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Protokoll fran forvaltningsgruppen 5 juni 2018

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola
Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, HR-chef, protokollférare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Indu Chopra

Kommunal: Charlotte Andersson, Anna-Carin Hill

Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Lena Karlsson

SACO: Camilla Wredenborg Jansson, Jessica Nygren, Liselotte Naslund

Forhinder: Vardforbundet

Tidpunkt:
5 Juni 2018

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Café Hitom

1 Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp Oppnade motet och dagordningen godkéndes.
Datum for justering &r den 11 juni 2018.

2 Kvarvarande fragor
Genomgéng av balanslistan.



Stockholms
stad

Protokoll
Dnr HL 2018/6
Sida 2 (5)

IA-systemet

De fackliga upplever att flodet i systemet fortfarande inte fungerar.
Beslutades att tillsédtta en beredningsgrupp for att fortydliga ansvaret
for TA och att utreda hur information om systemet ska na anstéllda.
Gruppen ska preliminért besta av Boris Graje, en HR-konsult och
huvudskyddsombud.

Arbetsmiljoutbildning

HR har varit i kontakt med Stadsbyggnadskontoret, som samordnar
en arbetsmiljoutbildning for tekniska forvaltningarna. De har
diskuterat innehallet med Helsa for att sdkerstélla en béttre leverans
an tidigare. Utvardering sker under vecka 24. Om utbildningen fallit
ut vl sa genomfor var stadsdel samma utbildning under hosten. I
annat fall ska vi utreda mojligheterna att anvinda Bromma
stadsdelsforvaltnings utbildning, Sunt arbetsliv.

3 Information fran forvaltningen

Samverkansfraga

Anders tog upp problemet med att vissa fragor inte hinner
samverkas i samverkansgrupperna, utan maste samverkas i
forvaltningsgruppen. Dessa drenden kan dock tas upp till diskussion
i samverkansgrupperna innan de samverkas i forvaltningsgruppen.
Se vidare under “Lokalfrdgor” nedan.

Lokalfragor — samverkan

Diskuterades 1 vilket forum lokalfrdgor ska samverkas. Linda Palo
framforde forslag om att tjénsteutldtanden om lokalfragor bor
samverkas i forvaltningsgruppen. Skélet &r att det ibland &r svart att
hinna bereda ett drende till samverkansgruppen. Efter diskussioner
enades parterna om att hénskjuta fragan till den arbetsgrupp som
ska utvdrdera samverkansdverenskommelsen.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Lena Karlsson meddelade att hon gér 1 pension och att dagens mote
ar hennes sista 1 forvaltningsgruppen. Eftertriadare blir Susann
Stjarnfeldt. Lena avtackades och en giva overldmnades fran
forvaltningen.

Kommunal
Kommunal har inlett kontinuerliga arbetsplatsbesok. Dessa kommer
att ske pa tider som dr anpassade efter enheternas verksamheter.
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Kommunal 6versdnder information till Lars Stahl, for vidare
spridning till chefer i verksamheterna.
Kommunal har en heldag f6r skyddsombuden den 13 juni.

Vision
Vision har genomfort en planeringsdag. Nya skyddsombud har
utsetts.

SACO
Saco har genomfort en heldag for sina skyddsombud. Nésta mote &r
den 11 september.

Fragor fran facken

Facken onskar information om vilka personer som ir tillférordnad
stadsdelsdirektor 1 Anders franvaro. Lars Stdhl skickar ut schema
for detta.

Facken stéllde frdga om hur forvaltningen ser pa HR-konsulternas
mandat att forhandla — facken anser att det ar olampligt att denna
yrkesgrupp forhandlar.

Det ér arbetsgivarens uppfattning att denne utser vem som ska
forhandla. Den som foretrader arbetsgivaren i en forhandling har
ocksa mandatet. Det dr i1 forsta hand chef som férhandlar, men dven
representant frain HR (HR-chef eller HR-konsult) kan bista chefen i
forhandlingen. Om chef har férhinder att delta i forhandlingen,
foretrads arbetsgivaren av HR-konsult och/eller tillsammans med
annan chef. Detta dr ocksa brukligt i andra stadsdelsforvaltningar.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade
Anders gick igenom drendelistan till ndsta namndméte.

Ny forskola i fastigheten Kraghandsken 5 (beslutsarende)
Linda Palo foredrog inriktningsbeslutet att stadsdelsforvaltningen
vill ge SISAB i uppdrag att begéra planédndring och utdkad tomtratt
for en ny forskola 1 fastigheten Kraghandsken 5. Den nya forskolan
ska ersitta den dldre, befintliga forskolan och den tidsbegransade
forskolan pd samma adress. En dndring av detaljplanen kan behdvas
for att genomfora de ombyggnationer som krivs.

Facken hade inget att erinra mot inriktningsbeslutet.
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Kvalitetsutmarkelse 2018 (beslutsarende)

Toni Mellblom anmélde att Familjerétt Sydvist foreslds delta i
Stadens kvalitetsutmirkelse 2018. Facken hade inget att erinra och
hela Forvaltningsgruppen 6nskade lycka till.

Delegationsordningen inom social omsorg (beslutsarende)
Toni Mellblom anmélde att uppdatering av delegationsordningen
har samverkats inom det sociala verksamhetsomradet.

Brukarundersokning inom forskoleverksamheterna
(anmalningsarende)

Gunilla Davidsson redogjorde for resultatet av
brukarundersdkningen inom forskoleverksamheterna. Resultaten for
var stadsdel ar 6verlag positiva.

6 Arbetsmiljokommitté

Larmfunktionen

Toni Mellblom redogjorde for gillande rutiner for GPS-larm pa och
utanfor adressen Telefonvédgen samt for personlarm.

Facken pétalade vikten av att samtliga chefer har kunskap om
larmen. Detta sker genom att alla chefer informeras i
ledningsgruppsmoten.

7 Protokoll fran Cesam
Inga kommentarer.

8 Ovriga fragor

Samverkan — revidering av 6verenskommelsen.

Anders gick oversiktligt igenom minnesanteckningarna fran
samverkansdagen den 30 januari. Kommunal foreslog att en
partsgemensam arbetsgrupp tillsitts, som ska revidera
samverkansdverenskommelsen. Parterna dr dverens om att tillsdtta
en sddan grupp med en representant fran varje fackforbund och
nagra representanter fran arbetsgivaren. De fackliga
representanterna ska anmailas via mejl till Lars Stahl. Arbetsgruppen
ska utgd frin den nuvarande dverenskommelsen. Arbetet ska vara
klart till &rsskiftet och en tidplan for hosten arbete ska vara klar fore
midsommar.

Bilagor
1. Balanslista, kvarvarande drenden.



Stockholms
stad

Justering

Anders Carstorp

Vision

Saco

Protokoll
Dnr HL 2018/6
Sida 5 (5)

Lars Stahl

Kommunal

Lararforbundet
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