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Protokoll fran forvaltningsgruppen 18 september
2018

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola
Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, HR-chef, protokollférare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Indu Chopra

Kommunal: Erica Stenung, Iréne Holm

Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susanne Stjarnfeldt
SACO: Camilla Wredenborg Jansson, Liselotte Naslund

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
18 september 2018

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp dppnade métet och dagordningen godkéndes.
Datum f0r justering dr den 25 september 2018.

2 Kvarvarande fragor
Genomgéng av balanslistan.
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KIA
Lars S meddelade att Boris Graje utreder forutsittningarna i samrad
med HR och PAS. Direfter kallas arbetsgruppen till méte.

Arbetsmiljoutbildning

Lars S redogjorde for den offert 6ver ”Verksamhetsanpassad
arbetsmiljoutbildning” som inkommit fran Helsa. Den omfattar tre
halvdagar och behandlar ”Systematiskt arbetsmiljéutbildning”,
”Organisatorisk och social arbetsmilj6” samt Praktiskt
tillimpning”.

De fackliga organisationerna anser att utbildningen ska omfatta
minst 24 timmar och aterkommer med skriftlig information om
detta och dven om synpunkter pa programmet senast den 20
september. Direfter avser arbetsgivaren att bestimma datum for
utbildning och att avtala med Helsa om leverans under hosten. Nya
bitrddande chefer bor prioriteras.

Kommunal dr oenig till att forvaltningen anvdnder denna utbildning
dé den av Kommunal anses vara for &ndamélet bade otillricklig
och undermalig.

3 Information fran forvaltningen

Planeringsschemat

Anders informerade om planeringsschema for hostens
nimndsammantrdden. Nuvarande ndmnd sitter kvar aret ut, oavsett
valresultat.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

- arbetet med medlemsregistrering fortsitter

- arbetsplatsbesok pagar

- avtalsforhandlingarna fortskrider, men r inte klara

Vision

- versyn av fordelning av facklig tid pagar

- arbetsplatsbesok pagar

- Visions buss kommer att sta utanfér Telefonvédgen 30 den 4
oktober péd formiddagen.

- genomfor en kortare arbetsmiljoutbildning for skyddsombud den
18 oktober



?—%ﬁ; Stockholms Protokoll
stad Dnr HL 2018/6
Sida 3 (5)

Kommunal

- saknar skyddsombud och arbetet med att engagera sddana pagar.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

Anders gick igenom érendelistan till ndsta namndmote och foredrog
tertialrapport 2. Rapporten redovisar att verksamheterna i huvudsak
beddoms uppnd mélen och dérfor bidrar till uppfyllelse av
kommunfullméktiges fyra inriktningsmal for ar 2018.

Det ekonomiska resultatet visar ingen avvikelse efter
resultatoverforing.

Forvaltningen bedomer att 24 av kommunfullméktiges 26 méal for
stadsdelsndmndens verksamhetsomraden kommer att uppnas helt
under aret och att tvd mal kommer att uppnds delvis. Merparten av
indikatorerna beddms uppnés liksom naimndens mal. Ett arbete
pagar for att ytterligare starka maluppfyllelsen och utveckla
ekonomistyrningen.

De fackliga organisationerna hade inget att erinra, men stillde
frdgor kring ndgra indikatorer och aktiviteter som ar
gronmarkerade. Efter diskussioner konstaterades att
fargmarkeringarna i systemet inte avser att ge hela bilden. Parterna
enades om att forvaltningen ska halla en information for facken
kring hur systemet fungerar. Detta bor ske infor arbetet med
verksamhetsplanen.

Facken patalade ocksé att det finns en skrivning under mal 3.4 om
att medarbetare ska erbjudas kompetensutveckling och att
medarbetare ska ha adekvat utbildning for sin befattning.
Konstaterades att chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar
for kompetensutveckling och att staden i vissa fall bekostar adekvat
utbildning efter behovsprovning — exempelvis
barnskdtarutbildning.

Kommunal stéllde frdgan om hur forvaltningen arbetar med
utfasningen av tidsbegransade anstédllningar och hur arbetsgivaren
bedomer utvecklingen i frigan. De onskar dven en redovisning om
antal tidsbegrdnsade anstillningar. Arbetsgivaren dterkommer 1
fragan.
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6 Arbetsmiljokommitté

Sjukfranvaron

Anders redovisade statistik for hela forvaltningen och per
avdelning. I den pafdljande diskussionen patalade Vision behovet
av en sdrskild enkét for den psykosociala delen av skyddsronden.
De fackliga organisationerna framforde uppfattningen att
riskbeddmningar generellt i forvaltningens

verksamheter ofta visar pa brister i genomforande och/eller
uppfoljning.

Arbetsgivaren informerade kort om det pdgaende arbetet med att
forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet, som delvis dr foranlett
av den inspektion som Arbetsmiljoverket genomfort inom
Aldreomsorgen. Aven en kort information om det pdgdende arbetet
med atgirder for att sinka sjuktalen redovisades.

Facken patalade vikten av att man i det arbetet 4ven analyserar rent
arbetsmiljoméssiga orsaker till sjukfranvaron.

7 Protokoll fran Cesam
Inga kommentarer.

8 Ovriga fragor

Anstallningsavtal

Vision uttryckte 6nskemal om att erhélla kopior pa anstillningsavtal
vid nyanstéllningar. Arbetsgivaren aterkommer om hur detta kan
tillgodoses.

Risk- och konsekvensanalys inom Bestallarenheten

Saco lyfte att de anser att den risk- och konsekvensanalys som
genomforts pa bestéllarenheten funktionsnedséttning inte i
tillracklig utstrackning bemdatts av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
svarar att det dr dennes uppfattning att Saco fatt tillrdckligt svar nir
fragan samverkades inom avdelningen.

Vardegrund

Kommunal hade genom Charlotte Andersson foranmailt behovet av
en diskussion kring virdegrund.

Parterna konstaterade att det finns flera olika virdegrundsdokument
och att det rader en viss oklarhet kring dessas inbordes relation.
Parterna dr Overens om att i forsta hand avvakta eventuella politiska
initiativ 1 denna fraga.
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Lars Stahl

Kommunal

Lararforbundet
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