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Protokoll fran forvaltningsgruppen 11 december
2018

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Lars Stahl, HR-chef, protokollférare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thérnsell
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
SACO: Camilla Wredenborg Jansson, Liselotte Naslund

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
11 december 2018

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

Hagersten-Lilieholmen stadsdelsforvaltning  q \gtets 6ppnande och godkinnande av dagordningen

) Anders Carstorp Oppnade motet. Kommunal ville 14gga till en punkt
;zlffgg agen 30, plan 9 om bullerproblem pé forskolan Timotejen och dérefter godkéndes

129 04 Hagersten dagordningen.
Vixel 08-508 220 00

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se Datum for justering ar den 18 december 2018.
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Charlotte Andersson, Camilla Wredenborg, Susann Stjarnfeldt och
Katri Karlsson utsags till att justera protokollet.

2 Kvarvarande fragor
Genomgéng av balanslistan.

KIA
Boris har kallat till ett forsta mote 1 beredningsgruppen den
11 december.

Heltid som norm
Lasse Stahl och Charlotte Andersson, Kommunal har haft ett
inledande mate for att arbeta fram en handlingsplan.

Redovisning av foretagshalsovardens forebyggande insatser
Lasse Stahl har bestillt underlag fran Feelgood. Kommunal foreslog
att Feelgood ska bjudas in till ett méte i forvaltningsgruppen.
Ovriga fackliga har samma uppfattning. Lars underséker den
mdjligheten och arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Under denna punkt diskuterades dven allmént om hur vi ska arbeta
med det systematiska arbetsmiljoarbetet och specifikt om
mdjligheten for enhetschef att arbeta med Prevents enkét for att
undersdka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. De fackliga
framholl vikten av att ha anvdnda samma underlag i hela
forvaltningen, men att vissa anpassningar kan behovas vid de olika
verksamheterna. De fackliga framholl en undersokning inom Barn-
och ungdomsenheten och det goda arbete som utforts dar.
Arbetsgivaren vill aterkomma i hela arbetsmiljofragan efter
Arbetsmiljoverkets genomgang av arbetsmiljohandboken, men fram
till dess undersoker Lasse angdende Prevents enkét. Se 4ven under
punkt 6 nedan.

3 Information fran forvaltningen

Verksamhetsplanering och budget

Anders informerade om planeringsschemat for
ndmndsammantriden och forvaltningsgrupp 2019 samt den
preliminéra tidsplanen for arbetet med verksamhetsplan och budget.
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4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal

Charlotte Andersson meddelade att hennes centralt fackliga tid
utokas fran atta till tolv timmar per vecka. Kommunal vill ocksa
onska forvaltningsgruppen en trevlig jul.

5 Arenden till stadsdelsnamndens sammantride
Anders gick igenom drendelistan till ndsta nimndmdéte.

Inkomna medborgarforslag
- Utegym i1 Grondal
- Central métesplats for unga i Vistertorp

Beslutsarenden
1. Lars Wennberg redogjorde kort for ndmndens svar till
Stadsrevisionen angdende “Tillgidnglighet 1 offentlig miljo
och till stadens service”.

2. Lars foredrog dven angaende “Nedskrivning och
avskrivning av fordran for drenden dldre &n ett ar”.

3. Forlingning av avtal parklekarna Lugnet och Vippan. Linda
meddelade att avtalet forlangs till september 2020. Fran
Kommunal har Anna-Carin Hill férhandlat punken utanfor
forvaltningsgruppen dar Kommunal konstaterade att
arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet

6 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljéhandbok

Konstaterades att den arbetsmiljohandbok som tagits fram med
anledning av Arbetsmiljoverkets inspektion inom éldreomsorgen
ska samverkas i sdrskild ordning och inte under ordinarie méte i
forvaltningsgrupp. Lasse informerade om Arbetsmiljoverkets
aterbesOk onsdagen den 12 december. Vision papekade att chef ska
delta i fysisk skyddsrond och att man vill att férvaltningen tar fram
ett enhetligt protokoll for detta. Efter diskussioner beslutades att de
fackliga och arbetsgivaren tar med exempel pé protokoll till nésta
mote for att da besluta om ett enhetligt protokoll. Dessa kan dock 1
vissa fall behdva anpassningar till respektive verksamhet.

Stadning
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Kommunal har konstaterat att det finns brister i stddningen pa
forskolorna. Gunilla Davidsson bekréftade detta. Boris har tagit
emot alla klagomal och for en dialog om detta med stddbolaget.

Larmrutiner

Boris har pdborjat flytten av hembesdkslarmen till receptionen och
berdknar att det blir klart om ett par veckor. Se dven bifogad
balanslista.

Forskolan Timotejen

Kommunal har konstaterat stora bullerproblem i bade inne- och
utemiljon pé forskolan Timotejen och kriver att arbetsgivaren vidtar
atgirder. Linda Palo uppger att arbetsgivaren dr medveten om
problemen och att géllande riktlinjer ska f6ljas. Fastighetségaren
har meddelat att den ska gora en bullermitning men det dr oklart nér
detta kommer att goras.

Branddvning

Vision anmalde att det inte genom{orts nagon brandévning pa
Telefonvégen 30 pa ldnge. En brandovning ar inplanerad i nértid.
Konstaterades att det finns skriftliga rutiner och att dessa ska tas
upp pé arbetsplatstraffar enligt arshjulet. Rutinerna bestér av de
utrymningsplaner som finns uppsatta pé alla vaningsplan. Det finns
alltsa inga andra dokument. Se dven bifogad balanslista.

Hot och vald
Arbetsgivaren ska redovisa de skriftliga rutiner som finns vid nésta
forvaltningsgrupp.

Projektet Hallbart arbetsliv

SACO och Vision lyfte HR-konsulternas arbetssituation och vill att
arbetsgivaren gor en risk- och konsekvensanalys for projektet om
Hallbart arbetsliv.

7 Protokoll fran Cesam
Inget nytt protokoll finns tillgéngligt.

8 Ovriga fragor

Motestiden for forvaltningsgruppen
Beslutades att flytta motestiden for forvaltningsgruppen till kl.13-15
frén och med januari 2019.
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Uppstartsmote for Ibnedversynen 2019

De fackliga onskar boka uppstartsmoéten i januari. Kommunal och
Vision saknar protokoll och uppfdljning av 2018 rs lonerevision.

Dagordning till samverkansgrupperna

Vision dnskar tydlighet avseende dagordningarna i
samverkansgrupperna. Det bor anges om respektive fraga ar
information eller samverkan.

Forhandlande part

Vision stéllde frdgan om vem som &r forhandlande part under
samverkansgruppernas moten. Konstaterades att det &r respektive
chef som har forhandlingsansvaret och att HR-konsult &r
arbetsgivarens radgivande funktion.

Uppstartsmote infor Ionerevisionen 2019

Tid bokades till den 22 januari efter forvaltningsgruppen for
uppstartsmote infor 16nerevisionen 2019

Justering
Anders Carstorp
stadsdelsdirektor

Lars Stahl
enhetschef HR-enheten

Katri Karlsson
Vision
Charlotte Andersson

Kommunal

Susann Stjarnfeldt
Lararforbundet

Camilla Wredenborg Jansson
Saco
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Anders Carstorp Underskrift och justering av forvaltningsaruppen Ja

E-post protokoll Signerat Signeringsdatum
anders, carstorp@stockholm, se Ja 2018-12-17 18:31:44
Namn Personnummer Meddelande Last

Charlotte Andersson — Justering av férvaltningsgruppens protokoll Ja

E-post Signerat Signeringsdatum
charlotte.andersson @stockholm. se Ja 2018-12-17 15:42: 14
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E-post Signerat Signeringsdatum
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Mamn Personnummer Meddelande Last

Katri Karlsson B ustering av forvaliningsgruppens protokoll Ja

E-post Signerat Signeringsdatum
katri.karlzson @stockholm. se Ja 2018-12-17 14:12:42






