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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansökningsnummer:

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din förvaltning
Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning. 
Namn                      E-post              Telefon
Birgitta Thulén birgitta.thulen@stockholm.se 08-508 052 80

Avdelning/enhet: Avdelningen för förskola

Insatt controller på förvaltningen
Namn                      E-post              Telefon
Kafa Chahrstan kafa.chahrstan@stockholm.se 08-50804013

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen
Fördjupningsutbildning för barnskötare inom förskolan. 

Ange önskad summa för insatsen
2 758 400 kronor

Uppskattad fördelning av kostnader
Utbildningens kostnad 800 000 kronor 

Vikarietäckning Totalt: 1 958 400 kr Kr/timme: 204  kr
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Antal timmar: 9600 Befattning: Barnskötare

Lokalkostnad: 0 kr

Övriga kostander: 0 kr

Övriga kostnader ska täcka: 0

Beskrivning av behov
Vi ser ett behov av att ge barnskötare som har en äldre 
barnskötarutbildning och arbetat länge inom förskolan, en 
fördjupningsutbilning för att de ska få ökad förståelse och insikt i 
förskolans förändrade uppdrag utifrån den nya läroplanen. 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Uppdragsutbildning vid Midsommarkransens gymnasium. 

Tidplan för genomförandet av insatsen
Utbildningen omfattar en termin. Medarbetarna är i skolan en dag i 
veckan och är på sin arbetsplats under resten av veckan. En grupp 
går utbildningen under HT 2019 och den andra gruppen går 
utbildning under VT2020. 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 
insatsen
Barnskötare som har en äldre barnskötarutbildning. 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Totalt 60 medarbetare. 30 medarbetare per termin. 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt
Ökad och mer likvärdig kvalitet i förskolan för alla barn.
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Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 
organisationen?
Om ja, på vilket sätt:
Ja, till kollegor och barn i förskolan.

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Den ökade kunskapen bidrar till att barnskötare tar till sig andra 
insatser mer effektivt.

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp:
Förskolecheferna följer upp deltagarnas ökade kompetens genom 
medarbetarsamtal. Efter utbildningen kommer de medarbetare som 
slutfört utbildningen få intyg. 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 
prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Högsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
5

Från och med november 2018 ska ansökan signeras av 
förvaltningsdirektör:
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