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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansökningsnummer:

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din förvaltning
Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning. 
Namn                      E-post              Telefon
Ewa Örjebo ewa.orjebo@stockholm.se 08 50804807

Avdelning/enhet: Liviagården

Insatt controller på förvaltningen
Namn                      E-post              Telefon
Catharina 
Liljedahl

catharina.liljedahl@stockholm.se 08-508 04 
038 

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen
Psykiatri inom äldreomsorgen - att möta människor med 
personlighetsstöring och psykoser

Ange önskad summa för insatsen
186640 kronor

Uppskattad fördelning av kostnader
Utbildningens kostnad 90000 kronor 
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Totalt: 96640 kr Kr/timme: 216 USK och 
320 SSK kr

Vikarietäckning

Antal timmar: 400 
USK och 32 SSK

Befattning: USK och SSK

Lokalkostnad: 0 kr

Övriga kostander: 0 kr

Övriga kostnader ska täcka: 0

Beskrivning av behov
Det finns ett behov av att förbättra kompetensen inom psykiatri för 
personalen på Liviagården - ett profilboende inom geriatrisk 
psykiatri. Flertalet personal har inte annan utbildning än vanlig 
USK. Insatsen förväntas höja kompetensen inom området generellt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildningen omfattar minst två dagar och skräddarsys i samråd 
med utbildningsföretaget och kursledaren.

Tidplan för genomförandet av insatsen
Genomförs under 2019

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 
insatsen
Personal på Liviagården

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
ca 30

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt
På kort sikt - förbättrad kunskap inom området. På lång sikt bättre 
arbetssätt, mer anpassade arbetsmetoder och samarbete genom 
ökade kunskaper.
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Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 
organisationen?
Om ja, på vilket sätt:
Förbättrad kunskap inom psykiatri kan vid behov använadas även 
på Koppargården.

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Denna utbildning är mer specifik för kompetensområdet.

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp:
Fler utbildningar inom psykiatri planeras.

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 
prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Högsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
8

Från och med november 2018 ska ansökan signeras av 
förvaltningsdirektör:
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