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Socialndmndens beslut
1. Né@mnden godkénner den reviderade versionen av
Stockholms stads handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och

bistandshandliaggare.
2. Arendet 6verldamnas till stadsdelsndmnderna for
kidnnedom
Arendet

Syftet med Stockholms stads handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistindshandldggare ar
att staden ska kunna erbjuda dess invanare en socialtjanst och
dldreomsorg av god kvalitet. Arbetet utifrdn handlingsplanen
omfattar verksamheterna ekonomiskt bistdnd, socialpsykiatri,
missbruk, stod till funktionsnedsatta, dldre samt barn och unga.
Siffror for den dvergripande personalrdrligheten visar att den
sedan 2016 har minskat for bade socialsekreterare och
bistandshandliaggare. I likhet med den minskade
personalrorligheten har ocksé stadens behov av
socionomkonsulter minskat kraftigt under motsvarande period.
Den reviderade versionen av handlingsplanen bestir av en
uppdatering av 13 fokusomrdden samt skrivningar om arbete mot
hot och vald och for sdkerhet, om arbete for starkt jamstéilldhet
samt fordjupad samverkan med universitet och hégskolor.
Forvaltningarna foreslér att socialndmnden godkanner
revideringen av handlingsplanen for forbittrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandshandldggare.

Socialforvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande
daterat den 27 maj 2019.

Beslutsordning
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Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag till beslut

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Alexandra Mattsson Akerstrom m.fl. (V),
ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)

Stockholms forra majoritet satte igdng ett omfattande arbete for
att forbéttra arbetssituationen for socialsekreterare och
bistandshandldggare, som bland annat jobbar inom socialtjédnsten
och dldreomsorgen. Det ar viktigt for stadens invanare att den
nya bldgrona majoriteten fortsétter det arbetet, men tyvirr tyder
allt pa att det istéllet nedprioriterats.

Den rodgronrosa majoriteten tog ar 2014 over en
underfinansierad socialtjanst, och vi gjorde under fyra ér stora
ekonomiska forstarkningar. Faktum &r att vi satsade néstan
dubbelt s& mycket pa barn- och ungdomsvarden under véra fyra
ar, som Alliansen hade gjort under de atta foregaende aren. Vi
satte igang ett malmedvetet arbete och tog fram en handlingsplan
for att 6ka mojligheterna for socialsekreterare och
bistdndshandldggare att 4gna sig at det som de dr utbildade for att
gora, vilket dr socialt arbete. En del av detta arbete arrangerade vi
genom traffar dir hundratals medarbetare och chefer fick
mojlighet att diskutera sin arbetssituation direkt med ansvariga
politiker.

Vi genomforde ocksa en sérskild Ionesatsning pa de erfarna
medarbetarna. Vi inrdttade en kompetensutvecklingsfond pa 200
miljoner kronor. Fonden finns till for att forstdrka introduktionen
for nyanstéllda, ge mgjlighet till vidareutbildning for de som
jobbat ett tag och bygga ut ledarskapsprogrammen for stadens
chefer. Men vi blev langt ifrdn klara. Den hir satsningarna maste
fortsitta for att ge alla de som arbetar inom socialtjédnsten och
dldreomsorgen det stdd och de utvecklingsmojligheter de
fortjdnar. Det dr darfor glddjande att man inom berdrda
forvaltningar arbetar vidare och tar stillning 1 viktiga fragor som
arbetsmiljon 1 kontorslandskap, fokus pé arbetet gentemot
klienterna och inte onddig byrakrati samt ett ndra ledarskap med
mera.

Vi hade ett bra samarbete med fackforbunden men de hade ocksé
inspel som vi tycker ar viktiga att lyfta. [ handlingsplanen ser vi
att fackforbundens arbete finns beskrivet. Erfarenheter har visat
att det ar viktigt att facken och dess representanter far mgjlighet
att delta 1 arbetet 1 en storre utstrickning dn de gor idag och att
dess roll stirks och fortydligas. Vi anser att de skrivningar som
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idag star 1 handlingsplanen &r aningen vaga for att pa ett bra sétt
garantera att facket kan gora det jobb som deras medlemmar
forvéantar av dem. Vi forutsitter att berorda fackforbund far
mdjlighet att jobba for att handlingsplanen och arbetet pa
arbetsplatserna gér takt med de anstilldas fackliga rattigheter.

Naér det géller hot om vald sa ar det bra att handlingsplanen lyfter
fragan, dd det dr viktigt att pa allvar ta tag i frigan. Vér
forhoppning r att handlingsplanens bidrar till att vi snabbt agerar
mot hot och véld som riktar sig mot stadens anstéllda i tjansten sa
att vi far resultat som ger en langsiktig och positiv effekt for de
som arbetar i verksamheterna. Vi tror dven har att det ar viktigt
att facken dr involverade 1 diskussionen om hur arbetet ska
genomforas”

Ersattaryttrande
Erséttaren Anna Bonnier Rantala (Fi) instdmde i det sérskilda
uttalandet frén (V),(S).
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Ordforanden Jan Jonsson (L) vice ordforanden
Alexandra Mattsson Akerstrom (V)
Vid protokollet.

Inga-Karin Mellberg
namndsekreterare

Sida 4 (4)



