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Redovisning feriearbete sommaren 2019

Förslag till beslut
Stadsdelsnämnden godkänner förvaltningens redovisning av 
feriearbete sommar 2019.

Sammanfattning
Inför sommaren inkom 1 886 ansökningar om feriearbete och 887 
ungdomar från Hässelby-Vällingby fick feriearbete under 
sommaren 2019; 810 ungdomar av stadsdelsförvaltningen och 77 
ungdomar anställdes av andra förvaltningar och bolag. Majoriteten 
av ungdomarna arbetade med kvalitetshöjande insatser inom 
förvaltningens egna verksamheter och även hos entreprenörer eller 
ideella organisationer. Under året har nya feriejobbsprojekt 
genomförts, bland annat ett projekt i samverkan med 
Kulturförvaltningen, vilket resulterade i att ungdomar skapade 
portabla muralmålningar. 

Förvaltningen kommer att erbjuda feriearbete till ca 150 ungdomar 
under höst- och jullov 2019.

Ärendets beredning
Det här ärendet har utarbetats inom avdelningen för tidigt socialt 
arbete.
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Ärendet
Under sommaren 2019 erhöll 887 ungdomar från Hässelby-
Vällingby stadsdel feriearbete. Av dessa anställdes 810 ungdomar 
av Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning och 77 anställdes av 
andra förvaltningar och bolag inom Stockholms stad.
I bilagd rapport redovisas feriearbete mer ingående.
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Totalt antal anställda
Anställda av annan förvaltning/bolag

Antal anställda av förvaltningen
Avbrutna anställningar

Anställd med placering hos ideell förening
Anställd med placering hos entreprenör

Anställd med placering inom kommunal...
Antal ansökningar inom målgruppen

Antal ansökningar

Översikt över feriearbete 2019

Jämställdhetsanalys 
Förvaltningen har tagit hänsyn till att resurser har fördelats lika 
mellan flickor och pojkar. Utav inkomna ansökningar var 50 % från 
flickor och 50 % från pojkar. Könsfördelningen mellan anställda var 
48 % flickor och 52 % pojkar.  

Synpunkter och förslag
Förvaltningen ställer sig positiv till rapporten och lämnar 
”Redovisning feriearbete sommar 2019” till förslag till beslut.

Denise Melin Andrea Hormazabal
Stadsdelsdirektör Ansvarig

Bilagor
1. Rapport Feriearbete sommar 2019
2. Anvisningar för feriejobb till ungdomar 2019
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