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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsning

en

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning, Hésselby hemtjénst

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post

Telefon

Mukkades Cilgin | mukkades.cilgin@stockholm.se | 08-50805096

Avdelning/enhet: Hisselby hemtjanst

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post

Telefon

Maria Larsson maria.m.larsson@stockholm.se | 08-50804254

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Sprakutveckling for hemtjénstpersonal

Ange onskad summa for insatsen

888 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 300 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 588 000 kr

Kr/timme: 202 och 216 kr
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Antal timmar: 2800 | Befattning:

Underskoterska
/vardbitrdade och
samordnare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Personalen har behov av att utveckla det svenska spraket for att
kunna klara av krav pa hemtjénst uppdraget. Dokumentation,
komunikation och genomf6randeplan. Samordnarna ska kunna
stodja medarbetarna i sina grupper.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Praktiskt kunna dokumetera, kunna formulera sig och ldra sig det
sprak som anvinds 1 yrket.

Hisselby hemtjénst, var ansokan géller vikarietdckning och extern
sprakstodjare.

Tidplan for genomforandet av insatsen
20200101-20201231

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Hésselby hemtjanst

Underskoterskor, vardbitraden och samordnare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Okad kunskap i svenska spréket, i tal och skrift som yrket kriver
inom hemtjanstuppdraget. Kunna kommunicera med varandra pa
ett positivt och konstruktivt sétt.

Forstaelse for text och samtal, kunna dokumentera. Béttre
kommunikation med brukare och nérstdende

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

I det dagliga arbetet, 1 motesformer, 1 diskussioner och 6vrig
kommunikation.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Ett rikare och mer nyanserat sprak i det dagliga arbetet.

Bittre skrivna genomforandeplaner och 16pande dokumentationer.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Egenkontroll pa hur genomférandeplanerna dr skrivna, hur
dokumentationen &r skriven och hur brukaren uppfattar
kommunikationen vid insatsernas utforande..

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansdkan
stad Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



	Ansökan om pengar från Kompetensutvecklingssatsningen

