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Lokal 6verenskommelse om samverkan kring barn i behov
av sarskilt stéd (BUS)

Hasselby-Villingby Sdf och grundskolan i Stockholm stad samt Region
Stockholm

Om overenskommelsen

Overenskommelsen beskriver gemensamma Svergripande utgdngspunkter och
samverkansstrukturer for att barn i behov av sérskilt stod ska fa de insatser de behdver och har
ritt till. Den lokala BUS-6verenskommelsen utgar frin den centrala 6verenskommelsen som
tecknats mellan Stockholms ldns landsting och kommuner i Stockholms ldn. ”Samverkan
kring barn i behov av sérskilt stod (BUS)”

Malgrupp
BUS-6verenskommelsen omfattar barn under 18 &r som 4r i behov av sirskilt stod fran
forskolan eller skolan och/eller socialtjansten och/eller fran hilso- och sjukvarden.

Berdrda verksamheter

Avdelningen for forskola, Hisselby-Villingby
Grundskolan, Hasselby-Villingby

Barnhilsovéarden

Barn- och ungdomspsykiatrin, Brommaplan
Habiliteringscenter Brommaplan barn

Avdelningen for barn och unga, Hisselby-Villingby

Giltighetstid

BUS-8verenskommelsen beslutades pd BUS-styrgruppsmotet 27 januari 2020 och borjar gilla
ndr parterna har undertecknat den. Den slutar gilla ndr 6verenskommelsen sigs upp eller
omforhandlas. BUS-6verenskommelsen ska utvirderas och revideras minst vartannat r.

Gemensamma mal
Parterna &r 6verens om att arbeta gentemot féljande mal
* Barn och unga som &r i behov av sarskilt stod ska fa rétt stod i ritt tid och av god

kvalité utifran sina behov.

* Barn ska f& samordnat stod utifran en helhetssyn, verksamheterna ska darfor striva
efter att finna flexibla l6sningar.
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* Barn- och unga och deras vardnadshavare/ sérskilt férordnade vardnadshavare ska
vara delaktiga i planering och genomférande av samordning av insatser.

» Det ska finnas ett gemensamt ansvarstagande mellan de verksamheter som arbetar for
barn- och unga f6r att n& ovanstdende mal.

»  Samordnade individuella planer ska upprittas for de barn som &r i behov av
samordnad planering.

= Det ska finnas en tydlig struktur som framjar samverkan kring barnen och som
forhindrar att barn hamnar mellan olika verksamhetsomraden, myndigheter.

®  Samverkan ska priglas av kinnedom om och respekt f6r varandras uppdrag och
kompetens.

Handlingsplan mal samt prioriterade aktiviteter

En gemensam handlingsplan ska arligen upprittas. De verksamheter som berdrs av denna
tverenskommelse berors dven av handlingsplanen. Handlingsplanen ska innehélla
gemensamma effektmal samt aktiviteter som beskriver hur arbete gentemot mélen ska
genomforas. Handlingsplanen blir ett dokument som beskriver hur arbetet med samverkan
ska genomforas under éret, vilka aktiviteter som ska prioriteras och vem som 4r ansvarig for
respektive aktivitet. Innehéllet i handlingsplanen ska vara forankrat i respektive verksamhet
och alla verksamheter ansvar for att implementera handlingsplanen i sin egen verksamhet.

Handlingsplanen f6ljs upp vid BUS-méten under dret genom en uppfoljningsmall. En analys
av arbete och behoven i omradet genomfors varje &r, analysen ligger till grund for
framtagande av handlingsplan fér det ndstkommande aret. Sammankallande for BUS-
styrgrupp ir ytterst ansvarig for BUS-styrgrupp fattar de beslut som krévs for arbete med
framtagande av handlingsplanen.

Lokala BUS-organisationen

Den lokala BUS-organisationen bestar av BUS-styrgrupp, BUS-operativa ledningsgrupp samt
olika arbetsgrupper.

BUS-styrgrupp

BUS-styrgrupp bestar av avdelningschef for socialtjanst samt férskola, grundskolechef,
verksamhetschef fran barnhilsovarden, enhetschef fran habilitering samt enhetschef fran
Barn- och ungdomspsykiatrin. BUS-styrgrupp har minst tvd m&ten per termin.

BUS-styrgruppen ansvarar for att:
- Yttersta ansvariga att arbete sker gentemot de gemensamma utgingspunkterna i denna
dverenskommelse
- Sikerstilla att arbetet i denna dverenskommelse samt i den gemensamma
handlingsplanen genomftrs samt att arbetet f6ljs upp
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- Ger uppdrag till BUS-arbetsgrupp

- Uppdaterar andra verksamheter om viktiga forandringar i den egna verksamheten som
péverkar samverkan

- Beslutar om atgérder efter inkomna avvikelser

- Ansvara for att verksamheterna har de forutsittningar som kravs for att arbeta med
samverkan enligt denna dverenskommelse.

- Ta beslut om prioriteringar i BUS-arbetet genom handlingsplanen

- Sikerstilla att det finns kunskap om olika malgrupper och deras behov i vart BUS-
omréde samt de insatser som finns

BUS-Operativ ledningsgrupp

BUS-operativa ledningsgrupp bestdr av enhetschef fran socialtjanst, grundskole- samt
forskolerektorer, enhetschef habilitering, bitridande enhetschef fér barn- och
ungdomspsykiatrin, enhetschef fran barnhilsovarden. BUS-operativa ledningsgrupp har minst

tre md&ten per termin.

BUS-operativa ledningsgrupp ansvar for att:

- Utveckla arbetssitt for att arbete gentemot utgdngspunkterna i denna
dverenskommelse samt mélet i handlingsplanen kan uppnés

- Forbereder drenden till styrgruppen utifran handlingsplanen och ansvarar for att
verkstilla arbetet

-~ Fatta beslut om det operativa arbetet med samverkan

- Verkstiller beslut som fattas av styrgruppen

- Implementerar denna 6verenskommelse samt samverkansrutiner i de enskilda
verksamheterna

- Se till att arbete sker enligt beslutade samverkansrutiner samt vid behov f6lja upp
rutinerna.

- Ha kidnnedom om behov av utbildning kring samverkan och kidnnedom om varandras
verksamheter samt genomfora de utbildningar som krivs.

- Se till att 4 in arbetet med BUS i det ordinarie arbetet genom de egna
verksamhetsplanerna

- Deltagare for BUS-operativa ledningsgrupp kan bli kallade till BUS-individméten. (Se
mer under rubriken rutiner)

BUS-samverkansgrupper

Samverkansgrupper bestér av medarbetare och kan vara tillfilliga eller kontinuerliga. Alla
grupper ska ha en sammankallande och en nedskriven beskrivning enligt mall som har
beslutats av BUS-operativa ledningsgrupp. Samverkansgrupperna kan skicka férslag och
fragor till BUS-operativa ledningsgrupp genom sin kontaktperson i operativa
ledningsgruppen, arbetsgruppen kan dven fa uppdrag dirifran.

Métesformalia
Infor BUS-styrgruppsméten samt BUS-operativa ledningsgruppsméten ska en kallelse skickas

ut minst en vecka innan motet med ett forslag pa dagordning, om mojligt forslag till beslut
samt relevanta handlingar. Sammankallande ar ansvarig for att detta arbete genomfors. Alla
deltagare i kan med fordel limna forslag pa fragor att ha med pé dagordningen. Motet leds av
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en ordférande, en sekreterare skriver protokoll och en justerare viljs. BUS-mdten &dr
beslutsméten och besluten dokumenteras i protokollen och f6ljs upp vid nastkommande mote.

Rutiner for samverkan

Hiir listas de rutiner som finns framtagna just nu nir denna &verenskommelse upprittas. BUS-
styrgrupp ir ansvariga att kontinuerligt se 6ver om det finns behov av att ta fram nya rutiner
for delar av samverkansarbetet eller kring vissa specifika malgrupper.

Samordnad individuell plan (SIP)
Samordnad individuell plan &r ett hjilpmedel for att samordna insatser och anvénds i samband

med samverkansmoéte. SIP ir lagstadgad enligt HSL (16 kap. 4 §) och SoL (2 kap. 7 §), vilket
innebir att SIP-mdten ska prioriteras. Under 2017 fattade BUS-styrgrupp beslut om
gemensamma lokala rutiner for SIP, de reviderades 2018. BUS-styrgrupp &r ytterst ansvarig
for att rutinerna foljs och BUS-operativa ledningsgrupp arbetar med att implementera
rutinerna.

Rutiner fér BUS-individ

Samverkan i enskilda drenden ska ske genom SIP. I vissa fall kan det uppsté en situation da
verksamheterna under SIP-motet inte kan komma dverens om vilken verksamhet som ska
ansvara for vad i drendet. I forsta hand ska dessa drenden forsoka l6sas av bitrddande chefer
emellan om inte drendet gar att 16sa pa detta sitt kan drendet lyftas till BUS-individ for att ta
ett beslut i drendet. 2017 antogs rutiner f6r detta arbete av den lokala BUS-styrgruppen i
Hisselby-Villingby samt Bromma stadsdelsforvaltning dessa reviderades 2019.

Rutiner fér avvikelser

Syftet med avvikelsearbete 4r att forbittra och utveckla arbetet med samverkan. Brister i
samverkan analyseras och atgirdsforslag tas fram. Den enskilde medarbetare som identifierar
en brist i samverkan kontaktar sin ndrmaste chef som i sin tur ansvarar for att en
avvikelserapport skrivs. Den mall som ska anvindas for avvikelser 4r den mall som tagits
fram av Storsthlm och Hilso- och sjukvérdsfsrvaltningen ”Avvikelseblankett for BUS-
samverkan”. 2017 beslutade BUS-styrgrupp om lokala rutiner for hur avvikelserna ska
hanteras, dessa reviderades 2018.
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Birgitta Thulén
Avdelningschef
Avdelningen for férskola
Hisselby-Villingby
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Gunnar Wohlin
Grundskolechef
Hisselby-Villingby
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Ulrika Lindstrém
Verksamhetschef

BHYV Stockholm Nordvist
Barnhilsovard
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Julia Foldes
Enhetschef
BUP Brommaplan

Elin Ekdahl
Enhetschef
Habiliteringscenter Bromma
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Ahdrea Hormazabal

Avdelningschef
Avdelningen for barn- och unga
Hasselby-Villingby







