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Till berord remissinstans

Remiss av Motion om behovet av langsiktiga
medel for kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsorjningsbehovet

Ni ombeds att yttra er 6ver bifogad remiss senast
2020-04-28. Kontakta ansvarig handldggare om ni inte kan svara
inom utsatt tid.

Stadsledningskontoret for yttrande senast .

Ansvarig handlaggare ar Jacob Broman.
Telefonnummer: 0850829127.

Instruktioner for remissvar

Remissinstanser inom eDok (Stockholms stads
arendehanteringssystem)

e Anvénd funktionen Svara pa remiss for expediering till
kommunstyrelsens registratur (KF/KS kansli).

e Anvind korrespondensverktyget for att skicka de
expedierade handlingarna i Word-format till
RI-remissvar.SLK@stockholm.se

e Ange diarienummer KS 2019/1290 i &mnesraden.

e Bildgg inte remissen.

Ovriga remissinstanser
e Skicka remissvaret i PDF-format till
kommunstyrelsen@stockholm.se
e Skicka remissvaret i Word-format till
RI-remissvar.SLK @stockholm.se
e Ange diarienummer KS 2019/1290 i &mnesraden.
e Bildgg inte remissen.

Remissinstanser

e Stadsledningskontoret
e Socialnimnden
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Utbildningsndmnden
Aldrenamnden

Farsta stadsdelsndmnd
Hésselby-Villingby stadsdelsnamnd
Norrmalms stadsdelsndmnd
Kommunal Stockholm

Saco

e Vision Stockholms stad

Bilagor
1. Foljebrev Foljebrev Motion om behovet av langsiktiga
medel for kompetensutveckling kopplat till kompetensforso
2. Motion om behovet av langsiktiga medel for
kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsdrjningsbehovet

Med vénlig hélsning,

Jacob Broman
Rotel I
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