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Revidering av Hässelby Vällingby 
stadsdelsnämnds delegationsordning

Förslag till beslut
1. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd beslutar enligt 
förvaltningens förslag till reviderad delegationsordning. 

2. Förslag till reviderad delegationsordning ersätter nu gällande 
delegationsordning för Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd.

3. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd förordnar enligt 31 d § 2 st 
Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
ordförande Bo Arkelsten (M), ledamöterna Lisa Carlsson (S), Ann-
Margrete Nilsson (M),  Carina Franke (KD), och Mohibul Ezdani 
Khan (V) med rätten att under återstoden av år 2020 fatta 
brådskande beslut om tillfälligt utreseförbud. 

4. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd delegerar enligt 6 kap 37 § 
KL till ordförande Bo Arkelsten (M), ledamöterna Lisa Carlsson 
(S), Ann-Margrete Nilsson (M),  Carina Franke (KD), och Mohibul 
Ezdani Khan (V) rätten att under återstoden av år 2020 fatta beslut 
om upphörande av tillfälligt utreseförbud enligt 31 g § LVU.

5. Beslut som fattas enligt punkt 3 och 4 anmäls till sociala 
delegationen, vars protokoll anmäls till stadsdelsnämnden.

6. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd beslutar att ärendet ska 
omedelbart justeras.

Sammanfattning
Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (KL) har en nämnd möjlighet att 
delegera sin beslutanderätt till presidiet, ett utskott, till en ledamot 
eller ersättare i nämnden eller till en anställd i kommunen (7 kap 5-
8 §§). Delegationerna sammanställs i en delegationsordning. 
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Bakgrund
Enligt 6 kap 37 § KL har en nämnd möjlighet att delegera sin 
beslutanderätt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersättare 
i nämnden eller till en anställd i kommunen att besluta på nämndens 
vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Enligt 7 kap. 
5-8 §§ får en nämnd uppdra åt en anställd att besluta på nämndens 
vägnar. Förvaltningschefen har även möjlighet att vidaredelegera 
sin beslutanderätt till anställda inom kommunen. 
Delegationsordningen samlar dessa delegeringar på ett ställe och 
fungerar som ett arbetsverktyg för förvaltningen.

Ärendets beredning
Förslaget till reviderad delegationsordning har utarbetats på den 
strategiska enheten i samarbete med samtliga avdelningar och har 
behandlats på förvaltningsledningen den 18 augusti 2020.

Ärendet
Hässelby Vällingby stadsdelsnämnds delegationsordning är ett 
levande dokument. Det kräver löpande uppdateringar som till 
exempel kan bero på omorganisation och förändringar i arbetssätt, 
nya riktlinjer och ny lagstiftning. Förvaltningen har sett över den 
gällande delegationsordningen och tagit fram förslag på ändringar 
som syftar till att underlätta det dagliga arbetet inom förvaltningen. 
Varje avdelningschef har tillsammans med enhetschefer och 
biträdande enhetschefer gått igenom sin del av 
delegationsordningen. Det har kontrollerats att det som står är 
korrekt, lämpligt, lätt att hitta och förstå samt är enhetligt. 
Förändringar har föreslagits där så har behövts. Hänsyn har tagits 
till de organisationsförändringar som skett, förändringar i arbetssätt,  
effektiviseringar samt ny lagstiftning. 

Dispositionen på den reviderade delegationsordningen utgår från 
verksamhetsområden. Det inledande avsnittet ger en samlad bild av 
hur delegationsordningen fungerar och dess uppbyggnad. Del ett 
behandlar allmänna ärenden, del två behandlar personal. Del tre 
behandlar ekonomi och del fyra avser park och miljö. Del fem avser 
förskola, del sex avser sommarkollo och föreningsverksamhet. Del 
sju behandlar socialtjänsten. Del åtta avser äldreomsorg. Del nio 
avser socialjouren och del tio behandlar överklaganden, ändring, 
yttranden med mera. 
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Utreseförbud

Den 27 maj 2020 fattade riksdagen beslut som möjliggör 
utreseförbud för att skydda barn från att föras utomlands i syfte att 
ingå barnäktenskap eller att könsstympas. Den nya bestämmelsen 
återfinns i LVU, och trädde i kraft den 1 juli 2020.

De nya lagrummen i LVU innebär att stadsdelsnämnden behöver ta 
ställning till vilken instans som ska fatta beslut när ett ärende blir 
aktuellt. Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar om 
delegeringar och förordnanden enligt förslag. Följande former av 
beslut kommer att vara möjliga:

 31 b § LVU Ansökan hos förvaltningsrätt om utreseförbud 
 31 c § LVU Prövning av om utreseförbud ska upphöra (var 

sjätte månad) 
 31 c § LVU Utreseförbud ska upphöra 
 31 d § LVU Tillfälligt utreseförbud 
 31 g § LVU Tillfälligt utreseförbud ska upphöra 
 31 i § LVU Tillfälligt undantag från utreseförbud; avser 

specifik resa

Av 10 kap 4 § socialtjänstlagen framgår att vissa av dessa beslut 
bara kan delegeras till nämndens sociala delegation. Det gäller 
ansökan om utreseförbud, beslut om tillfälligt utreseförbud och 
tillfälligt undantag från utreseförbud. 

För prövning av om utresebeslut ska upphöra och för beslut att 
utreseförbud ska upphöra finns däremot ingen sådan begränsning – 
sådana beslut kan i princip delegeras även till tjänsteperson. Stadens 
juridiska avdelning menar dock att det kan vara lämpligt att även de 
besluten delegeras till sociala delegationen. Principen för delegering 
blir då densamma som för övervägande och omprövning av vård 
enligt LVU samt upphörande av sådan vård. (Dessa former av 
beslut får enligt socialtjänstlagen endast delegeras till sociala 
delegationen.)

Eftersom beslut om utresebeslut ibland kan behöva fattas skyndsamt 
finns i även möjligheten för nämnden att förordna ledamöter med 
rätten att fatta beslut om tillfälligt utreseförbud. Sådant brådskande 
beslut kan också fattas av nämndens ordförande. 

Om det inte längre finns skäl för ett tillfälligt utreseförbud ska 
nämnden besluta att det genast ska upphöra. 
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Synpunkter och förslag
Stadsdelsförvaltningen föreslår att delegationsordningen revideras i 
enlighet med bifogat förslag.

Jämställdhetsanalys
Delegation ska vara likvärdig oavsett om beslutet delegeras till en 
man eller en kvinna. I delegationsordningen används det i 
sammanhanget neutrala begreppet tjänsteperson.

Susanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektör Avdelningschef

Bilagor
1. Reviderad delegationsordning för Hässelby Vällingby 

stadsdelsnämnd
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