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Svar pa remiss av Funktionshindersraden

Remiss fran Kommunstyrelsen Dnr KS 2021/1716

Forvaltningens forslag till beslut
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd dverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt en remiss frdn kommunstyrelsen "remiss av
funktionshindersraden” med diarienummer KS 2021/1716.
Forvaltningen ombeds att yttra sig dver bifogad remiss senast
2022-09-30.

Stadsledningskontoret har utifran uppdrag fran kommunfullmaktige
tagit fram en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas i stadens rad for funktionshindersfragor. Utredningsarbetet
har utmarkts av att i dialog med representanter fran
funktionshindersrérelsen i Stockholms stad samt stadens
forvaltningar och bolag, fanga hur radens arbetssatt och
organisation kan bli mer &ndamalsenliga.

Utredningen foreslar bland annat att antalet
stadsdelsnamndsanknutna rad foreslas minska fran 13 till 6.
Antalet ledamoter i stadsdelsndmndsknutna rad foreslas oka fran 7
till 8. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsratt
Stockholms stad, Synskadades riksférbund och delaktighet,
Handlingskraft och rorelsefrinet Stockholmsavdelningen ska till
kommunfullmaktige nominera ledaméter till raden.
Funktionshindersrérelsen har betonat att ersattning fér férlorad
arbetsinkomst vid radens sammantrade stddjer forutsattningarna
for 6kad delaktighet och inflytande. Kommunstyrelsen ges mot
denna bakgrund i uppdrag att ta fram ett férslag som innebar att
ledaméter | kommunstyrelsens samt i bolags- och
namndandknutna rad fér funktionshinderfragor erhaller ersattning
for forlorad arbetsinkomst vid radens sammantraden.

Utredningens samlade forslag och atgarder beddms sammantaget
ge forutsattningar for att de nya arbetssatten blir relevanta och ger
avtryck i en verksamhetsutveckling som utmarks av att leva upp till
de manskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsattning.

Forvaltningen ser positivt pa utredningens forslag.
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Bakgrund

Kommunfullmaktige i Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program *program fér
tillgénglighet och delaktighet fér personer med
funktionsnedséttning 2018 — 2023”. Kommunfullmaktige beslutade
da aven att rddens arbete och organisation skulle utvarderas i syfte
att starka delaktigheten.

Arendet

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullmaktige och
innehaller férslag som syftar till att starka stadens rad for
funktionshinderfragor.

Utredningen foreslar att antalet rad pa stadsdelsnamndsniva bor
minska fran 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan namnder
och bolagsstyrelser samt att tvarsektoriella arbetssatt far 6kad
betydelse. Ett minskat antal rad underlattar dessutom moéjligheten
att alla platser i raden tillsatts.

Vidare foreslar utredningen att ledamoéterna i kommunstyrelsen, i
facknamnderna och bolagsstyrelsernas rad foreslas forbli 8
respektive 7. Ledamoter i de 6 rad som forslas vara knutna till
stadsdelsnamnderna bor daremot dka fran 7 till 8.

Av utredningen framgar aven att om det inférs en majlighet for
ledaméter att fa ersattning for faktisk forlorad inkomst kan det 6ka
forutsattningarna for delaktighet och inflytande. Likasa kan
inforandet av en sadan ersattning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pa alder.

Utredningen visar att radens moten kan bli mer andamalsenliga om
ledamoéternas samlade sakkunskap tas till vara pa ett mera
systematiskt och sammanhallet satt. Det kan handla om att métena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppféljningsprocessen.
Likasa kan det handla om att raden i stérre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Utredningen foreslar att det ska tas fram en vagledning som utgor
ett stdd for genomforandet av de nya arbetssatten och de
organisatoriska férandringarna.

Arendets beredning
Arendet har utarbetats inom avdelningen fér vuxna.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Fdrvaltningen ser positivt pa utredningens forslag. Utredningens
forslag och atgarder har goda mojligheter att tjana sitt syfte.
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