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Kommunstyrelsens diarienummer KS 2023/339

Forvaltningens forslag till beslut
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd antar yttrandet som sitt eget
och overldmnar det som svar pd remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ombett Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd
att yttra sig over forslag pd forandringar i erséttningssystemet for
daglig verksamhet enligt LSS. Forvaltningen foreslar att
stadsdelsndmnden yttrar sig i enlighet med upprittat yttrande i detta
tjdnsteutlatande.

Bakgrund

Stockholms stad har ett valfrihetssystem for daglig verksamhet
enligt LSS dér erséttningen till utforaren bestdms av ett
ersdttningssystem som beslutats av kommunfullmaktige.
Erséttningssystemet bestar av ett antal nivder dar ldgre niva har
lagre erséttning och hogre niva hogre ersittning. Dessutom regleras
ersittningen till utforaren av tva “deltagandegrader”, deltid (4-24
timmar/vecka) och heltid (6ver 25 timmar/vecka). Efter att enskild
beviljats insatsen av stadsdelsndmnden gér bedomnings- och
formedlingsgruppen vid socialforvaltningen en bedomning av den
enskildes behov till en av nivaerna i ersittningssystemet. Den
enskildes behov styr alltsa ersattningen till utforaren.

Ar 2022 genomférdes en dversyn av nuvarande ersittningssystem
och kommunstyrelsen fick utifran resultatet i uppdrag att ta fram
forslag pa nya ersittningsnivaer for bl.a. daglig verksamhet enligt
LSS. Uppdraget inkluderade dven att se dver om
ersdttningssystemet i hogre grad kan frimja att den enskilde ndrmar
sig arbetsmarknaden.

Stadsledningskontoret bedomer att den totala ersdttningen inom
systemet ar tillracklig for att tillgodose enskildas behov. Dock
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beddms ersittningen inom de ldgsta nivaerna som for lag.
Stadsledningskontoret uppger att utférare framfort synpunkter pa att
ersittningsnivéerna dr felbalanserade och att det &r rimligt att sdnka
de hogre nivderna till forman for de ldgre. Utforare ska ha uttryckt
att det motiverande arbetet ofta blivit svart att tillgodose for
personer i de ldgre nivderna till foljd av 1ag ersdttning.

Stadsledningskontorets forslag

Stadsledningskontoret foreslar en kostnadsneutral fordndring av
ersittningssystemet dér erséttningen okar i de 14gsta nivderna och
minskas 1 de hogsta. Den 6kade erséttningen i de ldgre nivaerna
syftar till att mojliggdra mer motiverande arbete i de ldgre nivaerna
vilket dven kan framja att fler ndrmar sig arbetsmarknaden.

For att frimja mojligheten till intrdde pd arbetsmarknaden
ytterligare foresldr stadsledningskontoret att erséttning till utforare
aven ska kunna utga under en 6vergangsperiod efter att den enskilde
borjat arbete pé ordinarie arbetsmarknad. Ersdttningen ska utgd i
upp till sex ménader i den lagsta deltagandegraden under
forutséttningen att utforaren fortsatt ger stod och regelbundet
besoker arbetsplatsen.

Stadsledningskontoret foresldr slutligen att antalet deltagandegrader
okas frdn dagens tva, deltid och heltid, till tre stycken. Orsaken &r
att det idag kan bli en stor diskrepans hur mycket den enskilde
nérvarar i verksamheten utan att det paverkar ersittningen till
utforaren, ersittningen dr densamma om enskild deltar 4 som 24
timmar per vecka. Deltagandegraderna forslds darfor dndras till tre
nya timintervall pd 1-10 timmar, 11-24 timmar samt 6ver 25
timmar/vecka.

Nya ersittningsmodellen foreslas gilla fran 1 januari 2024.

Arendet

Kommunstyrelsen har skickat ut forslag om férdndring av
ersdttningssystemet pd remiss och ombett Hisselby-Villingby
stadsdelsndmnd att yttra sig. Yttrandet ska ha inkommit till
kommunstyrelsen senast 2023-09-19.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for vuxna med stdd av
ekonomi- och inkdpsenheten.
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Stadsdelsnamndens yttrande

Utifrdn genomforda berdkningar bedoms stadsdelsndmndens totala
inkomster for daglig verksamhet enligt LSS 1 egen regi samt
entreprenad pdverkas negativt i viss mén. Det finns betydande
skillnader 1 hur mycket respektive verksamhets inkomst fordndras.
Néamnden kommer under en dvergangsperiod behdva beakta
inkomstforandringen som forslaget medfor om det genomfors.

Orsaken till inkomstfordndring bedéms uteslutande bero pa
inforandet av en ytterligare deltagandegrad. Vissa osdkerheter rader
dock 1 berdkningens antagande dé deltagandegraden for enskilda
kan variera dver tid.

Ytterligare deltagandegrad

Utifrén att handlaggare fattar beslut om deltagandegrad inom daglig
verksamhet sé riskerar inférandet av ytterligare ett deltagandebeslut
medfora 6kad administration da fler beslut kommer behova fattas
nér enskilds deltagande varierar over tid.

Stadsdelsndmnden &r trots prognos om negativ inverkan pd inkomst
och 6kad administration positiv till forslaget dé det for staden i sin
helhet kan medfora ett mer effektivt nyttjade av resurserna.

Inforandet av en lagre deltagandegrad kan dven verka positivt
genom att ge en indikation for handldggare att folja upp om enskild
inte trivs 1 verksamheten. Det kan dven vara en motiverande faktor
for utforare att arbeta for att enskild ska vilja delta mer 1
verksamheten vid nédrvaro under 10 timmar/vecka.

Frdimja intrdde pa arbetsmarknad

Stadsdelen ar positiv till forslaget om att utforare ska kunna ha kvar
ersittning under en overgangsperiod for att kunna vara som stod
och trygghet for enskild vid 6vergéng till jobb pé arbetsmarknaden.
Eventuellt kan definitionen behdva fortydligas i vad som menas
med att enskild ”borjat arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden”
samt om bestimmelsen kan vara aktuellt i fler fall, t.ex. vid
overgang till arbetsmarknadspolitiska insatser. Bestimmelsen bor
enligt stadsdelsndmndens ges en generds tillimpning da det kan 6ka
mojligheterna for fler att ndrma sig arbetsmarknaden med parallella
insatser, som foresprakas enligt studien ”Beskeftigelses Indikator
Projektet” (BIP).
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltning foreslar att Hisselby-Villingby
stadsdelsndmnd antar yttrandet i tjansteutlatandet som sitt eget och
overldmnar det som svar pd remissen.

Toni Mellblom Fredrik Skoglund
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Hisselby-Villingby Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Kommunstyrelsens begdran om yttrande inklusive bilagor.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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