wuky

7]

Stockholms
stad

Spanga-Tensta
stadsdelsfoérvaltning Sida 1 (7)
Stadsdelsutveckling 2018-03-02

Overenskommelse om ett idéburet offentligt partnerskap
mellan Spanga-Tensta stadsdelsnimnd och féreningen
Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta.

Overenskommelse om ett idéburet offentligt partnerskap mellan
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning och féreningen Kvinnocenter i
Tensta-Hjulsta.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning genom avdelningen
stadsdelsutveckling, org.nr 212000-0142, Fagerstagatan 15, 163 04
Spénga och foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta.
organisationsnummer 8024022918-2918, tecknar idag partnerskap
mellan de bada organisationerna med huvudsyfte att tillsammans
bedriva verksamhet som okar kvinnors organisering och egenmakt 1
stadsdelsomrédet.

§ 1 Utgangspunkter for verksamheten

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning, avdelningen
stadsdelsutvecklings huvuduppdrag #r att arbeta med att utveckla
tryggheten i stadsdelen. Sarskilt kvinnors ritt till trygghet och att
framja kvinnors organisering och egenmakt som detta partnerskap
omfattar.

Foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta kommer att skapa en
motesplats for lokalsamhéllet dér kvinnor fran alla kulturer och i
alla aldrar kan komma samman, delta i aktiviteter, dela information,
bygga nitverk och vinskapsrelationer och inte minst ge varandra
stod. Vi ser denna form av métesplats som central i skapandet av
samhorighet mellan kvinnor med olika bakgrund, med en
gemensam Onskan att bygga jémlika och trygga platser

1.1 Gemensamma mal for verksamheten

Parterna, Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning, avdelningen
stadsdelsutveckling och foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta
har som dvergripande mal for partnerskapet att arbeta tillsammans
for att 6ka tryggheten och organiseringen fér kvinnor i Spanga-
Tensta stadsdelsomrade.

§ 2 Parternas roller

De olika rollerna och utgngspunkterna i verksamheten skiljer sig i
egenskap av Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning som en del av
Stockholm stad (kommun) och foreningen Kvinnocenter i Tensta-
Hjulsta som en idéburen organisation. Stadens roll och ansvar utgér
fran lagstiftning och fran uppdrag beslutade av kommunfullméktige
och stadsdelsndmnden. Foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta
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bedriver sin verksamhet med utgdngspunkt fran féreningens
stadgar.

2.1 Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
Stadsdelsndmnd roll som offentlig myndighet &r att tillhandahalla

service till kommunens invénare. Stadens verksamheter styrs mot
fyra inriktningsmal:

Ett Stockholm som haller samman
Ett klimatsmart Stockholm

Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
Ett demokratiskt hallbart Stockholm

I stadens vision framgér att stockholmarnas stad 4r en trygg och
sammanhéllen stad dér alla &r lika vilkomna. I stadens vision
pépekas det civila samhéllet som den viktigaste kraften for att
minska utanf6rskap och skapa gemenskap, ssmmanhang och nérhet.
Genom samverkan med ideell sektor verkar Stockholm stad for att
skapa en gemensam arena dér vi tillsammans skapar forutsittning
for moten mellan medborgare.

2.2 Foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta.

Foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta vill vara ett komplement
till det offentliga, men rollen som civilsamhillsorganisation innebér
dven att foreningen kan bedriva paverkansarbete och vara en
oberoende aktor i olika fragor. Alla deltagare & medlemmar i
Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta och har ddrmed mdjlighet att paverka
foreningens riktning. Som utgangspunkt for de idéburna
organisationerna i den nationella 6verenskommelsen ndmns att de
som oberoende och sjélvsténdiga aktérer ska bidra med kompetens
och erfarenhet och pa sé sitt utveckla och komplettera det
offentligas arbete och ddrmed skapa mervirde for stadsdelens
invénare.

I enlighet med principen om sjélvstindighet och oberoende ska de
idéburna organisationerna kunna ha en kritisk granskande roll som
rostbdrare och opinionsbildare. Féreningen ska kunna ha den rollen
utan att riskera samverkan eller sitt ekonomiska stéd i forhallande
till det offentliga.

§ 3 Parternas gemensamma virderingar

Foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta och Spénga-Tensta
stadsdelsforvaltning ser arbetet trygghet och kvinnors organisering
som en dmsesidig process dér fler medborgare tar sitt ansvar for att
ha egenmakt att utforma ett meningsfullt liv med egen forsérjning.
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Parterna verkar tillsammans for ett Stockholm som héller samman
genom méten ménniskor emellan.

§ 4 Tidsperiod och dvriga villkor for 6verenskommelsen
4.1 Giltighetstid

Overenskommelsen giller fran och med det datum for dess
undertecknande. Overenskommelsen trider ikraft den 2018-03-02
och 6verenskommelsen géller till och med den 2020-03-01. Om
ingendera av parterna senast tre ménader fore 6verenskommelsens
utgang varslat om uppségning av denna fortsétter den 16pa vidare
med ett ars forlingning dock langst till och med 2023-03-01

4.2 Omforhandling eller féréndringar i verksamheten

Om nagondera av parterna Onskar att denna §verenskommelse ska
dndras i ndgon del ska denne pékalla férhandling hos den andra
parten. Om bada parterna &r 6verens om viss dndring av
overenskommelsen ska en sddan justering tecknas skriftligt och
skrivas under av behorig foretrddare for bada parter. Justeringen ska
ocksa pa ett tydligt sétt anknytas till Gverenskommelsen med
angivande av diarienummer och namn. Detta géller sérskilt i de fall
forandring avser justeringar av budgetramen.

4.3 Overenskommelsens omfattning

Stadsdelsforvaltningen i Spanga-Tensta atar sig att tillhandahalla
365 000 kronor per &r under 2018 och 2019 som medel for att skapa
en motesplats for kvinnor.

Foreningen atar sig att upprétta en motesplats, som erbjuder
sprakkurser, men &ven sjdlvinitierade aktiviteter sdsom: seminarier,
workshops, foreldsningar och olika former av vardagsstéd. En del
av motesplatsen sker i samarbete med Kvinnocafé pa Tensta
Konsthall. Syftet &r att skapa samhérighet mellan kvinnor med olika
bakgrund, med en gemensam Onskan att bygga jimlika och trygga
platser.

4.4 Fakturering och betalningsvillkor

Foéreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta fakturerar forvaltningen
2 ganger om aret enligt féljande:

Kostnader januari-juni faktureras senast 30 augusti

Kostnader juli — december faktureras senast 30 januari efterfoljande
ar.



uksy

@

Stockholms
stad

Den initiala utbetalningen betalas ut i férskott efter avtalets
tecknande, for att sékerstélla att projektet har erforderligt
startkapital.

Kostnader ska faktureras direkt till stadsdelsforvaltningen till
adressen:

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Ref. 703

Kund-ID , STH 703

106 42 Stockholm

Fakturor till stadsdelsférvaltningen skall alltid skickas med 30
dagars forfallotid.

4.6 Information

Béda parterna &r skyldiga att kontinuerligt informera varandra om
fordndringar som &r av betydelse for 6verenskommelsens
genomforande. I detta ingdr rapportering av felaktigheter som
uppmirksammas. Rapportering av fel och brister och hur dessa
hanterats ska ske skriftligt och dverldmnas till styrgrupp for
verksamheten.

Representanter och kontaktpersoner fran stadsdelsforvaltningen har
chefsbefattning.

Representanter och kontaktpersoner fran foreningen Kvinnocenter i
Tensta-Hjulsta &r foreningens ordférande och foreningens kassor,
och #ven en representant frén organisationen k.6.k som ger stéd och
rad i uppréttandet av motesplatsen.

Kontaktuppgifter framgér i bilaga 1 och férandringar i
kontaktpersoner ska meddelas parterna och revideras i bilaga 1 {or
att diarieforas vid forvaltningen.

4.7 Spridning och marknadsforing

Parterna ska gemensamt verka for att sprida kéinnedom om
verksamheten hos allménhet, andra myndigheter och organisationer.

4.8 Organisationsstruktur

Overenskommelsen f&ljs 16pande upp av en gemensam styrgrupp
bestdende av tva representanter fran stadsdelningsforvaltningen och
tva representanter fran féreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta
och en radgivande representant for k.6.k. Stadsdelsforvaltningen har
ordférandeskapet och dr sammankallande for styrgruppen.
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Styrgruppens uppgift dr att sikerstilla att de mal som
overenskommits for verksamheten uppfylls, samt att avtalet i Svrigt
foljs.

4.9 Lopande uppfoljning och utvérdering av verksamheten

Styrgruppen tréffas tva ganger per ar. Till varje styrgruppsméte gors
en ekonomisk rapport och en redogérelse §ver aktiviteter av
foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta under perioden mellan
styrgruppsmoéten.

4.10 Tvist

Om tvister uppstar i forhéllande till ndgon del av denna
overenskommelse ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog
mellan avtalsparterna. Eventuella ol6sta tvister hanteras enligt § 9 i
detta avtal.

4.11 Overlatelse av 6verenskommelsen

Parterna fér inte — vare sig helt eller delvis — 6verléta sina
réttigheter och skyldigheter enligt denna 6verenskommelse utan den
andre partens skriftliga godkidnnande.

4.12 Forsakringar

Parterna ska innan denna 6verenskommelse tecknas och under tiden
for dess genomforande vidmakthélla egen ansvarsforsdkring for
sak- och personskada. Parterna svarar gemensamt for férhéllanden
avseende skadestdnd som parterna, pa grund av vallande hos
nagondera av parterna eller personal som denne ansvarar for, kan
komma att forpliktigas utges till tredje man. Respektive part
ansvarar for forsékringsskydd avseende respektive parts
medarbetare.

§ 5 Overenskommelsens upphérande

Respektive part dger ndr som helst rétt att med en varseltid om tre
manader séga upp Sverenskommelsen. En begéran om
dverenskommelsen upphérande ska vara skriftlig.

§ 6 Force Majeure

Part beftrias frén sina ataganden enligt denna §verenskommelse om
fullgérandet av dennes atagande forhindras av omsténdighet utanfor
dennes kontroll som inte kunde ha rdknat med vid
Overenskommelsens tecknande och som denne skiligen inte kunnat
undvika eller §vervinna. Sdsom sddan omsténdighet ska anses krig,
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krigsliknande tillstdnd, avtalsenlig arbetskonflikt, eldsvada, beslut
av regeringen eller myndighet. Den part som avser aberopa ovan
beskriven omstédndighet ska omedelbart och skriftligen underrétta
motparten om detta.

§ 7 Bilagor

Bilaga 1, Kontaktuppgifter

Bilaga 2, Stadgar

Bilaga 3, Senaste arsmotesprotokoll

Bilaga 4, Beslut 6ver behorig firmatecknare

Bilaga 5, Senaste verksamhetsberittelse

Bilaga 6, Senaste revisionsberittelsen som &r granskad av revisor
Bilaga 7, Organisationsnummer, plus- eller bankgironummer

§ 8 Overenskommelsens ikrafttridande

Denna dverenskommelse ska anses som tecknad vid den tidpunkt
som intrdffar nér respektive part fattar beslut och behoriga
foretradare for bada parter undertecknat denna dverenskommelse 1
tva likalydande originalavtal.

§ 9 Tillimplig lagstiftning och olost tvist

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning och foreningen Kvinnocenter i
Tensta-Hjulsta enligt denna verenskommelse bestdms i sin helhet
av svensk ritt. Tvist mellan parterna med anledning av ingadngen
overenskommelse ska, om den inte gatt att 16sa 1 enlighet med punkt
4.10 ovan, avgoras av svensk allmén domstol med Stockholms
tingsrétt som forsta instans.

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav vardera
parten tagit var sitt exemplar.

Spanga 2/32018 Spénga _2/3 2018
/// Hero Reeci\

,% // %\/ 11/ UL (,‘)h'f?

For stadsdelsforvaltningen For foreningen Kvinnocenter i

Tensta-Hjulsta.

Per Kjellander Nursen Okan och Hero Rashid



Arsméte Kvinnocenter Tensta-Hjulsta
21 mars 2017

Tid:11.00
Plats: Kvinnocenter Tensta-Hjulsta, GIdmmingegrand 31 nb

PROTOKOLL

- Motet dppnar
- Faststéllande av dagordningen. Vi gér en liten &ndring i dagordningen genom att inleda med
medlemsfragor.

- Onskemal av flera medlemmar om svenskalektioner p& schemat. Géarna tre dagar i
veckan pa nybdrjarniva, sa att studenterna kan 6va mer och utvecklas. En del medlemmar
ar ndjda med mangden timmar.
- Onskemal att dela upp grupperna i fler olika nivéer.
- Kurser i konst och matlagning efterfragas.
- Onskemal om pasklunch/middag och/eller sommarlunch.
- Onskemal om att & tillbaka yogakursen till Kvinnocenter.
- Onskemal om simkurs.
- Onskemal om barngrupp pa Kvinnocenter for de asylsékande med barn som inte har
tillgang till dagis eller skola. Da behévs en kompetent pedagog pa plats. Behovet ar stort.
- Tydligare informationskanal om vad som hander pa Kvinnocenter efterfragas. Just nu
anvands hemsidan samt anslagstavlan och whiteboarden i korridoren pa Kvinnocenter.
Hatice eller ndgon annan gar runt i klasserna och pratar om evenemang och inbjudningar.
- Priserna for simhallen diskuteras. Det finns 6nskemal om att priset fér asylsékande ska
vara lagre, till exempel 20 kr per tillfalle istéllet fér 40 kr.
- Méjlighet till att préva andra sporter, sasom innebandy, basket, fotboll och liknande. |
simhallsbiljetten ingar aven gym.
- Manga medlemmar ar mycket néjda och glada éver Kvinnocenters verksamhet.
- De kurser som erbjuds pa Kvinnocenter i dagslaget ar: Svenska for asylstkande, svenska
nybdrjare, svenska avancerad niva, datakurs fér nyborjare, engelska nyborjare, handarbete
med svenskatraning, arabiska, turkiska.

- Fraga om métet har utlysts pa ratt satt: Ja

- Val av métets funktionarer
Ordforande: Petra Bauer
Sekreterare: Evelina Hedin



Justerare tillika rostraknare: Liliana Karlsson och Bushra Akbar
- Faststallande av réstlangd: 76 personer narvarande
- Verksamhetsberéttelse
Hatice beréttar om verksamheten 2016, se bilaga: "Verksamhetsberéttelse for ar 2016 for
Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta (KITH)”
- Ekonomisk berattelse och revisionsberattelse
Arsredovisningen presenteras av Ulf Johansson, extern revisor, se bilaga.
- Styrelsens ansvarsfrihet: Ja
- Val av ny styrelse pa Kvinnocenter
Ordfdrande: Hatice Akalinli
Vice ordférande: Hero Rashid
Kassor: Nursen Okan
Sekreterare: Evelina Hedin
Ledamdter: Hanan Haidar, Aisha Ahmed, Bushra Akbar
Suppleanter: Liliana Karlsson
- Val av revisorer enl valberedningens férslag: Mona Alyagoobi
- Val av valberedningen, tva stycken varav en sammankallande: Gulgun Ok (sammankallande)
och Entwanite Mansur

- Skrivelser/motioner - inga skrivelser har inkommit.

Ordfdrande Sekreterare
Petra Bauer Evelina Hedin
Justerare Justerare

Liliana Karlsson Bushra Akbar



Revisionsberittelse

Till arsstamman i Kvinnocentrum i Tensta-Hjulsta
org nr 802402-2918

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning i Kvinnocentrum i
Tensta-Hjulsta for perioden 2016-01-01 - 2016-12-31. Det &r styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och fdrvaltningen. Vart ansvar 4r att uttala oss om arsredovisningen och
férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att den planerats och
genomforts for att i rimlig grad forsékra oss om att &rsredovisningen inte innehaller véasentliga fel. En
revision innefattar att granska ett urval av underlagen f6r belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens
tillampning av dem samt att bedéma den samlade informationen i drsredovisningen. Som underlag for
vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i
féreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot &r ersattningsskyldig mot denna. Vi har
aven granskat om n&gon styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid mot géllande lagstiftning
eller foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger rimlig grund fér uttalanden nedan.

Arsredovisningén har upprattats i enlighet med gallande lagstiftning och, ger darmed en rattvisande bild
av féreningens resultat och stélining i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att &rsmoétet faststéller resultatrakningen och balansréakningen, disponerar arets forlust
enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2016.

Stockhdlm den 21 mars 2017
k /
; &

UIf Johangso
Extern reVisor/Ekonomihuset HB Foreningsvald revisor




Kvinnocentrum i Tensta-Hjulsta 8(7)
802402-2918

Underskrifter

Tensta den 21 mars 2017

Extern revigionsgranskning

Féreningéi/al
Ekonomihuset HB




Plusgirokonto
107 55 54-4

Organisationsnummer
802402-2918

Reg. ar hos Skatteverket
1997






Arsredovisning for
Kvinnocentrum i Tensta-Hjulsta
802402-2918

Rakenskapsaret
2016-01-01 - 2016-12-31
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen fér Kvinnocentrum i Tensta-Hjulsta, 802402-2918 far harmed avge arsredovisning for 2016.

Allméant om verksamheten
Féreningen registrerades ar 1999 och bedriver sedan dess social stédverksamhet i hyrd lokal pa
Glémmingegrand.

Verksamheten bestar av studiecirklar, svenskundervisning, systuga, simundervisning, matlagning och
6vrig social verksamhet och samlar huvudsakligen invandrarkvinnor och asylsékande i naromradet
som star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden.

Verksamheten finansieras dels av mediemsinsatser, férsaljning av tiliverkade varor samt av
donationer, projekistod och anslag via kommmunala férvaltningar.

Under 2015 tilldelades foreningen Stockholms Stads Nelson Mandela-pris och erhdll dérav ett
stipendium p& 50 000 kr. Denna mediala uppmarksamhet resulterade ocksé i flera donationer under
detta ar. Aret 2016 uppgick denna summa endast fill 18 700 kronor. ’

S
@

Férvantningar avseende den framtida utvecklingen

Féreningen forvantas fortsatta sin verksamhet pa nuvarande niva under det kommande éret. Behovet
av var verksamhet har okat kraftigt under &ret, inte minst genom det stora antalet asylsdkande under
vintern 2015/2016 och som vill komma igang med att lara sig svenska spraket. Medlemsintakterna har
sjunkit under aret och styrelsen hoppas kunna vanda detta och dérutéver finansiera verksamheten
med fortsatta projektstod och anslag fran myndigheter.

Under 2013 inleddes ett samarbete med Arbetsférmedlingen med bidrag for projektanstéliningar, vilket
avslutades i slutet av aret.

Disposition av féreningens

vinst eller forlust -
Belopp i kr

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel:

balanserat resultat ’ 98 263

fond for framtida utbildningsinsatser 35000

arets forlust -5 521

Totalt 127 742

disponeras for

fond for framtida utbildningsinsatser 35000

balanseras i ny rakning 92 742
127 742

Summa
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Resultatrdkning
Belopp i kr Not 2016-01-01- 2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31
Nettoomsattning 198 307 222252
Ovriga rérelseintakter 1 797 549 858 061
995 856 1080 313
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter -168 751 -293 913
Ovriga externa kostnader 2 -323 666 -295 577
Personalkostnader 3 <607 878 -505 336
Rorelseresulfat -104 439 -14 513
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 082 -766
Resultat efter finansiella poster -105 521 -15 279
Bokslutsdispositioner 100 000 -
Resultat fore skatt -5 521 -16 279

#

Arets resultat -5 521 -15279
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Balansrdkning

Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

inventarier, verktyg och installationer - -

Summa anldggningstillgangar - -

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 12 260 12 894

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 622 18 713
31882 31607

Kassa och bank % 206925 500 324

Summa omsiéttningstillgangar 238 807 531 931

SUMMA TILLGANGAR - 238 807 531 931
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Balansrdkning .
Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
inbetalda insatser/ Stiftelsekapital 43 392 43 392
43 392 43 392
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust “113 542 104 420
Fond for framtida utbildningsinsatser 35 000 135 000
Vinst eller fériust féregaende ar -15 279 9122
Arets resultat -5 521 -15 279
127 742 233263
Summa eget kapital 171 134 276 655
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder 4 8 498 24 601
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 5 59 175 230 675
) 67 673 255276
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 238 807 531 931
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Noter

Not 1 Ovriga rérelseintikter
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2016-01-01- 2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31
Catering 165 858 167 051
Kommunala stédbidrag 132 000 188 500
Medlemsintakter 32 450 55 200
Ovriga bidrag arbetsmarknadsersattningar 423 688 346 410
Projektbidrag 171 500 -
Donationer och gavor “ 18700 155 000
Ovr intakter 51 660 168 151
Summa 995 856 1080 312
Not 2 Arvode och kostnadsersittning till revisorer .
- 12016-01-01- 2015-01-01-
=2016-12-31 2015-12-31
Ekonomihuset HB
Revisionsarvode 5000 5000
Summa 5000 5 000
Not 3 Anstéllda och personalkostnader
Léner, andra ersédttningar och sociala kostnader
2016-01-01- 2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31
Ovriga anstallda 402 425 338 068
Summa 402 425 338 068
Sociala kostnader o pensionsforsakringar 146 821 117 465
Not 4 Ovriga skulder, lang- och kortfristiga
2016-12-31 2015-12-31
Personalens kaliskatt 2528 8 812
Arbetsgivaravgifter avs. decemberién 5970 15 396
Léneskuld - 393
8 498 24 601
Not 5 Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter ‘
’ 2016-12-31 2015-12-31
Projektbidrag, socialférvaltningen - 171 500
Semesterloneskuld till anstallda 44750 - 44 750
Sociala avgifter for semesteriéneskuld 14 425 © 14425
Ovriga upplupna kostnader -
Upplupna léner ~
59 175

230 675




Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta, tilldgg till arsmétesprotokoll, 2017-05-08
Adress: Glommingegrind 31 rib, 16367 Spanga
Org.nr: 802402-2918

Postgironr: 107 55 54-4

Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta holl arsméte 170321. Da ingen dndring angadende firmatecknare var
aktuell togs fragan inte upp da tidigare beslut fortfarande ansags vara giltigt. Firmatecknare for KITH
ar liksom tidigare:

Nursen Okan, 560205-2663
Liliana Karlsson, 540927-1763

Hatice Akalinli, 570619-3124

Nérvarande pa extrainsatt mote for denna punkt:

Nursen Qkan _Hatice Akalinli
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STADGAR FOR KITH

Féreningens namn &r KITH Kvinnor i Tensta — Hjulsta. Det #r en
kvinnoféreningen.

Foreningens hemort dr Glommingegrand 31 16362 Spénga.

Foreningens mél 4r att fora samman kvinnor fran olika kulturer och
linder, samt stodja isolerade, misshandlade och okunniga kvinnor i hur
samhéllet fungerar och vart man vénder sig i sambhallet nér man behéver
hyélp och stod.

Medlemmar som stodjer foreningens mél och idéer 4r vilkomna.
Medlemsavgiften faststalls pd arsmotet.

Medlem #r den som betalt medlemsavgifien, den som ej kan betala hela
avgiften kan f2 delbetala. Medlemkortet far ¢j utlanas eller dverlétas till
andra.

Uteslutning av medlemmar fattas pa ett sirskilt mote dit alla medlemmar
kallas. Det ska vara minst 75% nérvaro av medlemmarna for att rostaningen
ska vara godkind, rostningen ska vara sluten.

Ansokan om uttrade ur foreningen skall géras skyiftligen eller muntligen till
styrelsen.

Vid &rsmotet férekommer foljande drenden.

- Motets Oppnande.

- Faststillning av dagordning,

- Fragor om métet har utlyst pa ritt sétt.

- Val av ordforande.

- Val av sekreterare.

- Val av 2 réstriknare och justerare.

- Verksamhetsberittelsen.

- Ekonomisk redogérelse.

- Revisorns berittelse.

- Ger ni styrelsen ansvarsfrihet.

- Faststillande av medlemsavgiften.

- Faststallande av verksamhetsplan samt budget for aret.
Val av styrelse.

Ordforande 2 ar.

Vice ordférande 1ar,

Kassor 2 &r ( val av kassor —98 14r) .

Vice kassor 1 ér,

Sekreterare 14r.

1 st. styrelseledamot 18r ( 6ver 60 medlemmar skall det vara 4 st.
ledamoten ).

Suppleanter 2st. 14r.

Revisor 14r.

Valberedningen 2 st. ( dom ska inte sitta i styrelsen)
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§ 14

§ 15

§16

e Aven skrivelser kan forekomma p4 &rsmotet samt Gvriga frégor
Som skall in en vecka fore arsmétet till nigon 1 styrelsen.

Extra méten.

Styrelsen kan sammankalla foreningens medlemmar till extra mote
Vidare &r styrelsen skyldig att kalla till extra mote nér revisorn med
Angivande skil, skriftligen s kréver redovisning av ekonomin

Eller % del av foreningens medlemmar. Inget anat 4n dagordningen
far tas upp pd motet,

Medlemsmote en gang i manaden. Man bérjar med 30 min infdmning
av drenden till dagordningen. Detta gor man till sekreteraren.

Kallelsen till &rsmotet skall vara medlemmarna tillhanda senast 14
dagar fore motet.

Beslut om omrostning.
Beslut fattas med acklamation (enhillig utan omréstning ) eller votering
( r6stning ) eller sluten votering { rostning med lappar).

Styrelse bestér av

Ordforande, vice ordférande, kassor, vice kassor, sekreterare,

1 st. styrelseledamot, 2 st. suppleanter ( Sver 60 medlemmar 4 Jedaméter)
Uteblir en styrelseledamot eller ordforande och kassér far suppleanterna
rostritt. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforande. Styrelsen ar
beslutsmaéssig nér hélften av styrelsen dr nirvarande.

Firmatecknare r ordférande och kassoren gemensamt, inga pengar kan tas
ut utan badas underskrift. Om ordforande eller kassoren 4r lingre frén-
varande s ska styrelsen ordna s att vice ordf6rande kan skriva pé i stéllet.

Upplosning av foreningen skall beslutas pé 2 st. méten. Ett av motena skall
vara medlemsmote och det andra skall vara arsmote, For giltigt beslut fodras
majoritet. Om foreningen upploses tillfaller inventarierna till kommunen,
Rokning, alkohol och starka dofter 4r férbjudna i lokalen.

Man &r aktsam om materialet i lokalen och stidar efier sig,

Anmalan till kurserna &r bindande. Avgiften betalas forsta gingen.

Uteblir man frin kursen utan att ha meddelat sig far man inte g&
kvar pa kursen. Avgiften dterbetalas inte.




KVINNOCENTER I TENSTA-HJULSTA
PRELIMINAR VERKSAMHETSPLANERING 2017

Om foreningen och dess framtid

Foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta (KITH) 4r en mangkulturell kvinnofSrening som startades
1997. Alla kvinnor 4r vilkomna oavsett religion och kulturell tillhorighet. Vi tolererar inte rasism,
frimlingsfientlighet eller trakasserier. Alla ska kinna sig vilkomna och delaktiga, alla ska behandlas
lika. KITH behéver fler aktiva medlemmar for att halla igéng verksamheten.

Féreningen fyller en mycket viktig social funktion. Till svenskundervisningen kommer ménga kvinnor
som av olika anledningar inte klarar av SFI-undervisningen. Undervisningen pa KITH blir ett
alternativ for dessa kvinnor att Sverhuvudtaget komma i kontakt med svenskan.

KITH &r &ven viktig for integrationen, Kvinnor kan delta i forelisningar och diskussioner om
samhillet. Visionen #r en forening som alltid 4r 6ppen och dir kvinnor och ungdomar kan métas for
samvaro, olika cirklar, fester och for gemenskap Gver alla grinser. Hit séker sig kvinnor och flickor
frén ett tjugotal olika linder och kulturer och far hjilp att s& sméningom léra sig att sjdlva soka kontakt
med myndigheter och andra organ nér dét behdvs. Féreningen fungerar som en plats for
arbetslivstrining i bl a matlagning, sémnad och administrativa kunskaper ssom data och internet.
Under 2016/2017 har antalet asylsSkande personer 6kat markant vilket bidragit till att vi startat upp
studiecirklar for dem eftersom de inte far g pa SFI innan de fatt sitt uppehallstillstand.

Under 2017 ska KITH:

¢ Fortsétta att anordna studiecirklar i svenska, engelska, data, handarbeté, matlagning, arabiska,
vattengymnastik

¢ Delta och anordna kurser och foreldsningar som kan paverka foreningens utveckling

*» Fortsitta med foreldsningar som kan stirka kvinnors sjélvfortroende och fa mer kunskap

Fortsitta samarbete med det 20-tal organisationer som vi redan samarbetar med

Soka projektbidrag

Hitta nya kontaktnt fér samarbete

Anordna studiebesok, studieresor samt seminarier

* Anordna kulturella festevenemang

¢  Taemot fler praktikanter fian Arbetsfdrmedlingen och Jobbtorget

* Fordjupa samarbetet med Socialtjinsten ”

* Erbjuda viigledning for kvinnor som upplever vald och fortryck 1 hemmet

e Fortsitta att uppmana till demokrati, rittvisa, delaktighet, yttrandefrihet och Omsesidig respekt

o Fortsitta att erbjuda kvalitativ verksamhet och aktiviteter med hjélp av nya krafter och nya
och gamla idéer

Oka sin nérvaro pa sociala medier sdsom Facebook och INSTA gram

*  (ora koket storre for att kunna utdka cateringverksamheten

¢ Involvera fler kvinnor for att hjilpa till ideallt

Styrelsen







Revisionsberdéttelse

Till Arsstamman i Kvinnocentrum i Tensta-Hjulsta
org nr 802402-2918

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Kvinnocentrum i
Tensta-Hjulsta for perioden 2016-01-01 - 2016-12-31. Det &r styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlfingarna och fdrvaltningen. Vart ansvar 4r att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enfighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att den planerats och
genomforts for att i rimlig grad forsakra oss om att rsredovisningen inte innehaller vasentliga fel. En
revision innefattar att granska ett urval av underfagen for belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksé att prova redovisningsprinciperna och styrelsens
tillampning av dem samt att bedéma den samlade informationen arsredovisningen. Som underlag for
vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vésentliga beslut, atgérder och férhallanden i
fdreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot ar ersaftningsskyldig mot denna. Vi har
&ven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid mot gallande lagstiftning
eller foreningens stadgar. Vi anser att vér revision ger rimlig grund for uttalanden nedan.

Arsredovisningén har uppréttats i enlighet med gallande lagstiftning och. ger darmed en rativisande bild
av féreningens resultat och stélining | enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att arsmotet faststéller resultatrakningen och balansrakningen, disponerar arets forlust
enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2016.

Stockhdlm den 21 mars 2017

UIf Johansso /
Extern reVisor/Ekonomihuset HB Foreningsvald revisor




KVINNOCENTER I TENSTA-HJULSTA
PRELIMINAR VERKSAMHETSPLANERING 2017

Om foreningen och dess framtid

Foreningen Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta (KITH) &r en mangkulturell kvinnoftrening som startades
1997. Alla kvinnor 4r vilkomna oavsett religion och kulturell tillhSrighet. Vi tolererar inte rasism,
frimlingsfientlighet eller trakasserier. Alla ska kénna sig vilkomna och delaktiga, alla ska behandlas
lika. KITH behover fler aktiva medlemmar for att halla igéng verksamheten,

Féreningen fyller en mycket viktig social funktion. Till svenskundervisningen kommer ménga kvinnor
som av olika anledningar inte klarar av SFI-undervisningen. Undervisningen péd KITH blir ett
alternativ fr dessa kvinnor att 6verhuvudtaget komma i kontakt med svenskan.

KITH &r dven viktig for integrationen, Kvinnor kan delta i forelisningar och diskussioner om
samhdllet. Visionen &r en frening som alltid #r Sppen och dér kvinnor och ungdomar kan métas for
samvaro, olika cirklar, fester och f6r gemenskap dver alla granser. Hit soker sig kvinnor och flickor
fran ett tjugotal olika linder och kulturer och far hjdlp att s& sméningom léra sig att sjsilva stka kontakt
med myndigheter och andra organ nir dét behovs. Foreningen fungerar som en plats for
arbetslivstréning i bl a matlagning, sémnad och administrativa kunskaper sdsom data och internet,
Under 2016/2017 Har antalet asylsSkande personer &kat markant vilket bidfagit till att vi startat upp
studiecirklar for dem eftersom de inte fir g& pa SFI innan de f3tt sitt uppehallstillstand.

Under 2017 ska KITH:

* FPortsétta att anordna studiecirklar i svenska, engelska, data, handarbefé, matlagning, arabiska,
vattengymnastik

¢ Delta och anordna kurser och foreldsningar som kan paverka foreningens utveckling

Fortsiita med foreliisningar som kan stirka kvinnors sjélvfortroende och f& mer kunskap

Fortsétta samarbete med det 20-tal organisationer som vi redan samarbetar med

Sdka projektbidrag

Hitta nya kontaktnit for samarbete

Andrdna studiebessk, studieresor samt seminarier -

Anordna kulturella festevenemang

Ta emot fler praktikanter frin Arbetsformedlingen och J obbtorget

Fordjupa samarbetet med Socialtjinsten

Erbjuda vigledning for kvinnor som upplever vald och foriryck i hemmet

Fortsitta att uppmana till demokrati, réttvisa, delaktighet, yttrandefrihet och 8msesidig respekt

Fortsitta att erbjuda kvalitativ verksamhet och aktiviteter med hjélp av nya krafter och nya

och gamla idéer

Oka sin niirvaro pi sociala medier sisom Facebook och INSTA gram

»  Gora koket storre for att kunna uitka cateringverksamheten

* Involvera fler kvinnor for att hjilpa till idesllt
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Verksamhetsberiittelse for ar 2016

for Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta (KITH)
Rapporterad av ordforande Hatice Akalinli

Kvinnocenters styrelse har under 2016 bestitt av:

Ordférande: Hatice Akalinli (omvald pa 2 ar)

Vice ordférande: Liliana Karlsson (omvald pa 1 ér)

Sekreterare: Evelina Hedin (omvald pa 1 4r)

Kassér: Nursen Okan (omvald pé 1 ar)

Ordinarie ledaméter; Evelina Hedin, Linda Adami, Aisha Ahmed, Bushra Akbar (omvalda pé 1 ér)
Suppleant: Shefa Alekberova och Hanan Haidar (omvalda pa 1 ar)

Revisor: Mona Alyaqoobi och Entwanite Mansur (omvalda pé 1 &r)

Valberedning: Gulgun Ok, Nurey Kop (omvalda pa 1 ar)

Som sammankallande valdes Gulgun Ok.

Motesverksamheten
Styrelsen har haft 10 protokollférda sammantridden.

Medlemmar/medlemsmiten/medlemsinformation

Kvinnocenter har ca 238 medlemmar varav 54 stédmedlemmar, och cirka 52 asylsékande
medlemmar. Medlemmarna dr mellan 18 och 85 ar gamla.

Vi informerar vara medlemmar om verksamheten en ging per méanad, och vid behov har vi gett extra
information.

Arsmétet halls den 21 mars 2017 pa Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta (i den egna lokalen).

Efter arsmétet inleds projektet KOK av konstnédrerna Petra Bauer och Jenny Richards frén Tensta
Konsthall. I samband med detta bjuds det pd mat och fika samt upptridanden av poeter och en kor.

Bakgrund:
Styrelsen for Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta, KITH ldmnar hér sin beréttelse for verksamhetsaret

2016. Kvinnocenter dr en ideell, mangkulturell forening som startade 1997, och har cirka 238
medlemmar fran ett 20-tal linder. Alla kvinnor dr vilkomna oavsett land, religion eller kulturell
tillhorighet. Arbetet i styrelsen har under &ret priglats av stor entusiasm inf6r uppgiften att stodja
KITHs verksamhet.

Liksom manga ideella organisationer bygger var verksamhet pa ett stort métt av ideellt arbete.
Vara intéikter dr begrinsade och vi samarbetar med olika aktorer i omrédet for att pé sa vis
mojliggora bra aktiviteter fér vira medlemmar och deltagare.

Verksamhet for kvinnor
Foreningen arbetar med att stodja och utbilda kvinnor med invandrarbakgrund. Till oss kommer i

forsta hand kvinnor som av olika skil har svart att klara av SFI-undervisningen.
Gemensamt for kvinnorna #r att de har daliga kunskaper i svenska spraket och begrénsad inblick i

hur det svenska samhallet fungerar.
Genom #ren har manga kvinnor passerat véra lokaler och vi vet att vi har gjort skillnad i deras liv.




Samarbetet med Arbetsformedlingen

Vi har ett mycket bra samarbete med Arbetsformedlingen och har haft flera personer som
arbetstranat/praktiserat hos oss via AF Spénga, AF Stockholm, AF Jérfilla och Jobbtorget Kista.
Praktikanter: Jenny-Lind Frodesen, Haripriya Bhandari Panth, Fariborz Mahdavi.

Anstiilld personal

Tulay Coskun (fortsatt deltidsanstilld), Fatih Okan (med sérskilt anstéllningsstdd t o m september
2016). Nuriye Kop (deltid 3 manader), Giileser Erzurum (med s#rskilt anstillningsstéd t o m juni
2016).

Svenskkurser

Studiecirklarna i svenska spraket har bedrivits i samarbete med Wiola Jutevik, Daniella Nenander,
Seluah Alsaati och Ronnie Dahl p4 ABF Stockholm och ABF Visterort. Undervisningen har under
dret skett i sex olika grupper. Andra kurser: engelska, arabiska, matematik, data, matlagning,
handarbete och tillverkning av smycken.

Hiilsoaktiviteter

Under éret har olika former av hilsoaktiviteter funnits att delta i for de medlemmar som s& 6nskat.
Friskvardsaktiviteter har bedrivits i samarbete med Studiefrimjandet genom Mohammed
Qamaruddin, och Tensta simhall. Stavgéng finns ocks4 att delta i tva dagar i veckan samt yoga i
samarbete med Eveo Hemtjénst.

Moitesverksamheter/Foreliisningar

Foreningen har erbjudit alla mojliga slags foreldsningar for att forbéttra kvinnornas kunskap om det
svenska sambhéllet. Fatih Okan har hallit i ett projekt med namnet ”En kvinna — nio liv”, dir olika
starka kvinnor bjudits in for att férelésa om olika dmnen en géng per ménad. Nagra av de kvinnor
som foreldst dr konstndren Marie-Louise Ekman, Maria Lind fran Tensta Konsthall, Mona Sahlin,
journalisten Lena Andersson, Gudrun Schyman och Karin Wanngérd. I maj och december
genomfordes besok pa Marie-Louise Ekmans ateljé.

67 kvinnor och barn deltog i maj 2016 i en batresa till Aland, Fatih Okan ordnade ocksa en batresa
till skérgérden med asylsdkande kvinnor. I december &kte en grupp kvinnor till julmarknaden vid
Skanstull och biobesék har gjorts i maj och december. Vi har ocksé besokt Husby Traff.

Fatih Okan har &ven genomfort en workshop i samarbete med Karolinska sjukhuset.

Foretridare fran Polisen, Socialtjanstforvaltningen samt Kulturforvaltningen har ocksé varit pa besdk
och informerat om sina respektive verksamheter. Informationsméten om bl a asylsskandes rittigheter
har hallits med jurister samt tankesmedjan Interfem. Aven Odd Fellow-orden har besskt oss, och vi
har fétt bes6k fran Sveriges Radio.

Foreningen har haft ett gott samarbete med R4dda Barnen och Foréldraforum. En hilsohelg har
hallits i samarbete med Eggeby Gérd. Den 26 april 2016 hade vi Oppet Hus pa kvinnocentret.

Kith har &ven borjat ett samarbete med Refo som har hjilpt till och stéttat oss mycket.

Samarbete med Tensta Konsthall
Flera olika projekt bedrivs tillsammans med Maria Lind, Petra Bauer, Jenny Richards, Sofia Wiberg, Ulrika
Flink, Hedvig Wiezell, Emily Fahlén, Evelina Hedin, Asrin Haidari m fl.

Bidrag och projektansiékningar
KITH har fatt féreningsbidrag p& 120 000 kronor fran Spanga-Tensta Stadsdelsndmnd. Vi har ocksé
fatt in lite bidrag fran véra stédmedlemmar.

Projektet ”Tensta Rent och Snyget”/ Miljokurs




Projektet #r ett samarbete mellan stadsdelens ansvariga Burhan Yildiz och var forening och syftar till
att pdverka invénarna att skréipa ner mindre i sin boendemilj6. Synen pa nerskrépning varierar mellan
olika kulturer och individer. Fatma Bilici &r samordnare och vi har kvinnor och ungdomar som
stiddar. Flera personer har utbildats som miljopiloter och ger miljokurser till kvinnorna.

Stod till utsatta kvinnor samt mammor som inte kan handskas med sina ungdomar

Vi har pabérjat ett samarbete med Elin Terneth och Silvia Ingolfsdottir Akermark frén advokatbyran
Akermark som erbjuder hjilp till misshandlade kvinnor. Vi har erbjudit medménskligt och socialt
stdd i olika kvinnors svéra personliga situationer. Négon att prata med, hjélp med
samhillsinformation, hur man tar kontakt med myndigheter, osv.

Var verksamhet engagerar saledes manga boende i ndromrédet, bdde vuxna och ungdomar.

Det engagemanget tror vi kan ha en positiv och lugnande inverkan pd omradet pé flera olika sitt.
Kvinnorna som deltar i vér verksambhet sprider en positiv bild av var stadsdel till andra kvinnor som
kommer till vér verksamhet genom véra kontakter, kulturella evenemang. Vi bidrar till att gora
omrédet levande.

Var nirvaro i omradet har en positiv effekt vad géller den sociala s&vél som den fysiska miljon.

KITH s#ger tack till alla sina duktiga och aktiva medlemmar, personal, praktikanter, alla andra
underbara ménniskor inom alla foreningar och myndigheter som stéttar KITH, samt alla i styrelsen.
Tack alla politiker och tjénstemén, enskilda som stodjer foreningen, och alla andra volontérer som
har stéllt upp f6r KITH.

Slutord
Det har varit manga motgangar men tillsammans har vi funnit olika metoder for att né ett bra resultat.

En person kan inte gora allt, men vi kan alla géra ndgot.

Tillsammans har vi kommit langt! KITH har utvecklats enormt. Kvinnor intar en central plats i
familjelivet och ska spela en viktig roll i det lilla samhéllet i stadsdelen. Kvinnorna ska bidra till
stadsdelens utveckling och ges mdjligheter att pdverka. Vi bedomer att det finns goda forutsittningar

att genom KITH géra det.

Styrelsen och medlemmarna har arbetat sida vid sida. Med denna verksamhetsberéttelse vill vi tacka
for fortroendet och 6nska den nya styrelsen all lycka och ser fram emot fortsatt utveckling och
expandering av det populdra Kvinnocentret i Tensta-Hjulsta.



Spanga, 2017-03-21

Hatice Akalinli. Ordférande Liliana Karlsson. Vice ordférande
Nursen Okan. Kassor Evelina Hedin. Sekreterare
Bushra Akbar. Ledamot Aisha Ahmed. Ledamot

Linda Adami. Ledamot Hanan Haidar. Suppleant

Shefa Alekberova, Suppleant
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Nursen Okan, 560205-2663
Liliana Karlsson, 540927-1763
Hatice Akalinli, 570619-3124

Nérvarande pa extrainsatt mote for denna punkt:

Nursen Okan Hatice Akalinli

At tpen ok %/,;L 24/ Cg,,@ @ éix-»z 4

%+ Hero Rashid \ Bushra Akbar
H*?/VO (20\8@ K il Ale b

Linda Adami

Hanan Haidar Shafa Hasanov

S de c‘ll-
pisHA  AHHED ( shyrelsteden )

Adhs Almed







