Svar pa interpellation (2017:28) av Johan Nilsson
(M) om utanforskapet i Stockholm

Johan Nilsson (M) stéller foljande fragor till mig:

1. Vilken ér borgarrddets plan for att minska jobbklyftorna mellan
inrikes och utrikesfédda som rader i stadsdelsomrédena?

2. Hur kommer borgarradet arbeta for att minska jobbklyftorna som
rader mellan stadsdelsomradena?

3. Hur tdnker borgarradet starka jobbtorgen?

Vilken dr enligt borgarrddet orsaken till att den genomsnittliga tid
som ett hushéll fir ekonomiskt bistdnd dkade i flera stadsdelar
forra éret?

5. Vilka atgirder kommer borgarradet att vidta for att minska
andelen hushall med langvarigt bistdndsbehov?

6. Vilken &r enligt borgarradet orsaken till att arbetslosheten okat
mellan augusti 2016 och augusti 20171 12 av 14
stadsdelsomraden?

7. Vilken ar enligt borgarradet orsaken till att arbetslosheten dkat
mest 1 Skdrholmen?

Den styrande majoriteten har under mandatperioden bedrivit en aktiv
jobbpolitik for att minska klyftor i samhallet, klyftor som 6kade under
foregédende mandatperioder. I den beslutade budgeten for 2018 tar vi
krafttag for att forbéttra integration och etablering for nyanldnda. Bland
annat far Arbetsmarknadsnidmnden ett fortydligat ansvar for samordning
av stadens gemensamma mottagande av nyanldnda och uppgiften att vara
padrivande i arbetet for att forbéttra nyanldndas etablering och inkludering
i samhadllet. En viktig del &r att stotta stadsdelarna i deras arbete och sprida
goda exempel.

Vi satsar i drets budget sdrskilt pa att korta etableringstiden och att skapa
snabbare végar till jobb. En sddan satsning som vi ser funkar &r att
kombinera yrkesutbildning med sprakkurser enligt YFI-modellen.

Vi bygger vidare pa de satsningar som vi ser funkar i verkligheten.
Stadens arbete med YFI-program och pilotprojektet ”Jarvapiloten” har
visat goda resultat nér det handlar om att nd de som statt utanfor
arbetsmarknaden under en léngre tid eller som é&r relativt nyanldnda. Hér
g0r vi en sdrskild satsning i arets budget for att utdka och fortsétta
utveckla detta arbetssitt och skapa snabbare vigar till jobb och etablering.
Vi erbjuder ocksé skrdddarsydd SFI for yrkesutbildade: Sfx, dar
utrikesfodda personer med en akademisk yrkesutbildning fran hemlandet
far en skrdddarsydd vig genom systemet for att s snart som mojligt
kunna arbeta inom sitt yrkesomrade.
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Vidare bedriver vi ett idéburet offentligt partnerskap med Individuell
Manniskohjilp under namnet Duo Stockholm som matchar nyanldnda
med Stockholmare for att skapa méten, mentorskap och kontaktvégar in i
etablering.

Kortutbildade ar en nyckelmélgrupp for att minska arbetslosheten och dka
den sociala hallbarheten. Studie- och yrkesvégledningen forstérks ocksa
med 4 mnkr.

Vi ser att nyanldnda kvinnor I6per hogre risk att hamna utanfér och darfor
g0r vi en sérskild satsning pa uppsdkande arbetet mot nyanlidnda kvinnor
och fortsétter utveckla insatserna for att malgruppen ska f2 fler végar till
etablering och jobb. Jimte uppsdkande verksamhet arbetar staden sarskilt
med att erbjuda gruppen stockholmsjobb, SFI studier under
fordldraledighet och en satsning har gjorts pa Stadsdelsmammor. P4 tre
Oppna forskolor i staden erbjuds svenskundervisning bl.a. pa introduktions
forskolan i Rinkeby. Genom samverkan inom IOP - idéburet offentligt
partnerskap - jobbar staden exempelvis med Svenska med baby.

Niér det géller jobbtorgen satsar vi sérskilt pa insatser riktade mot unga
arbetslosa med ett séarskilt fokus pé ytterstaden. For att stdrka arbetet med
att ingen ung ska ldmnas utanfor i staden och att forverkliga
stadsdelsndmndernas SDN:s lokala utvecklingsplaner utokas det
uppsokande arbetet mot malgruppen 20-29. Insatserna for att fa unga i
arbete ska utvecklas med ett sarskilt fokus pa ytterstaden och i samspel
med verksamheten i dessa stadsdelar. Arbetet sker genom de sarskilda
jobbtorg for unga som byggts upp i Skiarholmen, Rinkeby-Kista och vid
Globen.

Dessa satsningar innebédr ocksé att jobbtorgen far forstdrka resurser att
frimja integration och fler vigar till jobb- i synnerhet i de stadsdelar dar
klyftorna é&r storre.

En viktig atgird for att fler ska komma i jobb &r satsningen pa
Stockholmsjobb, stadens sérskilda satsning pad kommunala
visstidsanstillningar. Detta har visat sig vara en effektiv atgard for att
personer ska gé fran forsorjningsstdd till jobb eller studier. I och med
budgetsatsningen hojs maélet till 1000 Stockholmsjobb 2018.

Vi satsar mest dir behoven av insatser dr som storst. Klyftorna ska
minska, bade mellan inrikes och utrikes fédda och beroende i vilken del
av staden man bor.

Niér det géller antalet hushall som far ekonomiskt bistdnd sa kan man ju
alltid belysa forandringar pé olika sitt, sdsom arliga fordndringar eller
storre trender over tid. Det vi kan konstatera — och som faktiskt utgor det
stora trendbrotten i den hér frdgan- &r att antalet personer som fick
ekonomiskt bistdnd pé grund av arbetsloshet minskade med 21,6 procent
frén augusti 2014 till augusti 2017. Fran 5115 personer i augusti 2014 till
4010 personer i augusti 2017.
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Vidare ska vi inte gldomma att det ju dr Arbetsformedlingen som ansvarar
for Arbetsmarknadsatgérder for nyanldnda inom etableringsprogrammet.
Haér bedriver vi nu en nira samverkan for att skapa snabba vigar till jobb
och etablering och att minska andelen nyanlédnda som tvingas soka
forsorjningsstod efter avslutad etablering. Staden gor sérskilda satsningar
for att forbattra mottagande, samhillsorientering, studie- och
yrkesvigledning samt jobbskapande atgérder. Vuxenutbildningen spelar
hér en allt viktigare roll och det dr ju darfor vi satsar for att utveckla nya
smarta losningar som exempelvis YFI- som vi ser funkar i verkligheten.

Nar det géller fordndringar i arbetsldshetsstatistiken sa kan vi konstatera
att det antalet arbetslosa fordndras Gver dren. Det gér séklart att jamfora
mellan ar och peka pa enskilda upp och nedgéngar mellan aren, men det vi
bor fokusera pé dr hur trenden ser ut. Har kan vi konstatera att andelen
arbetslosa 1 Stockholm 1 procent av arbetskraften under
mandatperioden sjunkit saval nir det giller unga som gruppen 16-
64 4r: fran 6,6 procent av arbetskraften &r 2014 till 6,1 procent i
augusti 2017.

Nir det giller ungdomsarbetslosheten sé har den minskat &nnu mer
mellan augusti 2014 och augusti 2017, med 30 procent. Det ar
sarskilt gladjande att se att minskningen av ungdomsarbetslosheten
ar som storst i stadsdelar som Skdrholmen, med en minskning péa 40
procent, eller Enskede- Arsta- Vantdr, men en minskning pa 39
procent 1 jamforelse med 2014. Det &r en viktig signal om att
satsningarna pa uppsokande arbete och insatser riktade mot unga
faktiskt ger resultat.

Stockholm den 24 januari 2018

Mirja Réiha (S), arbetsmarknads-, idrotts- och kulturborgarrad



