Svar pa interpellation (2017:27) av Lars Svard (M)
om forskollarrarbrist och skillnaderna mellan
stadsdelsomraden

Alla barn i Stockholm har ratt till en trygg uppvaxt och en bra forskola
nira hemmet. Forskolans verksamhet ska vara tillgdnglig, ha hog kvalitet
och lagga grunden for ett livslangt larande. Interpellanten lyfter ett viktigt
dmne, ndmligen bristen pé forskolldrare.

Forskolans pedagogiska uppdrag och forskolldrarnas ansvar for att stirka
pedagogiken i forskolan &r tydligt i laroplanen. Andelen forskolldrare per
forskola ar en viktig faktor i sdkerstdllandet av en likvardig forskola for
alla barn 1 Stockholm. Det dr mycket glddjande att andelen forskollédrare
har 6kat fran 35 procent ar 2015 till 39 procent ar 2016. Maluppfyllelsen i
stadens forskolor dr hog, vilket bekréftas av bland annat skolinspektionens
granskning, resultatet i den webbaserade kvalitetsindikatorn och vardnads-
havarnas bedomning i forskoleundersokningen.

1. Vad gor staden for att sikerstélla att de aren framover finns
tillrackligt med forskolldrare i Stockholm?

Det behovs flera insatser for att bryta utvecklingen med brist pa
forskollérare.

Antalet utbildningsplatser pa ldrosétena i Stockholm maéste dka for att fa
fler personer att utbilda sig. Staden behdver rekrytera mellan 500 och 600
forskolldrare arligen, vilket motsvarar samtliga som tar examen pa
forskolldrarprogrammet i regionen. Antalet utbildningsplatser pa
larosétena i Stockholm behover bli hogre for att fa fler personer att utbilda
sig till detta viktiga yrke. Regeringen har i sin budget for ar 2017 6kat
antalet platser pa lararutbildningarna i Stockholmsregionen med 750
platser till &r 2021. Det dr bra, men inte tillrdckligt. Vi har darfor forstérkt
dialogen med de ldrosdten som staden har ett etablerat samarbete med,
samt initierat nya samarbeten med ldrosdten dven utanfor Storstockholm.
Staden undersoker ocksé mojligheten att upphandla en egen
uppdragsutbildning pa forskollararprogrammet.

Utover fler platser pa forskolldrarutbildningarna samarbetar staden med
regionens larosdten dven for battre kvalitet pa utbildningarna.
Tillsammans med Soédertérns hogskola kommer Centrum for
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professionsutveckling (CPU) att starta, dir nagra av de
stadsdelsforvaltningar som har lagst andel forskolldrare 4r med
(Skdrholmen och Farsta). Dessa satsningar innebér bade att
forskollérarstudenterna erbjuds en hog kvalitet i sin verksamhetsforlagda
utbildning (VFU) och ocksa att yrkesverksamma forskolldrare kommer
nérmare aktuell forskning i forskolan. Med Stockholms universitet pagar
ett arbete kring 6vningsforskolor.

Utover fler platser pé ordinarie forskolldrarutbildningar behdvs
vidareutbildningar for befintliga medarbetare. En insats som majoriteten
tidigt bestimde sig for att prioritera ér att erbjuda medarbetarna i stadens
forskolor pedagogisk grund- eller vidareutbildning till forskollarare med
16n under fortbildningstiden. Detta ar en framgéngsrik satsning dér antalet
deltagare har 6kat med cirka 50 procent per ar de senaste aren, till att nu
omfatta 6ver 300 medarbetare. Detta mojliggdrs genom att staden betalar
vikarieerséttning till deltagarens forskola d& vederborande &r pa
utbildning.

Ett annat sitt att fa fler utbildade medarbetare till stadens forskolor &r
projektet frén nyanlénd till nyanstélld ldrare” som nu ska utredas och
testas dven inom forskolans personalkategorier.

For att 6ka forskollararyrkets attraktionskraft r det viktigt med en god
l6neutveckling. Lararlonelyftet innebér att ca 290 sérskilt yrkesskickliga
forskolldrare ar 2016 fick en hojd 16n med 2 750 kronor i manaden.
Staden &r l16neledande i landet med en medianlon pa 34 500 kr i manaden
for forskollarare.

Utdver 16n ar ocksa arbetssituationen som helhet viktig for yrkets
attraktivitet. En av budgetaktiviteterna &r 2018 4r att staden ska ta fram en
handlingsplan for att forbattra arbetssituationen for barnskotare och
forskollédrare. En del i handlingsplanen handlar om hur forskolan béttre
kan organisera sin ledningsorganisation for att frimja det nérvarande
pedagogiska ledarskapet.

Att erbjuda kompetensutveckling &r en viktig del i arbetet med att behélla
medarbetare och locka nya medarbetare. Darfor ges goda mdjligheter till
utveckling och fortbildning, bland annat genom Forskolesummit och
mojligheteten att 1dsa magister och masterutbildning pa arbetstid.

P4 stadsdelsniva genomfors att rad strategiska satsningar for att 6ka
andelen forskolldrare, sasom rekryteringstraffar och lokala
Overenskommelser om planeringstid.
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Sammanfattningsvis handlar arbetet med att fa fler forskolldrare att vilja
en anstéllning inom staden om att fortsétta att utveckla Stockholms stad
till en 4n mer attraktiv arbetsgivare. Kompetensforsorjningens alla delar —
attrahera, rekrytera, introducera, behélla och utveckla medarbetare —
utvecklas och kvalitetssdkras pé alla nivéer i staden. Det dr ett stort arbete
som handlar om loneutveckling, trygga anstéllningar, goda arbetsvillkor,
kompetensutveckling, béttre introduktion vid nyanstéllning, forstarkt
pedagogiskt ledarskap och fler karridrvéagar.

2. Vad avser borgarradet gora, mot bakgrund av den ”snéla” budget
som presenterades for forskolorna 2017, for att en verklig 6kning
av forskolldrare kan ske i staden?

Vi har tillfort mer resurser till Stockholms utbildningsvasende &n nagot
annat styre i stadens historia. Majoriteten har satsat 100 miljoner kronor
mer, utéver volymokningar, per ar pa forskolan jamfort med
interpellantens parti nir det styrde forra mandatperioden. Stockholm har
landets hogsta forskoleschablon och samtidigt som det &r kraftiga
volymokningar fortsétter vi att hdja schablonerna ytterligare.

3. Vad ir enligt borgarradet orsaken till den stora spridningen i
andelen forskolldrare som finns mellan stadens stadsdelsomraden?

Andelen forskolldrare har okat fran 35 % till 39 % mellan 2015 och 2016.
Aven den ligsta nivan 6kade fran 28,8 % till 32,2 %. Den méangariga
trenden med brist pa forskolldrare ar en stor utmaning och det &r gladjande
att vi nu lyckats vinda denna trend. Det aterstdr dock mycket arbete for att
den positiva utvecklingen ska fortsétta med tanke pa de strukturella
utmaningar som rader 1 vér stdndigt vixande storstadsregion dér antalet
nyutbildade forskollédrare fortfarande &r alldeles for lag. Desto viktigare &r
darfor de offensiva satsningar som Stockholms stad just nu genomfor och
planerar de kommande aren.

4. Vilka étgérder har borgarradet vidtagit for att skapa storre
likvéardighet gillande andelen forskolldrare mellan
stadsdelsomradena?

Likvérdigheten i forskolan dr en prioriterad fraga for majoriteten. I
budgeten for &r 2018 har darfor flera atgirder presenterats. En atgéird
handlar om att se dver den socioekonomiska férdelningsmodellen i
forskolan. En annan atgérd for 6kad likvardighet dr den ovan nimnda
handlingsplanen for forskollédrares arbetssituation. Samarbetet med
Sodertorns hogskola géllande Centrum for professionsutveckling (CPU)
inkluderar de stadsdelsforvaltningar som har lagst andel forskollérare
(Skdrholmen och Farsta) i syfte att 6ka likvardigheten.



Svar pa interpellation (2017:27) av
Lars Svard (M) om
forskollarrarbrist och skillnaderna
mellan stadsdelsomraden

5. Vad ér anledningen till de stora variationerna mellan
stadsdelsomradena géllande sjukfrdnvaro inom forskolans
omrade?

Orsakerna till sjukfranvaron &r komplexa och variationer i sjukfranvaron
kan ha flera olika forklaringar. Jimforelser av sjukfranvaro i forskolan
mellan olika stadsdelsomraden kompliceras av till exempel stadsdelarnas
varierande aldersstrukturer, men ocksa av andra faktorer som har med
personalsammanséttning att gora. Jaimforelser paverkas ocksé av
skillnader 1 kort och lang frinvaro d& ett fatal langtidsfranvarande
medarbetare generar en hog sjukfranvaroprocent.

Trots att det finns problem med den jamforelse som interpellanten gor ar
sjukfranvaron i forskolan en viktig frdga. Som ndmnts ovan dr en av
budgetaktiviteterna &r 2018 att ta fram en handlingsplan for att forbéttra
arbetssituationen for barnskotare och forskolldrare. I detta arbete ingar
atgérder fOr att f& ner sjukskrivningstalen i hela staden.

Stockholm den 12 december 2017

Olle Burell



