Utlatande Rotel VI (Dnr KS 2020/277)

Utred i vilken utstrackning utrikesfodda kvinnor far
ta del av stadens arbetsmarknads- och etablerings-
insatser?

Motion av Rashid Mohammed (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar fo6ljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Ernlund anfor foljande.
Arendet

Rashid Mohammed (V) har véckt en motion i kommunfullméktige. [ motionen
beskrivs utrikesfodda kvinnor som en grupp som har sérskilt svért att ta sig in
pa den svenska arbetsmarknaden, framforallt de utrikesfodda kvinnor som
dven har en bristféllig utbildning. Motionen pekar pé de svérigheter som mal-
gruppen moter pa arbetsmarknaden och visar pa att integrationspolitiken sak-
nar ett tydligt jamstélldhetsperspektiv och att det enligt Riksrevisionen finns
brister 1 individanpassningen som behover starkas. Kommunfullméktige fore-
slas dérfor besluta att staden ska utreda i vilken utstrackning utrikesfodda
kvinnor far ta del av stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
socialndmnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skdrholmens stadsdelsndmnd,
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd, Alvsjo stadsdelsndmnd och Sveriges Kvinno-
lobby.

Stadsledningskontoret menar att staden har en stor medvetenhet om forkla-
ringsfaktorer till varfor utrikes fodda kvinnor dr en av grupperna som har své-
rast att etablera sig pé arbetsmarknaden och papekar att Riksrevisionens
granskning ror statens och inte stadens integrationsinsatser.



Arbetsmarknadsndmnden instimmer i den ojdmna konsférdelningen i den
statliga etableringens insatser och resultat. Arbetsmarknadsndmnden har tagit
fram sérskilda insatser och utbildningar riktade till de kvinnor i malgruppen
som kommer till Jobbtorg for att de uppbér ekonomiskt bistdnd. Dérutdver pe-
kar ndimnden pé det uppsokande arbete som sker i stadsdelarnas och nimndens
regi.

Socialndmnden anser att det &r viktigt att sirskilt uppmérksamma utrikes
fodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden. Staden behover sdkerstilla att
stadens egna arbetsmarknads- och etableringsinsatser bidrar till att stirka utri-
kes fodda kvinnors mdjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd héller med om att utrikesfodda kvinnor med
kort utbildning tillhdr de grupper som har svérast att etablera sig pé arbets-
marknaden och pekar pa sitt samarbete med Jobbtorg och stadsdelens arbete
med arbetstraning och Stockholmsjobb.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd framhaéller att arbetsmarknadsinsatser, sir-
skilt for denna malgrupp, ar ett statligt ansvar men pekar ocksé pd OSA-an-
stéllningar, Stockholmsjobb och stadsdelsmammor, som samtliga ir insatser
dér stadsdelsndmnden prioriterar utrikes fodda kvinnor. Naimnden framhaller
behovet av fler korta yrkesutbildningar i bristyrken. Stadsdelsnimnden menar
ocksé att den har god kidnnedom kring hur utrikes fodda kvinnor fér ta del av
arbetsmarknads- och etableringsinsatser.

Skérholmens stadsdelsndmnd bekriftar bilden att utrikesfodda kvinnor dr
underrepresenterade pa arbetsmarknaden. Namnden konstaterar att staten har
de primira ansvaret for insatser, som kompletteras av arbetsmarknadsndmn-
den, for de som uppbér ekonomiskt bistand och pekar bland annat pé att uti-
fran ett barnperspektiv dr det motiverat att hushall dar minderariga barn ingér
ska prioriteras for insatser niar mdjligheten till egenforsorjning finns.

Alvsjo stadsdelsndmnd konstaterar att utmaningarna kan se vildigt olika ut
beroende pa vilken malgrupp som asyftas, beroende pa fodelseland, vistelsetid
i Sverige, utbildningsbakgrund, med mera.

Sveriges Kvinnolobby papekar vikten av utvéarderingar av tillgangen till in-
satser som leder till forslag sa att fler blir ekonomisk sjalvstidndiga och ifraga-
sétter om o0kad individanpassning kommer gor att fler kvinnor deltar i insatser
och kommer i sysselséttning. Istéllet forordas en stark styrning med 6ron-
maérkta platser for kvinnor, tydliga mél och standardiserade arbetssitt.



Mina synpunkter

Behovet av att mota nyanldnda och utrikesfodda kvinnor som star utanfor ar-
betsmarknaden, vissa efter 1dng tid i Sverige, med &ndamalsenliga insatser &r
stort. Riksrevisionen har konstaterat i en uppmérksammad granskning att Ar-
betsformedlingen inte har lyckats mdta sina malgrupper i detta avseende och
detta avspeglas i bland annat en ojamlik fordelning av insatser mellan konen.

Stockholms stad har sedan lang tid arbetat hart med att individanpassa de
insatser som tas fram, sa att de moter de personer som kommer till staden for
stottning och matchning pé ett sétt som ger resultat. Det dr dock viktigt att
komma ih4g att staden inte méter alla de som Riksrevisionen och motionen be-
skriver utan de flesta av dem tillhor inte stadens malgrupp.

Det finns dock en stor grupp som de statliga insatserna genom Arbetsfor-
medlingen aldrig méter. Genom exempelvis stadens stadsdelsmammor nés
manga fler som star langt ifran arbetsmarknaden och samhallet i 6vrigt med
malet att de ska skrivas in p& Jobbtorg for att dérifrdn nirma sig egen forsorj-
ning. Andelen kvinnor som é&r inskrivna 6kar bland annat tack vare detta ar-
bete. Av de som genomgatt insatser och avslutas frdn Jobbtorg gér ungefar lika
stor andel av kvinnor som mén vidare till arbete medan négot fler kvinnor dn
méin péborjar studier.

Ett lyckat exempel pa hur vi moter mélgruppen ar de malgruppsanpassade
utbildningarna i samarbete med Restaurangakademin dér praktiska laromo-
ment, viss svenskundervisning som &r relevant for arbetet och praktik kombi-
nerats med individualiserat stod for att ta sig frdn hemmet till arbetsplatsen. Ett
annat dr en ny modell for sfi pa grundlaggande niva med jobbfokus, dér olika
typer av arbetsgivare involverats frén allra forsta borjan for att 6ka motivatio-
nen till svenskastudier.

Gemensamt for lyckade exempel 4r att de tar avstamp i1 de behov som indi-
viderna — i dessa fall kvinnorna - har och vad som &r den mest motiverande
och korta végen till jobb. Vi vill fortsétta arbeta pa det séttet och hoppas att vi,
exempelvis genom etableringscentrum, kan fa med oss Arbetsformedlingen i
arbetet.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion om att utreda i vilken utstrackning utrikesfédda kvinnor far ta
del av stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngard, Jan Valeskog och
Kadir Kasirga (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Motionen bifalles
2. Dérutover anfors foljande

Det ér glddjande att l4sa att flera av remissinstanserna ar positiva och ser behovet av
att utreda fragan om i vilken utstrdckning som utrikesfodda kvinnor tar del av stadens
arbetsmarknads- och etableringsinsatser. Flera forskningsanalyser visar att arbetslos-
heten bland utrikesfodda 6kar och att manga i gruppen star helt utanfor arbetsmarkna-
den. Bland nyanldnda kvinnor med lag utbildning, av de som kom 2008, hade bara en
femtedel jobb sju ar senare. Andelen nyanlédnda kvinnor som varken arbetar eller stu-
derar fem ar efter etableringsuppdraget dr hogre dn for méan. Skillnaderna mellan kvin-
nor och mén har dessutom dkat ndgot mellan 2005 och 2015.

Vi ser likt arbetsmarknadsforvaltningen att tillgdngen till stadens arbetsmarknads-
insatser skiljer sig & mellan kdnen. Kvinnor kommer inte ut i sysselsittning i samma
utstrackning som mén och trots de senaste arens hogkonjunktur &r utrikesfodda kvin-
nor den enda gruppen dar vi sett arbetslosheten 6ka.

Det ar bra att staden erbjuder arbetsmarknadsinsatser till de som har behov av eko-
nomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet liksom att férvaltningen skriver att en utred-
ning kan goras for att kartlagga vilken tillgéng till arbetsmarknadsinsatser inom staden
som utrikesfédda kvinnor har. Med en utredning fér vi en tydligare bild av stadens ar-
betsmarknadsinsatser for méalgruppen, och kan léttare avgora vilka ytterligare insatser
som behdver goras.

Malet for stadens integrationsarbete ska vara lika réttigheter, skyldigheter och mgj-
ligheter for alla, oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter till arbete och ekonomisk sjélvstédndighet. Motionen bor darfor bifallas.



Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 11 november 2020

Pa kommunstyrelsens végnar:
ANNA KONIG JERLMYR

Karin Ernlund
Mats Larsson

Reservation anfordes av Jan Valeskog, Karin Gustafsson och Catharina
Piazzolla (alla S) och Rashid Mohammed (V) och Lisa Palm (Fi) med hinvis-
ning till Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Rashid Mohammed (V) har vickt en motion i kommunfullméktige. I motionen
beskrivs utrikesfodda kvinnor som en grupp som har sérskilt svart att ta sig in
pa den svenska arbetsmarknaden, framforallt de utrikesfodda kvinnor som
dven har en bristféllig utbildning. Motionen pekar pé de svarigheter som maél-
gruppen moter pa arbetsmarknaden och visar pa att integrationspolitiken sak-
nar ett tydligt jamstalldhetsperspektiv och att det finns brister i individanpass-
ningen som behdver stirkas. Kommunfullmiktige foreslas dérfor besluta att
staden ska utreda i vilken utstriackning utrikesfddda kvinnor fér ta del av sta-
dens arbetsmarknads- och etableringsinsatser.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
socialndmnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skdrholmens stadsdelsndmnd,
Spénga-Tensta stadsdelsnimnd, Alvsjd stadsdelsndmnd och Sveriges Kvinno-
lobby.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 18 maj 2020 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Staden bedriver sitt arbete rorande arbetsmarknadsomradet med utgangspunkt i kom-
munfullméktiges mal 1.1 I Stockholm dr ménniskor sjdlvforsorjande och vigen till ar-
bete och svenskkunskaper dr kort. 1 detta arbete dr kvinnor langt ifran arbetsmarkna-
den sedan ldnge en prioriterad malgrupp.

Forskning och en stor midngd erfarenheter vittnar om att utrikes fodda kvinnor &r
en av de grupper som har svérast att etablera sig pa arbetsmarknaden. Ett antal forkla-
ringsfaktorer som utgor hinder for denna mélgrupp har identifierats. Bland dessa ater-
finns 14g utbildningsniva, bristande arbetslivserfarenhet, svarigheter att validera utbild-
ning och erfarenhet, svaga sociala nétverk, diskriminering, ohélsa och tillgéng till in-
satser. Staden har en stor medvetenhet kring dessa forklaringsfaktorer och hur de pa-
verkar malgruppens mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Stadsledningskontoret vill framhalla att den granskning gjord av Riksrevisionen
som hénvisas till i motionen utifran slutsatsen att integrationspolitiken saknar ett tyd-
ligt jamstalldhetsperspektiv har i forsta hand undersokt de etableringsinsatser som Ar-



bets-formedlingen ansvarar for och har inte analyserat kommunernas integrationsar-
bete. Forskningen visar pé att de insatser som ges till utrikesfédda ofta varierar och
slér olika mot exempelvis kvinnor och méan. Dels forklaras skillnaderna med att regel-
verkens innehall och utformning genomsyras av ett formellt likvéardighetsperspektiv.

Den malgrupp som beskrivs i motionen ska vara en prioriterad malgrupp for insat-
ser frdn Arbetsformedlingen som &r ansvarig for etableringen av nyanlédnda. Staden for
stindig dialog med Arbetsformedlingen for att understryka vikten av att denna grupp
prioriteras. Staden bedriver dnda ett omfattande arbete med malgruppen. Under 2019
nédde till exempel arbetsmarknadsndmndens arbete 767 kvinnor som identifierats som
langt ifran arbetsmarknaden och som inte omfattas av de uppsdkande uppdragen inom
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och Ingang 20-29 ar. Samtliga har erbjudits
végledning. 216 av dessa har vid ett senare tillfdlle besokt jobbtorgen och fétt stod
med exempelvis att skriva ansoknings-handlingar eller till insats inom Arbetsformed-
lingen eller vuxen-utbildningen. Manga har erbjudits samtal med studie- och yrkesvag-
ledare, fatt information om studiestartsstod och fatt hjélp att ga vidare med ansdkan.

Da de flesta inom mélgruppen saknar forsorjningsstdd och av den anledningen inte
ar berittigade till lingre insatser inom Jobbtorg Stockholm, bestér stodet oftast av vig-
ledning. Behovet av vigledning dr samtidigt stort dd manga saknar grundldggande in-
formation for att ta nésta steg mot arbete eller studier. Manga kvinnor uppger att de
fatt bra hjélp och information som de inte hade kdinnedom om innan.

Staden deltar i projektet FAB (Fast Track Action Boost) som ar finansierat av EU-
kommissionens Easi-fond. Projektet syftar till utbyte av erfarenheter kring insatser for
nyanlénda flyktingar, med sérskilt fokus pa kvinnor. Insatsen Stadsdelsmammor ér en
del av FAB och innebér att kvinnor som &r berattigade till 1onesubventioner genom
Arbetsformedlingen anstills av Stockholms stad som Stadsdelsmammor. Anstill-
ningen inleds med en skriaddarsydd utbildning som anordnas av staden tillsammans
med Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Region Stockholm



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 21 april 2020
foljande.
Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteut-
latande som sitt yttrande dver remissen.

Reservation anfordes av Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V) och Farida
al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 april 2020 har
i huvudsak foljande lydelse.

Kvinnor langt ifrén arbetsmarknaden &r en sedan ldnge prioriterad mélgrupp for ar-
betsmarknadsforvaltningen, d& forskning och erfarenhet visat att framforallt utrikes
fodda kvinnor dr en av de grupper som har svarast att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Dessutom har utrikesfodda kvinnor oftare &n utrikesfédda mén hélsoproblem, lag ut-
bildning och tar storre ansvar for barn och familj. Det dr darfor sarskilt viktigt att foku-
sera och prioritera pé utrikesfédda kvinnors situation pa arbetsmarknaden.

I forskningen och i stadens egen Kommission for ett socialt hallbart Stockholm
identifierades ett antal forklaringsfaktorer som skapar hinder for deltagande pa arbets-
marknaden for utrikesfodda. Bland dessa éterfinns forklaringsfaktorer som lag utbild-
ningsniva, bristande arbetslivserfarenhet, svarigheter att validera utbildning och erfa-
renhet, svaga sociala nétverk, diskriminering, ohélsa och tillgéngen till insatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen har en medvetenhet kring dessa forklaringsfaktorer
och hur de paverkar malgruppernas méjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Jamstilldhetsaspekter

Den granskning gjord av Riksrevisionen som héinvisas till i motionen utifran slut-
satsen att integrationspolitiken saknar ett tydligt jamstalldhetsperspektiv har i forsta
hand undersokt de etableringsinsatser som Arbetsformedlingen ansvarar for och har
inte analyserat kommunernas integrationsarbete.

Forskningen visar pa att de insatser som ges till utrikesfodda ofta varierar och slar
olika mot exempelvis kvinnor och mén. Dels forklaras skillnaderna med att regelver-
kens innehall och utformning genomsyras av ett formellt likvardighetsperspektiv. Re-
gelverken skulle behova bli mer differentierade och individanpassade for att bidra till
okad jamstélldhet.

Vilka insatser som ges at kvinnor respektive mén tenderar ocksa att variera. Kons-
fordelningen bland deltagarna i subventionerade anstéllningar dr ojamn och mén far i
storre utstrackning anstéllningsstdd, medan kvinnor i hdgre grad anvisas till rehabilite-
ring och arbetsforberedande utbildningar. Anledningen till skillnaderna stér att finna i
bade individuella och strukturella forklaringar. Kvinnors mojligheter att delta i etable-



ringen péverkas bland annat av ohélsa, familjesituation samt utbildnings- och yrkes-
bakgrund, men ocksé av vilka typer av insatser som erbjuds, myndighetens bemo-
tande, fordldraforsédkringens utformning samt diskriminering bland arbetsgivare.

Staden och arbetsmarknadsforvaltningen har kunskap for att arbeta med malgrup-
pen utrikesfodda kvinnor. Personalen har en medvetenhet kring jamstélldhetsfragor,
alla enheter inom Jobbtorg Stockholm har fatt utbildning i normkritiskt forhallnings-
sitt och MR-coacher finns pa enheterna inom Jobbtorg Stockholm.

Det finns dock skillnader mellan kénen dven inom stadens arbetsmarknadsinsatser,
da kvinnor inte kommer ut i sysselsdttning i samma utstrdckning som mén. Nagon om-
fattande analys av orsakerna kring skillnaderna har dock inte gjorts.

Arbetsmarknadsforvaltningens insatser for malgruppen

Som tidigare ndmnts &r kvinnor langt ifran arbetsmarknaden en prioriterad méal-
grupp for arbetsmarknadsforvaltningen. Under 2019 nédde arbetsmarknadsforvalt-
ningen exempelvis 767 kvinnor som identifierats som ldngt ifran arbetsmarknaden och
som inte omfattas av de uppsdkande uppdragen inom det kommunala aktivitetsansva-
ret (KAA) och Ingang 20-29 &r. Samtliga har erbjudits végledning. 216 av dessa har
vid ett senare tillfdlle besokt jobbtorgen och fatt stdd med exempelvis att skriva ansok-
ningshandlingar eller till insats inom Arbetsférmedlingen eller vuxenutbildningen.
Manga har erbjudits samtal med studie- och yrkesvigledare, fatt information om studi-
estartsstod och fatt hjilp att ga vidare med ansdkan.

Under 2019 har arbetsmarknadsforvaltningen i samarbete med Restaurangakade-
mien i Stockholm tagit fram en utbildningsmodul i syfte att erbjuda kvinnor langt ifran
arbetsmarknaden kompetensutveckling inom restaurangbranschen. 18 kvinnor har dip-
lomerats till kockassistenter.

Da de flesta inom méalgruppen saknar forsorjningsstdd och av den anledningen inte
ar berattigade till langre insatser inom Jobbtorg Stockholm, bestér stodet oftast av en-
dast vigledning. Behovet av vigledning dr samtidigt stort eftersom manga saknar
grundlaggande information for att ta nista steg mot arbete eller studier. Manga kvinnor
uppger att de fatt bra hjdlp och information som de inte hade kinnedom om innan.

Staden deltar i projektet FAB (Fast Track Action Boost) som &r finansierat av EU-
kommissionens Easi-fond. Projekt I6per fram till 31 januari 2021. Projektets syfte ar
att byta erfarenheter kring insatser for nyanlénda flyktingar, men sérskilt fokus kvin-
nor. Insatsen Stadsdelsmammor dr en del av FAB och innebar att kvinnor som é&r berit-
tigade till Ionesubventioner genom Arbetsformedlingen anstélls av Stockholms stad
som Stadsdelsmammor. Stadsdelsmammorna anstills inledande pé ett ar, med eventu-
ell mojlighet for ett andra ar. Anstéllningen inleds med en skriddarsydd utbildning
som anordnas av staden, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan samt Stockholms
lans landsting gemensamt. Utbildningen samordnas av arbetsmarknadsforvaltningen.

Uppdraget for "mammorna” &r att bedriva uppsdkande arbete bland kvinnor med
hemmavarande barn och som &r arbetslosa. Syfte &r att kunna guida personer att ta ratt
kontakt i samhéllssystemet, att fa ett 6kat fortroende fér myndigheter och att motiveras
till att ta nésta steg i riktning mot arbetsmarknaden, samt att bidra till att 6ka kunska-
per om utbildningssystemet, och om hélsa, kost och motion. Ytterligare ett viktigt



syfte &r att genom information bidra till att flera barn inom socioekonomiskt utsatta
omraden borjar pa forskola. Under 2019 har totalt 17 Stadsdelsmammor varit an-
stillda. Anstéllning har skett lopande, liksom att négra har avslutat sin anstillning un-
der aret. Fran augusti fram till december 2019 triffade stadsdelsmammorna 1 660 per-
soner varav de flesta var kvinnor.

Forslag om att utreda i vilken utstrackning utrikesfodda kvinnor far ta
del av stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser

Utrikesfodda kvinnor och kvinnor inom etableringen &r inte en sjalvklar malgrupp
for stadens arbetsmarknadsinsatser da staden i huvudsak riktar sig till personer som
har f6rsorjningsstod. Huvuddelen av den mélgrupp som beskrivs i motionen far sina
insatser fran Arbetsformedlingen som &r ansvarig for etableringen av nyanlianda. Sta-
den har inte nadgon stdrre mdjlighet att pdverka vilka 16sningar Arbetsformedlingen har
eller utvecklar for att forbéttra stddet till mélgruppen i sin helhet.

En utredning av utrikesfoddas tillgang till de arbetsmarknadsinsatser som erbjuds
inom staden kan forstas goras men med en medvetenhet om att stadens insatser traffar
en forhallandevis liten del av den malgrupp som motionéren beskriver och avser. Sta-
den har inget uppdrag eller lagstdd for att erbjuda arbetsmarknadsinsatser for alla utri-
kesfodda kvinnor med kort utbildning dé detta &r ett tydligt statligt uppdrag till arbets-
formedlingen.

Med det sagt s& bedriver arbetsmarknadsndmnden ett omfattande arbete for mal-
gruppen 1 enlighet med beskrivningen ovan men det &r en ganska liten del av den to-
tala mélgruppen utrikesfodda kvinnor. Om staden &nda 6nskar en tydligare bild av sta-
dens arbetsmarknadsinsatser for malgruppen kan en utredning sjilvklart genomforas.

Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 april 2020 f6ljande.
Att godkénna forvaltningens tjdnsteutldtande som svar till kommunstyrel-
sen pa motion fran (V) om arbets- och etableringsinsatser for utrikes fodda
kvinnor.

Reservation anfordes av Alexandra Mattsson Akerstrom (V), Lotten Hammar
(S) och Anna Rantala Bonnier (Fi), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 12 mars 2020 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Arbetsformedlingens rapport géllande utrikes fodda kvinnors situation pé arbetsmark-
naden slér fast att utrikes fodda kvinnor, och framfor allt kvinnor med kort utbildning,
i manga fall har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Forskning visar att etable-
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ringen pé arbetsmarknaden tar langre tid for utrikes fodda kvinnor én for utrikes fodda
mén samt att utrikes fodda kvinnor oftare 4n utrikes foédda mén har hélsoproblem, 14g
utbildning och tar storre ansvar for barn och familj.

Forvaltningen anser mot bakgrund av ovanstéende, och i likhet med motionéren,
att det dr viktigt att sarskilt uppmérksamma utrikes fodda kvinnors situation pa arbets-
marknaden. Staden behover sdkerstilla att stadens egna arbetsmarknads- och etable-
ringsinsatser bidrar till att stirka utrikes fodda kvinnors mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsndmnden har det huvudsakliga ansvaret for kommunala arbets-
marknads- och etableringsinsatser i staden och har bland annat uppdraget att utveckla
insatser sérskilt for utrikes fodda kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden. Séle-
des anser forvaltningen att arbetsmarknadsndmndens stallningstagande, vad géller be-
hovet av att ytterligare utreda i vilken utstrackning utrikes fodda kvinnor far ta del av
stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser, ar viktigt att ta hinsyn till.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 23 april
2020 foljande.
Tjénsteutlatandet utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Elvir Kazinic m.fl. (S), bilaga 1.
Reservation anfordes av Veronica Stiernborg m.fl. (V), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 17 mars
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen héller med om att utrikesfodda kvinnor med kort utbildning tillhor de
grupper som har svarast att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Stadens arbetsmarknadsinsatser riktar sig till personer som har férsorjningsstod
och didrmed inte till de utrikesfodda kvinnor som inte har férsorjningsstod. Huvudde-
len av mélgruppen far sina insatser fran Arbetsformedlingen som ocksa &r ansvarig
for etableringen av nyanldnda. Staden har inte ndgon storre mojlighet att paverka vilka
16sningar Arbetsformedlingen har eller utvecklar for att forbattra stodet till malgrup-
pen i sin helhet.

Forvaltningen remitterar utrikesfodda kortutbildade kvinnor med forsérjningsstod
till stadens arbetsmarknadsinsatser som i detta fall &r Jobbtorg Stockholm. Verksam-
heten erbjuder individuellt anpassat stod for att stotta den enskilde till 1angsiktig egen
forsorjning. I vissa fall remitteras personer till férvaltningens egen arbetstréning. In-
satserna ska leda till att deltagarna blir férberedda infor jobbtorgens verksamhet.
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En majoritet av de kvinnor som &r aktuella for forsorjningsstod &r utrikesfodda och
de remitteras bade till Jobbtorg och forvaltningens arbetstraning.

For att erbjuda ytterligare stdd till mélgruppen samverkar férvaltningen med olika
aktorer samt erbjuder Stockholmsjobb. Vid tillsdttning av platserna prioriteras ensam-
stdende kvinnor.

Om staden onskar en tydligare bild av resultaten av arbetsmarknadsinsatserna in-
stimmer forvaltningen i att en fordjupad utredning behdver genomforas

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 22 april
2020 foljande.
Stadsdelsnimnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pé
remissen.

Reservation anfordes av Anna Laine (V), Salar Rashid (S) och Sissela Nord-
ling Blanco (Fi), bilaga 1.

Skérholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 16 mars
2020 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningens uppfattning ar att for att en nyanlidnd person aktivt ska delta i sin eta-
blering eller andra arbetsmarknadsforberedande insatser kravs det att dennes livssitua-
tion dr ordnad 1 ovrigt. Till exempel géllande boendesituation och ekonomi. Alla ny-
anldnda i stadsdelsndmndsomradet har rétt att fa information och vigledning genom
samhéallsvégledarna pa Medborgarkontoret. Samhillsvigledarna har mdjlighet att be-
svara fragor som ror bostadssokande, arbete, utbildning, m.m. De kan dven hjélpa den
nyanldnde med anmdlan till stadens kurs i samhéllsorientering.

Forvaltningen har kontakt med framforallt personer av utlandsk harkomst. Det av-

ser bade utrikesfodda och inrikesfédda med utrikesfodda fordldrar. Levnadsvillkoren
kan se olika ut beroende pa ifall en enskild har svensk eller utlindsk harkomst. Det
har betydelse utifran flera socioekonomiska aspekter, bland annat i mgjligheten att
tillgodogora sig utbildning, skaffa arbete och bostad.

Vissa familjer som kommer till Sverige utifrdn anknytning och ar bostadslésa kan
komma i kontakt med enheten for ekonomiskt bistdnd for att ansoka om logi. Att ny-
anldnda kvinnor i mindre utstrackning tillgodogdr sig etableringsinsatser kan bero pa
traditionella monster dér kvinnor forvéintas ta storre ansvar for barn och hushall. Detta
forsenar i sin tur kvinnors intride pa arbetsmarknaden. Nér nyanldnda kommer fran
lander eller regioner som befunnit sig i konflikt under flera &rs tid kan detta ha paver-
kat mojligheten till en pabdrjad eller avslutad skolgang. Detta blir ytterligare en faktor
som inverkar i en persons mojligheter till anstédllning pa den reguljira arbetsmarkna-
den.
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En nyanlénd som deltar i etableringen och ansdker om kompletterande ekonomiskt
bistand kan, med Arbetsférmedlingens godkdnnande, fa stodinsatser fran Jobbtorget.
Nyanlédnda i etablering prioriteras till extratjénster, dock inte specifikt kvinnor. Dér-
emot &r det socialtjansten som anmaler drenden till Jobbtorget som kan vara aktuella
for extratjanster. Utifran ett barnperspektiv dr det motiverat att hushéll ddr minder-
ariga barn ingar ska prioriteras nir mojligheten till egenforsérjning finns.

Kvinnor som haft ekonomiskt bistind under en ldngre period prioriteras till Stock-
holmsjobb. Detta for att arbeta mot det nationella jamstalldhetspolitiska delmalet att
kvinnor och mén ska ha samma m&jligheter till arbete och ekonomisk sjilvstandighet.
En jamstéilldhetsutmaning &r att motivera kvinnor som har varit sjukskrivna under
lang tid att paborja aktivering som pa sikt ska leda till sjalvforsorjning. De vanligaste
forumen for att skapa forutsittningarna for aktiveringen sker genom Finsam eller SIP-
moten.

Forvaltningen instimmer med motionens problembeskrivning att det ar viktigt att
sakerstilla att utrikesfodda kvinnor far relevanta arbetsmarknads- och etableringsin-
satser for att 6ka deras mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Forskning och
analyser fran olika myndigheter sdsom Arbetsformedlingen visar att kvinnors etable-
ring gér langsammare &n vad det gor for mén.

Forvaltningens uppfattning &r att arbetsmarknadsndmnden har det priméra ansva-
ret for arbetsmarknadsinsatser i huvudsak for personer som uppbér ekonomiskt bi-
stand. Det innebér att arbetsmarknadsndmndens insatser riktas till en férhéllandevis li-
ten del av malgruppen som motionen avser — utrikesfodda kvinnor som uppbér ekono-
miskt bistdnd. Arbetsmarknadsnimnden bedriver ett uppsdkande arbete riktat till mal-
gruppen och erbjuder studie- och yrkesvégledning.

Kvinnor som inte uppbar ekonomiskt bistdnd hinvisas till Arbetsféormedlingen for
arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningens syn &r att kommunen inte har ndgot uppdrag
att erbjuda arbetsmarknadsinsatser for alla utrikesfédda kvinnor med kort utbildning
da detta ar ett statligt uppdrag till Arbetsformedlingen. Kommunen har ddrmed inte
nagon storre mojlighet att paverka vilka 16sningar Arbetsformedlingen har eller ut-
vecklar for att forbéttra stodet till malgruppen i sin helhet.

Forvaltningen bedomer dirmed att en utredning kan goras géllande arbetsmark-
nadsinsatser for utrikesfodda kvinnor som uppbér ekonomiskt bistdnd. Férvaltningen
bedomer samtidigt att det dr lampligt att avvakta med arbetsmarknadsndmndens still-
ningstagande géllande mojligheten att utreda fragan
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Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 23 april
2020 foljande.
Spanga-Tensta stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens forslag till
tjénsteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen som sitt ytt-
rande.

Reservation anfordes av Rashid Mohammed (V) och Anna Jonazon (S), bilaga
1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 24 mars
2020 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsmarknadsinsatser &r i forsta hand statliga atgérder, for att 6ka sysselséttning och
minska arbetsloshet. Staden har dven egna beslutade arbetsmarknadsatgérder. Jobbtorg
Stockholm &r stadens gemensamma ingang till de olika arbetsmarknadsinsatser som
staden erbjuder.

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd verkar for att utrikes f6dda kvinnor som stér langt
fran arbetsmarknaden ska ha tillgang bade till de statliga insatserna och insatserna
inom staden.

Nér det giller de statliga arbetsmarknadsatgérderna har Spanga-Tensta stadsdels-
ndmnd ett ndra samarbete med Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen arbetar bland
annat med projektet Jamstélld etablering. Malsdttningen med projektet ar att hoja utri-
kes fodda kvinnors sysselsittningsgrad genom att matcha och att tillhandahalla indivi-
duellt stod frén Arbetsféormedlingen.

Spéanga-Tensta stadsdelsnamnd anvénder sig av stadens arbetsmarknadsinsatser
och tillhandahaller d4ven insatserna Stockholmsjobb och Offentligt skyddat arbete
(0SA).

Stockholmsjobb &r en arbetsmarknadsinsats som inkluderar en kommunal visstids-
anstdllning i ndgon av stadens verksamheter. Anstillningarna ska vara mdjliga att
kombinera med utbildning. Malgruppen for Stockholmsjobb ar personer som star langt
ifran arbetsmarknaden samt unga personer, 16-29 ar, som har behov av sérskilda stod-
insatser for att komma in i arbete eller studier. Arligen far 35 personer frn Spanga-
Tensta anstéllning via Stockholmsjobb.

Via Stockholmsjobb ar det ockséd mojligt att anstdlla sd kallade stadsdelsmammor.
Det innebar att stadsdelsforvaltningarna anstéller nyanlédnda kvinnor for att arbeta upp-
sokande mot frimst 1dngtidsarbetsldsa kvinnor inom det egna bostadsomradet. Syfte &r
att stadsdelsmammorna ska kunna guida de nyanlédnda kvinnorna att ta rétt kontakt i
samhillssystemet, att fa ett okat fortroende for myndigheter och att motiveras till att ta
nésta steg 1 riktning mot arbetsmarknaden. Stadsdelsmammornas anstéllning inleds
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med en utbildning dér de far lara sig att formedla grundldggande kunskap om social-
forsakringssystemet, utbildningssystemet, arbetsmarknad, socialtjdnsten, jimstélldhet,
vald i néra relationer, heder, milj6 och varden.

Stadsdelsforvaltningen erbjuder ocksa OSA-anstéllningar. Det innebér en tidsbe-
griansad anstillning hos en offentlig arbetsgivare som &r anpassat efter personens forut-
sattningar. OSA-anstéllningar &r riktade mot personer som har kognitiv funktionsned-
sittning eller nedsatt arbetsformaga pa grund av missbruks- eller beroendeproblem, el-
ler inte jobbat tidigare/varit borta fran arbetslivet under lang tid pa grund av svar psy-
kisk sjukdom. Forvaltningen beviljar ca. 20-25 OSA-anstéllningar per ar.

For samtliga av dessa arbetsmarknadsinsatser ar utrikes fodda kvinnor som stér
langt ifran arbetsmarknaden en prioriterad malgrupp.

Forvaltningen anser, som motionéren, att malgruppen utrikes fodda kvinnor med
kort utbildning ar en grupp som har sérskilt svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. For-
valtningen har identifierat att en sérskilt utsatt malgrupp ar personer som har haft for-
sOrjningsstod i 6ver 40 manader. I den malgruppen &r en stor andel utrikes fodda kvin-
nor med barn. Forvaltningen anser att en annan sérskilt utsatt malgrupp ar personer
med psykisk ohilsa som &r ldgutbildade med lang arbetsloshet.

Mot bakgrund av att férvaltningen redan i dagslidget har god kédnnedom kring hur
utrikes fodda kvinnor i stadsdelen far ta del av stadens arbetsmarknads- och etable-
ringsinsatser gor forvaltningen bedomningen att det dr tveksamt om ytterligare kart-
laggning behovs. Daremot vill forvaltningen understryka behovet av att fortsétta ut-
forma insatser riktade mot malgruppen utrikes fodda kvinnor med kort utbildning, sér-
skilt i form av korta yrkesutbildningar i bristyrken. Jobbtorg Stockholm har tidigare
haft sdrskilda satsningar pé kortare utbildningar och férvaltningen har goda erfarenhe-
ter fran dessa

Alvsj6 stadsdelsnimnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 22 april 2020 f61-
Jande.
Alvsjo stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens tjdnsteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 31 mars 2020 har i
huvudsak foljande lydelse.

Motionen avser arbetsmarknads- och etableringsinsatser. Det dr Arbetsformedlingen
som ansvarar for etablering av nyanldnda och det dr 4ven Arbetsformedlingen som &r
ansvarig myndighet for arbetsmarknadspolitiken. Stockholms stad ansvarar for inva-
nare som uppbér ekonomiskt bistdnd och dir olika former av arbetsmarknadsinsatser
kan vara en del av en planering for att bli sjalvforsorjande. Stadsdelsforvaltningarna
ansvarar for handldggningen av ekonomiskt bistind. I Alvsjo stadsdelsforvaltning
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finns dven en arbetskonsulent anstélld, som framst har i uppdrag att ordna olika sub-
ventionerade anstdllningar till brukarna och att hantera feriejobb till ungdomar. Ar-
betsmarknadsforvaltningen har i uppdrag att tillhandahalla arbetsmarknadsinsatser
och det ér till denna forvaltning som de olika Jobbtorgen tillhor.

I budget 2020 framgar det att arbetet for 6kad jamstalldhet &r fortsatt prioriterat
och att nimnder och bolagsstyrelser ska integrera ett jamstélldhetsperspektiv; vid be-
slutsfattande, planering och utférande av verksamheten. Forvaltningen delar motioné-
rens uppfattning att det dr viktigt att arbeta for de jamstéalldhetspolitiska delmalen, dér
ett av delmalen &r att kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor till ar-
bete och ekonomisk sjélvstindighet. Forvaltningen och staden ska &ven arbeta efter
programmet for ett jamstéllt Stockholm 2018- 2022. Programmet syftar till att ut-
veckla kvaliteten i stadens verksamheter sa att makt, mdjligheter och resurser fordelas
lika oberoende av kon.

Forvaltningen har dven i uppdrag att arbeta for att 6ka mdjligheten till jobb och
sjalvforsorjning for nyanldnda, som &r en av forvaltningens prioriterade grupper. For
att uppnd detta dr samverkan viktig, déribland med arbetsmarknadsforvaltningens
Jobbtorg men &ven med flera andra aktorer s& som Forsakringskassan, region Stock-
holm, det lokala ndringslivet och foreningslivet. Forvaltningen har under &r 2020 flera
aktiviteter planerade for att stirka arbetet for nyanlédnda kvinnor och mén att komma
in i samhallet, som bland annat avser arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen arbetar
for att alla brukare far en individuell planering, oavsett kon eller bakgrund.

Forvaltningen delar uppfattningen att utrikesfédda kvinnor, i synnerhet nyanldnda
och kvinnor med kort utbildning, kan vara en grupp som har svart att komma in pa ar-
betsmarknaden. Om en utvdrdering enligt forslaget i motionen ska goras, bor dock
maélgruppen forst tydligt definieras. Vilka utrikesfodda kvinnor &r det motionéren ser
som malgrupp; ar det samtliga utrikesfodda kvinnor, oavsett fodelseland, ar det speci-
fikt kvinnor med kort utbildningsbakgrund eller enbart nyanldnda kvinnor? Utmaning-
arna kan se véldigt olika ut beroende pé vilka malgrupp som motionen syftar pa. For-
valtningen bedomer att en utredning skulle kunna géras av arbetsmarknadsinsatser for
utrikesfodda kvinnor som uppbér ekonomiskt bistdnd, men anser att det ar lampligt att
avvakta arbetsmarknadsndmndens stillningstagande och bedomning av motionen

Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Kvinnolobbys yttrande daterat den 18 maj 2020 har i huvudsak fol-
jande lydelse.

Alla medborgare som stér langt fran arbetslivet har ritt till likvardigt stod fran kom-
munen. Det jamstélldhetspolitiska delmalet om att kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstindighet
géller hela befolkningen. Men nér Sveriges Kvinnolobby granskade Arbetsférmed-
lingens etableringsprogram fann vi att nyanlédnda kvinnor fick ta del av farre, senare
och siimre insatser 4n nyanldnda mén.
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Det finns starka skél att misstidnka att den skeva fordelning av arbetsmarknadsat-
gérder som vi sdg pa nationell niva och som finns pad manga andra hall i landet ocksa
existerar inom Stockholms stad. For att ta reda pa detta krdvs en sammanstéllning av
information och en analys av deltagandet i och resultatet av olika atgirder. En kom-
mande utredning bor beakta:

* Deltagandet i och resultatet av olika insatser uppdelat pa kon, fodelseland och/el-
ler utldndsk/svensk bakgrund.

* Kostnader per insats och individ liksom aggregerade insatser och kostnader pa
gruppniva.

* Hinder for att delta i insatser uppdelat pa kon, fodelseland och/eller ut-
landsk/svensk bakgrund.

* Kopplingen mellan nyttjande av barnomsorg och uteblivet deltagande i insatser

Utrikes fodda kvinnors svaga anknytning till arbetsmarknaden och den skeva for-
delningen av etablerings- och arbetsmarknadsatgdrder har belagts ett flertal tillféllen.
Istdllet for ytterligare kartlaggningar ar tiden kommen for 16sningar. Vi hoppas att en
kommande utredning kan foresla eller pa andra sitt leda fram till atgarder som hjdlper
fler utrikes fodda kvinnor att ta sig till egen forsorjning. Nedan listar vi nagra av vara
forslag for battre och mer jamstéllda arbetsmarknadsétgéirder for utrikes fodda:

+ En tydligare styrning mot jimstiilldhet. Oronmirk hilften av platserna i sub-
ventionerade anstillningar, extratjinster, praktikplatser och andra arbetsmarknadsat-
gérder for kvinnor. Skapa tydliga mél och rutiner for kommunens handldggare och
folj upp utfallet regelbundet.

* Fler végar in i kvinnodominerade yrken. Kortutbildade kvinnor som kommer
till Sverige vill ofta arbeta inom vérd och omsorg dér det finns ett stort behov av ar-
betskraft. Det enda som saknas dr insatser som ser till att de hittar och kan ta dessa
jobb. Sdkerstill att relevant vuxenutbildning erbjuds parallellt med SFI eller annat
sprakstod.

* Erbjud och uppmuntra inskrivning i forskolan. Sikerstill tillginglig barnom-
sorg alla tider pa dygnet och tillfallig barnpassning i anslutning till insatser pa anlagg-
ningsboenden, kommuner och myndigheter. Informera om och uppmuntra inskrivning
i forskolan i bostadsomraden med hog arbetsloshet.

* Sérskilt traumastdd for kvinnor som flytt till Sverige. Ohilsa kan vara ett hin-
der for deltagande i insatser och etablering. Se till att utrikes fodda kvinnor far ta del
av vard och hélsofrdmjande insatser, inklusive anpassad traumabehandling for kvin-
nor som utsatts for méns vald i eller pé vég till Sverige. Traumabehandlingen bor ut-
formas med héansyn till det stigma som kan f6lja av sexuella Gvergrepp.

* Utbildning i jimstilldhet och hedersrelaterat vald och fortryck. Se till att
alla handlaggare som mdter utrikes fodda kvinnor har utbildats i jamstélldhet och &r
tranade i att uppticka och agera mot hedersrelaterade normer och begrénsningar.

» Stiirk stodet till utrikes fodda kvinnors organisering. Kvinnoorganisationer
och andra foreningar kan spela en viktig roll i att minska avstandet till arbetslivet och
det 6vriga samhéllet, men maste i sa fall fa tillrickliga och langsiktiga bidrag.
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* Langsiktiga insatser som ir utformade for att mota problemen. Ta fram och
avsitt pengar for program som &r anpassade efter de behov som olika grupper av
kvinnor och mén har. Med fordel kan modell f6r detta hamtas fran Sveriges kommu-
ner och regioners (SKR:s) SMART-studier.

Motionen ndmner att 6kad individanpassning skulle hjilpa utrikes fodda kvinnors
etablering. Sveriges Kvinnolobby ifragasatter denna slutsats, i synnerhet nér individ-
anpassningen gors genom automatiserade bedomningsstod. De automatiserade be-
domningsstod som finns kan inte leverera ett bra och jamstéllt stod eftersom den in-
data som skulle kdrvas for detta inte finns att tillga.

Svensk arbetsmarknad, svenska kvinnors hdga arbetskraftsdeltagande liksom
svenska méns dnnu hogre arbetskraftsdeltagande bygger inte pa individanpassade in-
satser utan strukturella sddana. Det ar ocksa framforallt strukturella hinder som gor att
utrikes fodda kvinnor i mindre utstrackning deltar i arbetsmarknadsétgérder och déref-
ter kommer i arbete eller annan sysselséttning. En vanlig orsak till att kvinnor inte del-
tar 1 insatser 4r att de tar hand om barn som ofta ar sa stora att de kan och bor vara i
forskola. Det bésta sittet att hjélpa dessa kvinnor &r ett standardiserat arbetssitt som
uppmuntrar en jamstélld fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete genom att er-
bjuda insatser i samma omfattning till bdde kvinnor och mén. Standardiserade rutiner
kan ocksa sékerstélla att kommunens handldggare beméter kvinnor och mén pa
samma sétt, vilket minskar risken for diskriminering
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V) och Farida
al-Abani (Fi) enligt f6ljande.

1. Tillstyrka motionen om att utreda i vilken utstrickning utrikesfédda kvinnor far
ta del av stadens arbetsmarknads och etableringsinsatser av Rashid Mohammed (V)
2. Dérutover utdver anfora

Det ér glddjande att l4sa att flera av remissinstanserna ar positiva och ser behovet av
att utreda fraga om i vilken utstrickning som utrikesfodda kvinnor tar del av stadens
arbetsmarknads- och etableringsinsatser. Flera forskningsanalyser visar att arbetslos-
heten bland utrikesfodda 6kar och ménga i gruppen star helt utanfor arbetsmarknaden.
Bland nyanlidnda kvinnor med lag utbildning — av de som kom 2008 hade bara en fem-
tedel jobb sju &r senare. Andelen nyanlédnda kvinnor som varken arbetar eller studerar
fem ar efter etableringsuppdraget dr hogre dn for méan. Skillnaderna mellan kvinnor
och mén har dessutom 6kat nagot mellan 2005 - 2015.

Vi ser likt forvaltningen att tillgadngen till stadens arbetsmarknadsinsatser skiljer sig
at mellan konen. Kvinnor kommer inte ut i sysselséttning i samma utstrackning som
man. Trots de senaste arens hogkonjunktur &dr utrikesfédda kvinnor den enda gruppen
som sett arbetslosheten dka.

Det ar bra att staden erbjuder arbetsmarknadsinsatser till de som har behov av eko-
nomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet. Det &r bra att forvaltningen skriver att en ut-
redning kan goras for att kartlagga vilken tillgang till arbetsmarknadsinsatser inom sta-
den som utrikesfodda kvinnor har. Med en utredning far vi en tydligare bild av stadens
arbetsmarknadsinsatser for malgruppen.

Malet for stadens integrationsarbete ska vara lika réttigheter, skyldigheter och moj-
ligheter for alla, oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter till arbete och ekonomisk sjélvstindighet.

Socialndmnden

Reservation anfordes av Alexandra Mattsson Akerstrom (V), Lotten Hammar
(S) och Anna Rantala Bonnier (Fi) enligt foljande.

1. Tillstyrka motionen
2. Darutdver anfora foljande
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Under de senaste aren har antalet arbetslosa utrikesfodda kvinnor 6kat och bland annat
riksrevisionen har patalat brister pa jamstalldhetsperspektiv i integrationspolitiken. Det
ar av yttersta vikt att integrationen utformas &ven efter kvinnors behov av stdd for att
integreras och arbete &r en viktig del. Idag &r det ingen storsatsning vi ser pa det har
omradet i staden och vi menar att staden bor utreda huruvida insatser som ges nyttjas
lika mycket av kvinnor som av mén pa arbetsmarknadsomrédet.

Det &r positivt att dven forvaltningen intygar vikten av att fler utrikesfodda kvinnor
far ta del av stadens insatser péa arbetsmarknadsomradet - hér kan forvaltningens arbete
pa INTRO Stockholm lyftas fram. INTRO Stockholm erbjuder alla nyanlédnda sam-
hillsvéagledning dér dven jaimstélldhetsperspektivet har beaktats i utformning och utfo-
rande. Fordldrar ges mojlighet till barnpassning for att delta i gruppinformation och
kvinnor tillfragas fére ménnen om att delta, innehallet i gruppinformationen utgar
ocksa fran ett tydligt jaimstalldhetsperspektiv.

Detta arbetssatt borde pragla dven arbetsmarknads och etableringsinsatserna sdsom
mdjlighet till deltagande i SFI och andra utbildningsinsatser. Uppsokande arbete riktat
mot utrikesfodda kvinnor borde dka for att fa in fler i etableringsinsatser. Mot bak-
grund av detta yrkar vi att motionen ska bifallas i syfte att forbéttra stadens arbete rik-
tat mot denna malgrupp.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Elvir Kazinic m.fl. (S) enligt f6ljande.

1. Att tillstyrks motionen
2. Att darutdver anfora foljande

Som framgar av tjdnsteutlatandet &dr utrikesfodda kvinnor med bristféllig utbildning en
grupp som har svart att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Vi socialdemokrater
anser darfor att motionen ska tillstyrkas sé att kommunfullméktige beslutar att genom-
fora en fordjupad utredning for att en tydligare bild av resultaten av arbetsmarknadsin-
satserna erhélls

Reservation anfordes av Veronica Stiernborg m.fl. (V) enligt f6ljande.

1. Att ndmnden foreslar att tillstyrka motionen om att utreda i vilken utstrackning
utrikesfédda kvinnor far ta del av stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser
2. Att darutover anfora

Vi vill borja med att tacka for forvaltningens remissvar som ger bra insyn i arbetet
med att stotta utlandsfodda kvinnor. Precis som forvaltningen skriver menar vi att det
behdvs fa fram en fordjupad bild av rackvidd och resultat av stadens insatser for att
kunna utveckla arbetet. Darfor yrkar vi pa att nimnden foreslér att man tillstryker mo-
tionen
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Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Rashid Mohammed (V) och Anna Jonazon (S) enligt
foljande.

1. Tillstyrka motionen om att utreda i vilken utstrickning utrikesfédda kvinnor far
ta del av stadens arbetsmarknads och etableringsinsatser av Rashid Mohammed (V)
2. Dérutover utdver anfora

Det ér glddjande att l4sa att flera av remissinstanserna ar positiva och ser behovet av
att utreda frdga om i vilken utstrickning som utrikesfédda kvinnor tar del av stadens
arbetsmarknads- och etableringsinsatser. Flera forskningsanalyser visar att arbetslos-
heten bland utrikesfodda 6kar och ménga i gruppen star helt utanfor arbetsmarknaden.
Bland nyanldnda kvinnor med 1&g utbildning — av de som kom 2008 hade bara en fem-
tedel jobb sju &r senare. Andelen nyanlédnda kvinnor som varken arbetar eller studerar
fem ar efter etableringsuppdraget dr hogre dn for mén. Skillnaderna mellan kvinnor
och mén har dessutom 6kat ndgot mellan 2005 - 2015. Vi ser likt forvaltningen att till-
gangen till stadens arbetsmarknadsinsatser skiljer sig 4t mellan kdnen. Kvinnor kom-
mer inte ut i sysselsdttning i samma utstradckning som mén. Trots de senaste arens hog-
konjunktur ar utrikesfédda kvinnor den enda gruppen som sett arbetslosheten 6ka.

Det &r bra att staden erbjuder arbetsmarknadsinsatser till de som har behov av eko-
nomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. Vi instimmer med flera av remisinstansar-
nas svar om att det &r bra om en utredning kan goras for att kartlagga vilken tillgang
till arbetsmarknadsinsatser inom staden som utrikesfédda kvinnor har. Med en utred-
ning far vi en tydligare bild av stadens arbetsmarknadsinsatser for malgruppen.

Malet for stadens integrationsarbete ska vara lika réttigheter, skyldigheter och moj-
ligheter for alla, oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter till arbete och ekonomisk sjélvstdndighet".

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Anna Laine (V), Salar Rashid (S) och Sissela Nord-
ling Blanco (Fi) enligt f6ljande.

1. Att stadsdelsndmnden tillstyrker motionen om att utreda i vilken utstrackning ut-
rikesfodda kvinnor far ta del av stadens arbetsmarknads och etableringsinsatser
2. Att darutdver utdver anfora

Det ér glddjande att l4sa att stadsdelsforvaltningen ser behovet av att utreda fraga om i
vilken utstrdckning som utrikesfodda kvinnor tar del av stadens arbetsmarknads- och
etableringsinsatser. Vi hoppas att dven arbetsmarknadsnimnden kommer till samma
slutsats. Utover Riksrevisionens granskning finns forskningsprojekt samt rapporter
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fran Stadskontoret och Nordiska ministerradet/Oxford research som visar att diskrimi-
nering, bade upplevd och uppmiitt, &r en av de storsta anledningarna till att utrikes
fodda kvinnor har svéart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Enligt den senare paver-
kar stereotypa forestdllningar om kon och etnicitet i viss utstrackning hur individuella
drenden hanteras, och vi hoppas att en utredning om stadens insatser kan skapa goda
underlag for 6kad inkludering och jaimstélldhet
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