%ﬁ’ Sstockholms = Kommunfullmaktige
"7 stad _
Interpellation

Interpellation av Jan Jonsson (L) till utbild-
nings-, arbetsmarknads- och personalbor-
garradet Emilia Bjuggren (S) angaende moj-
ligheterna till prao for skolungdomar

Dnr KS 2023/1114

Jag delar Jan Jonssons uppfattning om att prao ar ett viktigt inslag i sko-
lan. Stadens elever ska ha praoplatser med hog kvalitet for att béttre mota
ett kommande arbetsliv.

Att redan i grundskolan f& prova péd arbetsmoment fran olika typer av
yrken for att pa sé sitt fa virdefulla kunskaper om kommande arbetsliv
kan vara till stor nytta i valet av gymnasieutbildning. Praoverksamheten
kan ocksé oppna dorrar och vidga horisonter genom att lata stadens unga
fa erfarenheter fran yrken de annars inte kommit i kontakt med. For de
elever som har en bakgrund med svag koppling till arbetslivet dr praon
dérfor ocksé extra viktig.

Tyvirr har jag noterat en utveckling dér flera arbetsgivare slutar ta emot
praoelever, eller tar emot firre elever dn tidigare ar. Framforallt handlar
det om att arbetsgivarna uppger att de inte har resurser att handleda min-
derariga praoelever pa samma sitt som tidigare. Staden kan inte tvinga
arbetsgivarna att ta emot elever men har ett aktivt arbete for att uppmuntra
dem att gora det och pa alla sitt hjédlpa foretagen som tar emot elever.

Utbildningsforvaltningen har en anstélld samordnare for skola-arbetsliv
som jobbar bade tillsammans med arbetsgivare och skolor med att sam-
ordna praoplatser for elever. Det handlar bade om att informera och upp-
mana arbetsgivarna om mdgjligheten att ta emot praoelever, hjélpa dem
med praktiska fragor och forenkla processen samt samordna kontakten
mellan skolor och arbetsgivare. Samordnaren har d&terkommande kontakt
med “klassiska” praoplatser, t.ex. matvarubutiker, restauranger, butiker



men dven arbetsgivarorganisationer, branschorganisationer och storre ar-
betsgivare.

Samordnaren har ocksa regelbunden kontakt med staden samtliga forvalt-
ningar och bolag, myndigheter och andra kunskapsintensiva arbetsplatser
samt regionen. Exempel pa nya stora praoplatser som anslutit sig till for-
valtningens register over foretag som tar emot praoelever &r SVT och So-
cialstyrelsen.

Stadens skolor har ocksa tillging till professionell studie- och yrkesvég-
ledning, som i nésta ars budget kommer fatt i uppdrag att underldtta for
fler elever att gora prao inom bristyrken. For de arbetsgivare som har
stora rekryteringsbehov finns det naturligtvis fordelar med att tidigt skapa
sig ett eget kontaktndt med unga som kan utgora en framtida rekryterings-
bas.

Stockholm

Emilia Bjuggren



