Skrivelse till kommunstyrelsen

Staden prisad som mest attraktiva arbetsgivare 2018!

Stockholm stad toppar med hdga podng listan for den mest attraktiva arbetsgivaren bland
Sveriges kommuner enligt en farsk kartliggning av Nyckeltalsinstitutet. Resultatet baseras pa
faktiska arbetsvillkor och objektiv statistik enligt insamlad statistik frdn 2018. Bland de
faktorer som mits finns bland annat tillsvidareanstéllningar, genomsnittslon, lika
karridrmdjligheter, anstéllda per chef, kompetensutveckling, 6vertid och sjukfrdnvaro.

Topplaceringen ar vildigt glidjande och dr som personaldirektdren uttrycker pa stadens
intranit ett fint kvitto pa det arbete som gors tillsammans med alla stadens verksamheter.
Under forra mandatperioden arbetade ocksa davarande majoritet aktivt med att 6ka antalet
heltids- och tillsvidareanstéllningar, forstirka mdjligheterna till kompetensutveckling
forbéttra chefernas villkor, forbittra arbetsmiljon, hoja 16nerna i de kvinnodominerade
yrkesomrédena etc. Vi hoppas att nuvarande majoritet fortsétter att prioritera detta viktiga
arbete, trots att den urholkande driftsbudgeten givetvis gér det mycket svarare.

Vi ser det som naturligt att kommunstyrelsen som politiskt ansvarig for den strategiska
personalpolitiken ges ytterligare information om kartliggningen, ges mojligheter till fragor

och diskussion om vilka ldrdomar som kan dras i det fortsatta personalpolitiska arbetet.

Vi foresldr déarfor att kommunstyrelsen far en foredragning om kartldggningen enligt ovan,
allra helst under nagot av de aterstdende sammantridena fore sommaruppehallet.

Stockholm den 29 maj 2019
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