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1. Delegationsbeslut vid stadsledningskontoret

1.1 Bakgrund
Enligt kommunallagen 6 kap 37 § far en ndmnd/styrelse delegera

sin beslutanderitt 1 ett visst drende eller en grupp av drenden.

Enligt kommunstyrelsens reglemente 12 § dr stadsdirektoren chef
for stadsledningskontoret och ansvarig for verksamheterna infor
kommunstyrelsen.

Stadsdirektoren har fatt delegation fran kommunstyrelsen att besluta
i de drenden som &r listade i delegationsforteckningen.
Stadsdirektoren har i sin tur rétt att vidaredelegera drenden till
annan anstilld inom kommunen pé sd sétt som framgar av
delegationsordningen.

Om inte stadsdirektoren bestimmer annat har kommunstyrelsen
uppdragit at bitrddande stadsdirektor Gillis Hammar att trdda in i
stadsdirektorens stélle.

Uppgiften att godkdnna bland annat resor och representation for
vissa fortroendevalda ligger pa stadsjuristen.

1.2 Delegation av beslutanderatt

Delegationsbeslut dr ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men ddr nimnden har beslutat att flytta 6ver
beslutanderitten till ndgon annan. Namnden kan nér som helst
aterkalla givna delegationer. I principiellt viktiga drenden kan
ndmnden dven ta dver drendet och fatta beslut. Nimnden har
diaremot inte rétt att omprdva ett redan fattat beslut.

Vem kan man delegera till?
Néamnd/styrelse far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller

en grupp av drenden till

e presidiet

e ett utskott av ndmnden/styrelsen

e en enskild ledamot eller erséttare

e en anstélld pa stadsledningskontoret.

Vad kan man inte delegera?

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for
stadsledningskontorets verksamheter. Déarfor kan drenden som
géller verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet inte
delegeras.
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Arenden som rér myndighetsutdvning (se punkt 1.4 Myndighets-
utovning) mot enskilda far inte delegeras om de dr av principiell
karaktir eller annars av storre vikt.

Framstéllningar eller yttranden till fullméktige fér inte delegeras.
Det far inte heller yttranden péd grund av att namndbeslut eller
fullméktigebeslut har 6verklagats. Darutover far kommunstyrelsen
sjalv bedoma vad som ska delegeras.

Beslut som fattas pa delegation
Delegering innebir att beslutanderétten fors dver fran ndmnden till

delegaten. Beslut som fattas pa delegation fattas pa ndmndens
vignar. Det ska dirfor framga att beslutet &r ett delegationsbeslut
till exempel genom formuleringen ”Pa ndmndens védgnar”. Beslutet
ska undertecknas av delegaten och diarieforas.

Uppdra at ordférande eller ledamot att besluta
Kommunstyrelsen kan uppdra at ordféranden eller annan ledamot
att besluta i drenden som dr sd bradskande att det inte gér att vénta
med beslutet till kommunstyrelsens nédsta sammantriade. Ett sddant
beslut méste anmélas vid kommunstyrelsens ndsta sammantride.

1.3 Vidaredelegation av beslutanderatt
Stadsdirektoren kan vidaredelegera beslutanderitten till en annan
tjdnsteman. Den beslutanderitten kan aldrig vidaredelegeras
ytterligare.

Kommunstyrelsen maste alltid veta vem som har ritt att fatta beslut.
Stadsdirektorens beslut om vidaredelegation ska darfor anmalas till
kommunstyrelsen.

Aterkallande av delegation

Stadsdirektoren sdvil som kommunstyrelsen kan dterkalla
delegation eller foregripa ett beslut som har vidaredelegerats av
stadsdirektoren.

1.4 Myndighetsutévning

Myndighetsutdvning dr den befogenhet som kommunstyrelsen eller
tjdnsteman har att bestimma om formaén, réttighet eller skyldighet
for enskild.

1.5 Verkstallighet

Verkstillighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som normalt
fattas av tjdnstemaén i kraft av deras tjdnstestillning. Verkstéllighet i
det dagliga arbetet utgar ofta fran beslut som regleras i lag eller
avtal.
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Syftet med att redovisa vissa typer av verkstillighetsdarenden i
delegationsforteckningen ér att fortydliga vem eller var 1
organisationen som drendet handldggs och beslutas.

1.6 Anmalan av delegationsbeslut
Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten.

Kommunstyrelsen ska besluta om i vilken utstrickning beslut som
fattas till foljd av delegation ska anmélas. Beslut som ska anmélas
framgér av denna delegationsordning. Nir besluten anméls borjar
besvirstiden att lopa. Anmadlan till kommunstyrelsen sker via
registraturet enligt en intern arbetsrutin. Delegaten ska omedelbart
skicka beslutet till registraturet som anmaler till kommunstyrelsen.

Vissa beslut som anges i1 forteckningen anmals 1 efterskott varje
tertial till kommunstyrelsen av registraturet men bor dnda skickas
till registraturet direkt for diarieforing.

1.7 Dataskyddsforordningen

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for hanteringen av
personuppgifter inom styrelsens ansvarsomrade. Ansvaret innebér
bland annat att styrelsen ska se till att hanteringen av person-
uppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sdkert sétt. Personal-
strategiska avdelningen ansvarar for att kommunstyrelsens
personuppgiftsansvar fullgors och for forteckning dver
kommunstyrelsens personuppgiftsbehandlingar.

Dataskyddsforordningen, eller GDPR som den ocksa kallas,
innehéller regler om hur man far behandla personuppgifter.
Forordningen géller sedan den 25 maj 2018 och ersatte da
personuppgiftslagen (Pul).

Enligt forordningen ska ett dataskyddsombud utses. Forordningen
innehaller tydliga bestimmelser om dataskyddsombudets stéllning —
ombudet ska involveras i god tid i alla fragor som r6r skydd for
personuppgifter och ska ges nddvindiga resurser for att utfora sina
arbetsuppgifter. Kommunstyrelsens dataskyddsombud ér placerat pa
juridiska avdelningen.
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2. Forteckning: delegation vid stadsledningskontoret

Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar

0 Allmanna arenden — kontorsinternt

001 Faststélla intern organisation for Instruktion for SLK  Stadsdirektor Verkstéllighet
forvaltningen inom ramen for instruktionen
002 Mindre omorganisation inom avdelning/ Avdelningschef Verkstillighet ~ Samréd ska ske med stadsdirektoren.
stab
003 Allménna handlingar TF
OFL
a) Utlimnande av allmén handling Verkstéllighet ~ Den som har handlingen i sin vird — registrator, arkivarie
eller handldggare — bestimmer om att ldmna ut
handlingen.
b) Beslut att inte ldmna ut handling Enhetschef Anméls Stadsdirektoren eller avdelningschef/bitr. avdelnings-

chef/enhetschef ansvarar for att handlingen
sekretesskyddas nér sa krdvs. Om chefen beslutar att
handlingen inte kan ldmnas ut maste ett skriftligt
avslagsbeslut erbjudas. Beslutet ska motiveras med en
hinvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa
och skilen till beslutet samt innehélla en besvérshén-
visning, det vill sdga information om hur beslutet kan
overklagas till kammarrétten.

¢) Yttrande dver overklagande av beslut att Enhetschef Verkstillighet ~ Samrad med juridiska avdelningen.

inte ldmna ut allmén handling
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar

004 Overklaganden KL 6 kap 15 § Kommunstyrelsen
a) Overklagande om beslut eller dom som Juridiska avdelningen 6verklagar inom overklagande-
gatt staden emot tiden. KS beslutar om 6verklagandet ska vidhallas.

b) Yttrande vid 6verklagande av KF och Se kommentar  Yttrande dver 6verklagande av KF och KS beslut ldmnas

KS beslut av KS (kan inte delegeras). | undantagsfall, t.ex. i vissa
yttranden i inhibitionsfragor, kan yttrande ldmnas med
stod av rittegdngsfullmakt. Sddana yttranden anméls. Det
ar stadsjuristen som ansvarar for detta.

005 Rattelse eller dndring av overklagat beslut ~ FvL Avdelningschef Verkstéllighet ~ Den hér punkten géller enbart forvaltningsbesviér, dvs. ett
och provning om overklagandet har beslut som bara kan 6verklagas av den som berors av
kommit in i rétt tid beslutet. Beslutet méste ocksé ha gatt honom eller henne

emot.

Den chef som har beslutat i d&rendet gor forst en bedom-
ning av om rittelse eller andring av beslutet ska ske.
Darefter provas om 6verklagandet kommit in i rétt tid.

006 Fora forteckning m.m. 6ver behandlingar Dataskydds- KS dataskydds- Verkstillighet  Dataskyddsforordningen
av personuppgifter inom kommunstyrel- forordningen/ handlaggare
sens ansvarsomrade. Dataskyddslagen

007 Kontorsintern hantering av personuppgifter Avdelningschef
a) Beslut om utlimnande av registerutdrag, =~ Dataskydds- Verkstillighet I samrad med KS dataskyddshandldggare.
avgift, rittelse, radering, begransning, forordningen artikel
underrétta mottagare, dataportabilitet, 12:5 och 15-
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
invindningar enligt 21/Dataskydds- Dataskyddslagen 7 kap. 2 § Beslut enligt artiklarna 12.5
Dataskyddsfoérordningen lagen och 15-21 i EU:s dataskyddsférordning som har
meddelats av en myndighet i egenskap av personuppgifts-
ansvarig far 6verklagas till allméin forvaltningsdomstol.
b) Utfora konsekvensbedomning avseende  Dataskydds- Dataskyddsombud ska radfragas.
dataskydd samt forhandssamrad med forordningen, En konsekvensbeddmning ska utforas fore behandlingen
tillsynsmyndigheten artikel 35, 36 paborjas.
¢) Anméla personuppgiftsincident till Dataskydds- Verkstillighet/ I samrad med KS dataskyddshandlaggare.
tillsynsmyndigheten samt beslut om att forordningen, Anméls Anmiélan ska ske inom 72 h frén det att vetskap om
informera den registrerade om artikel 33, 34 incidenten erhallits.
personuppgiftsincidenten
d) Andra beslut om personuppgifter och Dataskydds- I samrédd med KS dataskyddshandlidggare.
personuppgiftsbehandling forordningen/
Dataskyddslagen
008 Ta emot delgivning KS reglemente Registrator Verkstillighet
009 Ingé forlikning i tvist inom kommunstyrel- Stadsdirektor Anméls
sens verksamhetsomrade om beloppet for
tvistens l6sande understiger 7 miljoner
kronor
010 Underteckna avtal, forbindelser och andra Avdelningschef Verkstillighet
rattshandlingar som ska beslutas eller har
beslutats av kommunstyrelsen
011 Utse arkivansvarig KFS 2015:27 Stadsdirektor Verkstillighet
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
012 Faststélla arkivorganisation med KFS 2015:27 Arkivansvarig Verkstillighet
instruktion
013 Besluta om interna planer och foreskrifter ~ Arkivlagen Arkivansvarig Verkstillighet
for dokumenthantering KFS 2015:27
014 Teckna avtal om leveranser till stadsarkivet KFS 2007:26 Stadsdirektor Verkstillighet
for forvaltningen
015 Utse ansvarig utgivare TF 5 kap 2§ Stadsdirektor Verkstillighet
016 Besluta om ansékan om utgivningsbevis SFS 1991:1559 Enhetschef kommu-  Verkstéllighet

nikationsenheten
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar

1 Allmanna arenden — stadsovergripande

101 Fora talan infor domstolar och myndigheter Avdelningschef Verkstillighet ~ Talan som ombud fors med stod av fullmakt.
1 uppbords-, skatte- och folkbok- juridiska avdelningen Arenden av
foringsprocesser prejudicerande

karaktdr ska
anmélas.

102 Besluta i individdrenden dér det rader tvist Stadsadvokat social-  Verkstéllighet
mellan stadens ndmnder och skoljuridiska

enheten
103 Inga sikerhetsskyddsavtal Sakerhetsskydds-
lagen/Sakerhets-
skyddsforordningen
a) avnivd 1 Stadsdirektor Verkstillighet
b) av nivd 2 och 3 Bitr. avdelningschef ~ Verkstéllighet

enheten sdkerhet
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Kommentar

201 Anstélla ny medarbetare pa vakant tjénst
eller inrétta en ny tjanst som
a) avdelningschef Stadsdirektor a)-c) Anmils  Samrad ska ske med avdelningschefen vid personal-
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef varje tertial strategiska avdelningen (PAS) vid chefstillsidttningar.
c) enhetschef Avdelningschef Anstillning av avdelningschef, bitr. avdelningschef och

enhetschef ska MBL-forhandlas.

d) Ovrig personal Avdelningschef Verkstéllighet

202 Allmén visstidsanstillning eller vikariat Avdelningschef Verkstillighet ~ Samrad ska ske med avdelningschef PAS vid vikariat
inom befintlig personalbudget eller AVA 6ver sex manader.

203 Vikariatsforordnande maximalt tva Avdelningschef Verkstillighet  Kan till exempel gélla att utse sin egen semestervikarie.
manader per ar av befattning med formellt
arbetsgivaransvar

204 Ratt att trdffa lokala kollektivavtal om Avdelningschef PAS  Verkstillighet

a) tidsbegrinsade anstillningar, avsteg
fran LAS

b) avsteg fran vissa bestimmelser om
arbetstid i Arbetstidslagen (ATL) och
Allménna bestdmmelser (AB)
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Kommentar

205 Lon vid nyanstéllning av Verkstéllighet
a) avdelningschef Stadsdirektor a) - ¢) Samrad ska ske med avdelningschef PAS.
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Avdelningschef
206 Justering av 16n utanfor ordinarie 16nedver- Verkstéllighet
syn samt 16netillagg for specificerad och
tidsbegrinsad arbetsuppgift for
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef b) - d) Samrad ska ske med avdelningschef PAS.
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Avdelningschef
207 Justering av 16n vid ordinarie 16nedversyn  Lonepolicy, HOK Verkstéllighet
for m.fl.
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef b) - d) Samrad ska ske med avdelningschef PAS.
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Enhetschef
208 Resor i tjinsten utanfor Sverige for Rese- och Anmdls varje
motespolicy tertial
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef, resa inom Europa Avdelningschef

c¢) bitr. avdelningschef, resa utom Europa

Stadsdirektor
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
d) enhetschef, resa inom Europa Avdelningschef
e) enhetschef, resa utom Europa Stadsdirektor
f) Ovrig personal, resa inom Europa Avdelningschef
g) Ovrig personal, resa utom Europa Stadsdirektor
209 Ledighet enligt lag eller avtal for SemL, AB, m.fl. Verkstillighet
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Enhetschef
210 Anvindande av egen bil i tjansten, ersétt- Verkstillighet
ning for SL-resor m.m. for
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Enhetschef
211 Beslut om 1:a-dagsintyg for AB Verkstillighet
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef b) - d) Samrad ska ske med avdelningschef PAS.
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Enhetschef
212 Godkinna tjénstgoringsrapporter m.m. for Verkstéllighet
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef

¢) enhetschef

Avdelningschef
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
d) Ovrig personal Enhetschef
213 Andrad placering vid medicinska eller AB Verkstéllighet
personliga skil eller for att forhindra att
overtalighet uppstar for
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef Inom egen avdelning
c) enhetschef Avdelningschef Inom egen avdelning
d) Ovrig personal Enhetschef Inom egen enhet
214 Forbud mot utdvande av bisyssla for AB Verkstéllighet
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Enhetschef
Arbetsmiljo
215 Anmailningsskyldighet vid olycksfall Arbetsmilj6forord- ~ Enhetschef Verkstillighet ~ Anmilan av arbetsskador ska goras i stadens incident-
ningen rapporteringssystem samt till Forsékringskassan. Svéarare
olyckor och allvarliga incidenter ska dven anmalas till
Arbetsmiljoverket. Samrad ska ske med avdelningschef
PAS som ockséd anmadler till forvaltningsgruppen.
216 Beslut om att atgérda brister i arbetsmiljon Enhetschef Verkstéllighet ~ Atgirder som inte ryms inom tilldelad budget returneras

till fordelande chef.
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
Avstangning, disciplinara atgarder
217 Avstingning av AB§ 10 Verkstillighet
moment 2
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Stadsdirektor
c) enhetschef Stadsdirektor
d) ovrig personal Stadsdirektor
218 Tillfdlligt ta ur tjanst AB§ 10 Verkstillighet
moment 1
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef b) - d)
c) enhetschef Avdelningschef Samréd ska ske med avdelningschef PAS
d) Ovrig personal Enhetschef
219 Disciplinpéfoljd; skriftlig varning for AB Anméls
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef AvdelningschefPAS
c) enhetschef Avdelningschef PAS
d) Ovrig personal
Uppsagning m.m.
220 Beslut om fortsatt anstédllning efter Verkstillighet ~ Nytt tidsbegransat anstdllningsavtal ska skrivas. Samrad
uppnadd pensionsalder ska ske med avdelningschef PAS.
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef

c) enhetschef

Avdelningschef
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
d) Ovrig personal Enhetschef
221 Varsel och besked till tidsbegrénsat LAS Verkstéllighet Samrad ska ske med avdelningschef PAS.
anstélld personal
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Avdelningschef
c) enhetschef Avdelningschef
d) Ovrig personal Enhetschef
222 Beslut om avgangsvederlag Stadsdirektor Verkstillighet
223 Beslut om sérskild avtalspension Gillande Avdelningschef PAS  Verkstillighet
pensionsavtal
224 Uppsigning fran arbetsgivarens sida LAS Anméls
Uppségning av
a) avdelningschef Stadsdirektor
b) bitr. avdelningschef Stadsdirektor
c) enhetschef Stadsdirektor
d) ovrig personal Stadsdirektor
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
Personalfragor — stadsdvergripande
225 Arenden av icke principiell natur som ror
overenskommelser respektive strandning
och agerande efter strandning vid
forhandling
a) vid konflikt Avdelningschef PAS ~ Anmils
b) om lokala kollektivavtal Forhandlingschef Anmiils
enheten for arbets-
givarfragor, PAS
¢) vid dverenskommelse vid forhandling Forhandlingschef Anméls Belopp dérutover beslutas av avdelningschef PAS eller
om pésfétt b.rott mot lag eller athaL ) enheten for arbets- stadsdirektoren i enlighet med beloppsgréns enligt punkt
dock hogst till ett belopp uppgaende till . .
500 000 kronor givarfragor, PAS 305.
d) om l6ne-, pensions- eller anstillnings- Avdelningschef PAS  Verkstéllighet
villkor i Ovrigt
226 Arenden som giller tolkning och tillimp- Forhandlingschef Verkstillighet
ning av lagar och avtal enheten for arbets-
givarfragor, PAS
227 Beslut om sérskild avtalspension for 6vriga  Géllande Avdelningschef PAS  Verkstillighet
namnder pensionsavtal
228 Fullmakt att foretrdda staden i ritteging i Fullmaktsfragor hanteras i sirskild ordning.

arbetsréttsliga tvister.
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
229 Omplacering LAS och gillande Forhandlingschef Verkstillighet
kollektivavtal enheten for arbets-
givarfragor, PAS
a) av Overtalig personal Om ansvaret for placeringen inte ligger pd annan nidmnd.
b) Ovriga forvaltningsévergripande
omplaceringar
c¢) vid medicinska eller personliga skil Om ansvaret for placeringen inte ligger pd annan ndmnd.
230 Besluta om sdkerhetsprévning Sakerhetsskydds- Bitr. avdelningschef ~ Verkstéllighet
lagen/Sakerhets- enheten sékerhet
skyddsforordningen
231 Besluta om éndringar av redaktionell Avdelningschef PAS  Verkstéllighet

karaktdr i den personaladministrativa
befogenhetsfordelningen
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
3 Ekonomiarenden m.m. — kontorsinternt
301 Faststélla kod- och kontoplan Enhetschef enheten Verkstéllighet
intern ekonomi,
finansavdelningen
302 Faststilla internbudget Stadsdirektor Verkstéllighet
a) omfordelning inom egen budgetram Avdelningschef
b) omfoérdelning av budgetmedel mellan Stadsdirektor
olika budgetansvar
303 Ansokan om externa medel for projekt- och Avdelningschef Verkstillighet  Beviljade medel rekvireras av respektive avdelningschef.
utvecklingsarbeten, t.ex. stats- och EU- Kopia pé ansokan/beslut skickas till serviceférvaltningen.
bidrag
304 Attestanter Regler for ekono- Verkstillighet
misk forvaltning
a) Beslut om attestrétt Stadsdirektor Respektive avdelningschef/bitr. avdelningschef limnar
b) Aterkallande av attestritt Avdelningschef underlag for avslut till enhetschef enheten intern

ekonomi, finansavdelningen, vid personalfoérandring.
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305 Beslut om inkdp av varor och tjénster LOU, Regler for Belopp Over Uppdelning av inkdp for att komma under belopps-
genom t.ex. upphandling eller avrop till ett  direktupphandling 200 000 kr ska  grinsen fér inte forekomma. Kénda f6ljdinvesteringar ska

uppskattat varde av hogst

anmadlas vid
tertial.

inrdknas. Beloppsgrinserna giller om inte KF eller KS
beslutat annat i sérskilt drende.

Belopp upp till
200 000 kr &r
verkstéllighet.
a) 7000000 kr Stadsdirektor
b) 5000 000 kr Avdelningschef for
kvalitet och
stadsutveckling
Avdelningschef
finansavdelningen
Avdelningschef PAS
¢) 3000000 kr Bitr. avdelningschef Ovriga avdelningschefer ingér hir.
Bitrddande avdelningschef ska samrdda med berord
avdelningschef.
d) 1000 000 kr Enhetschef Samréd ska ske med berdrd avdelningschef/bitrddande
avdelningschef.
306 Avrop av varor och tjénster inom ramen for LOU Belopp 6ver
anslaget for 200 000 kr ska

anmadlas vid
tertial.
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Belopp upp till
200 000 kr &r
verkstéllighet.
a) drift qch systemutveckling av stadens Enhetschef system-
ekonomisystem utvecklingsenheten,
finansavdelningen
b) drift och systemutveckling av stadens Enhetschef enheten
16ne- och HR-system for HR-system, PAS
¢) drift och systemutveckling av kommun- Avdelningschef
styrelsens Ovriga verksamhetssystem
d) larm- och bevakningstjénster inom Bitr. avdelningschef
ramen for kommunstyrelsens arbete for enheten sikerhet
stadsOvergripande sidkerhet
307 Forsiljning eller kassering av material och Avdelningschef PAS  Verkstillighet
inventarier (kassationsbeslut)
308 Nedskrivning av fordran upp till 500 000 kr Regler for ekono- Avdelningschef Anméls Nedskrivning av fordran 6ver 500 000 kr beslutas av
misk forvaltning finansavdelningen kommunstyrelsen.
309 Teckna avtal om forsdljning inom verksam- Verkstillighet ~ Samma beloppsgranser som for inkop enligt punkt 305
hetsomradet som inte ar av principiell géller for respektive chefsniva.
betydelse
310 Forsiljning av varor och tjanster Verkstillighet ~ Samma beloppsgranser som for inkdp enligt punkt 305

a) Forsiljning av varor och tjanster
b) Makulering av fakturor vid forséljning
av varor och tjanster

géller for respektive chefsniva.
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311 Beslut om interkommunal erséttning Stadsdirektoren Verkstillighet ~ Giéller nér verksamheten inte angér stadsdelsndmnder
eller utbildningsndmnden.
312 Teckna serviceavtal och tilliggsavtal med Verkstillighet
serviceforvaltningen
a) HR-service 16n och pension Avdelningschef PAS
b) Upphandling/ekonomi Enhetschef enheten
intern ekonomi,
finansavdelningen
c) Ovriga verksamhetsomraden Bitr. avdelnings-
chefer kvalitet
respektive

stadsutveckling
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313 Teckna stadsdvergripande avtal som Stadsdirektor Anméls Ersittning till utomstaende organisationer och féreningar
kommunfullmédktige har beslutat att enligt beslut i budget t.ex. kopieringsavtal, STIM/SAMI-
kommunstyrelsen ska svara for avtal och statistiktjdnster.

314 Teckna samverkansavtal och liknande med Stadsdirektor Anméls
kommuner, landsting eller motsvarande

315 Nedskrivning av fordran upp till 500 000 Regler for Enhetschefer Anmils Nedskrivning av fordran éver 500 000 kronor beslutas av
kronor avseende finansforvaltning ekonomisk finansenheten, kommunstyrelsen.

forvaltning budgetenheten och
redovisningsenheten,
finansavdelningen

316 Forskottskassor Regler for Enhetschefer Verkstillighet

ekonomisk finansenheten,
forvaltning budgetenheten och
redovisningsenheten,
finansavdelningen
a) ritten att bevilja nya och utokning
b) beslut om minskning eller avslut

317 Ekonomidrenden av liknande art och Enhetschefer Samma beloppsgréinser som for inkdp enligt punkt 305
betydelse finansenheten géller.

budgetenheten och
redovisningsenheten,
finansavdelningen

318 Faststillande av priser for Avdelningschef Verkstillighet

kommunikations-
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forsiljning av informationsytor till stadens
forvaltningar och bolag

och omvirlds-
avdelningen

319 Finansiella fragor/verksamhet

1. Hantera stadens likviditetshantering,
upplaning och skuldférvaltning.

2. Léamna lan och teckna borgen for
sddana dndamél som staden féar
tillgodose.

3. Hantera samordningen och samverkan
vad avser den finansiella planeringen,
likviditetshanteringen och riskexpo-
neringen inom kommunkoncernen.

Anmils

- Reglemente for I enlighet med av

kommunstyrelsen stadsdirektdren

2 § Ekonomisk faststillda
forvaltning punkt delegationsnivéer i
3-5 dokumentet

- Instruktion for Arbetsordning
kommunstyrelsens  (se punkt 320).
ekonomiutskott

- Finanspolicy for

kommunkoncernen

Stockholm stad

inkl. bilaga A

- Regler for ekono-
misk forvaltning
(Beslut i drenden
ska fattas med
iakttagande av de
regler och ramar
som anges i ovan
niamnda dokument.)

Delegeringen géller dven ritten att underteckna avtal och
andra nodviandiga handlingar i samband med drenden i
enlighet med vad som anges i denna punkt.

Arbetsordningen kallas &dven fullmakt.
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320 Faststillande av dokumentet Arbetsordning - Reglemente for Stadsdirektor Anméls Stadsdirektoren faststiller dokumentet Arbetsordning

aven kallad fullmakt

kommunstyrelsen
2 § Ekonomisk
forvaltning punkt
3-6

- Instruktion for
kommunstyrelsens
ekonomiutskott

- Finanspolicy for
kommunkoncernen
Stockholms stad
inkl. bilaga A.

- Placeringspolicy
- Regler for ekono-
misk forvaltning

som innehéller vidaredelegering av beslutanderétten som
anges i1 punkt 319 och 321.

321 Forvaltning av stiftelser (fonder)

- Stiftelselagen

- Reglemente for
kommunstyrelsen
2 § Ekonomisk
forvaltning punkt 6
- Instruktion for
kommunstyrelsens
ekonomiutskott

- Placeringspolicy

For all 16pande admi- Anmdls
nistration och

forvaltning:

Enhetschefen,

finansenheten,
avdelningschefen
finansavdelningen

Forvaltningen av stiftelser innefattar samtliga atgérder
enligt Stiftelselagen. Sérskild diarieforing. Sekretess
géller. Besluten gér inte att dverklaga.

Beslut enligt stiftelselagen.
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- Regler for ekono-
misk forvaltning
(Beslut i drenden
ska fattas med
iakttagande av de
regler och ramar
som anges i ovan
ndmnda dokument.)

For tillgangsforvalt-
ning (kapitalforvalt-
ning): [ enlighet med
av stadsdirektoren
faststdllda i doku-
mentet Arbetsord-
ning. Se punkt 320.

322 Utbetalning av pensioner och arbetsgivar-  Regler for ekono- Enhetschef Verkstillighet
avgifter misk forvaltning redovisningsenheten
finansavdelningen
323 Godkénna Skatteverkets beslut om Regler for ekono- Avdelningschef Verkstéllighet
skatteintdkter och begravningsavgifter misk forvaltning finansavdelningen
324 Godkénna Skatteverkets beslut om Regler for ekono- Avdelningschef Verkstéllighet
utjimning och fastighetsavgifter misk forvaltning finansavdelningen
325 Ovriga drenden som forekommer inom Regler for ekono- Enhetschef Verkstéllighet
finansforvaltningen misk forvaltning redovisningsenheten,
finansavdelningen
326 Beslut om dndringar i tillimpningsan- Regler for ekono-
visningar till regler for ekonomisk misk forvaltning
forvaltning
a) ny eller strategisk fordndring Stadsdirektdr Anmils
b) teknisk justering Avdelningschef Verkstillighet

finansavdelningen
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327 Beslut om standarder for stadens Stadsdirektor Anméls
informationsteknologi
328 Beslut om projekt, upphandling samt ingd ~ Gallande it- Stadsdirektor Anméls
avtal alternativt genomfora avrop till ett program

véarde av hogst 15 mnkr per avtal i syfte att
verkstilla verksamhetsutveckling med

hjélp av it.

329 Behandla ansokningar frén stadens ndmn-  Beslut om Stadsdirektor Belopp 6ver Fortydligande om beloppsgrénser, dvs. att stadsdirektdren
der om kompensutvecklingsmedel och be-  Stockholms stads (15 mnkr) 200 000 kr beslutar om belopp mellan 7 och 15 mnkr. Under 7 mnkr
sluta om utbetalning till ett virde om hogst = kompetensutveck- anmals. Belopp beslutas av avdelningschefen PAS.

15 mnkr respektive 7 mnkr per ansdkan for  lingsmedel Avdelningschef PAS  upp till 200 000
att verkstilla kommunfullméktiges beslut (7 mnkr) kr anses som
om kompetenshdjning i verksamheten. verkstéllighet.

330 Beslut om korrigeringar i granssnittet for Stadsdirektor Anméls Strategiska radet och dédrmed processdgaren foreslar
obligatoriska tjanster i tjansteutbudet inom eventuella justeringar inom de obligatoriska tjdnsterna.
Servicendmnden Endast dndringar som inte paverkar servicenimndens

reglemente kan justeras enligt delegation.
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4 Lokalupplatelser m.m.
401 Teckna/sédga upp forstahandskontrakt péd Enhetschef enheten Verkstéllighet
lokaler inom ramen for tilldelad budget intern service, PAS
402 Teckna tilldggsavtal om fastighetsservice Enhetschef enheten Verkstéllighet
med fastighetsdgaren och bestélla intern service, PAS
byggnadsétgirder
403 Faststillande av priser for Regler for tillfillig Verkstéllighet
uthyrning av
Stadshusets
representations-
lokaler
a) uthyrning av BI& hallen och Stadsdirektor
Gyllene salen
b) visningar av Stadshuset Stadsdirektor
404 Mottagningar och uthyrning Regler for mot- Enhetschef Verkstéllighet

a) mottagningar och maltider samt
guidad visning av Stadshuset

tagande av besok
till Stockholms
stad/’kommun-
styrelsen

Regler for tillfallig
uthyrning av
Stadshusets repre-
sentationslokaler

protokolls- och

evenemangsenheten
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b) prissattning for tillkommande kost-
nader vid mottagningar och
uthyrning
405 Besluta om stadens officiella flaggning SFS 1982:270 samt  Enhetschef Verkstillighet
stadens praxis protokolls- och
evenemangsenheten

406 Avrop inom centralupphandlat ramavtal
avseende larm och bevakning inom ramen
for tilldelad budget

Enhetschef enheten Verkstéllighet
intern service PAS
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3. Forteckning: delegationer till kommunstyrelsens ordforande respektive stadsdirektoren

Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
3:1 Lon och anstillningsvillkor vid Kommunstyrelsens Verkstillighet
nyanstillning av stadsdirektor samt ordférande
bitridande stadsdirektor/-er
3:2 Justering av 16n utanfor ordinarie Kommunstyrelsens Verkstillighet
lonedversyn for stadsdirektoren samt ordférande
bitridande stadsdirektor/-erna
3:3 Justering av 16n vid ordinarie 16nedversyn Kommunstyrelsens Verkstéllighet
for stadsdirektoren samt bitrddande stads- ordforande
direktdr/-erna
3:4 Lon och anstillningsvillkor vid Stadsdirektor Verkstillighet =~ Samrad ska ske med kommunstyrelsens presidium.
nyanstillning av dvriga forvaltningschefer
3:5 Justering av 16n utanfor ordinarie Stadsdirektor Verkstillighet =~ Samrad ska ske med kommunstyrelsens presidium.
lonedversyn for ovriga forvaltningschefer
3:6 Justering av 16n i samband med Stadsdirektor Verkstillighet =~ Samrad ska ske med kommunstyrelsens presidium
lonedversyn for ovriga forvaltningschefer
3:7 Utse tillférordnad forvaltningschef Stadsdirektor Verkstillighet ~ Forvaltningschef utser sjdlv sin semestervikarie
3:8 Resor i tjinsten for stadsdirektoren Rese- och Kommunstyrelsens Anmidls vid
motespolicy ordforande resor utanfor
Sverige
3:9 Resor i tjansten for bitrddande stads- Rese- och Stadsdirektor Anméls vid
direktor/-erna mdtespolicy resor utanfor

Sverige
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3:10 Ledighet enligt lag eller avtal for stads- SemL, AB, m.fl. Kommunstyrelsens Verkstillighet
direktoren ordforande
3:11 Ledighet enligt lag eller avtal for SemL, AB, m.fl. Stadsdirektor Verkstillighet
bitrddande stadsdirektorerna
3:12 Avstingning m.m. i hogst 30 dagar av AB Kommunstyrelsens Anméls
stadsdirektor ordforande
3:13 Tillfalligt forsétta stadsdirektor ur tjanst AB Kommunstyrelsens Verkstillighet
ordforande
3:14 Uppsdgning fran arbetsgivarens sida. Kommunstyrelsens Anméls
Avskedande av stadsdirektor samt beslut ordforande
om avgangsvederlag for denna enligt
géllande anstillningsavtal.
3:15 Avstingning m.m. i hogst 30 dagar av AB Stadsdirektor Anméls
bitr. stadsdirektor eller ovrig
forvaltningschef
3:16 Tillfalligt forsétta bitr. stadsdirektor eller  AB Stadsdirektor Verkstillighet
Ovrig forvaltningschef ur tjanst
3:17 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida. Kommunstyrelsens Anméls
Avskedande av bitr. stadsdirektor samt ordforande
beslut om avgangsvederlag for dessa
enligt géllande anstillningsavtal.
3:18 Uppsdgning fran arbetsgivarens sida. Stadsdirektor Anméls

Avskedande av ovriga forvaltningschefer

samt beslut om avgangsvederlag for dessa

enligt géllande anstillningsavtal.
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3:19 Besluta om mottagning och studiebesok Regler for Kommunstyrelsens Verkstillighet
vid statsbesok/hoga officiella besok mottagande av ordforande
besok till Stock-
holms stad/kom-
munstyrelsen
3:20 Besluta om mottagande av VIP-besok Regler for Kommunstyrelsens Verkstéllighet
mottagande av ordforande
besok till Stock-
holms stad/kom-
munstyrelsen
3:21 Besluta om att staden ska ansluta sig till Kommunstyrelsens Anméls
internationella deklarationer som inte ordforande

medfor ataganden av betydelse eller
kostnader for staden
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2 Personalarenden
4:201 Beslut om resor i tjansten utanfor Rese- och Alla resor som Godként resebeslut ska skickas till registraturet
Sverige motespolicy beslutas av annan  infor varje sddan resa.

- for kommunstyrelsens presidium,
borgarrad C, MP och KD samt hel-
och deltidsarvoderade fortroende-

valda for C, MP, KD, V, Fi och SD.

- for 6vriga moderata borgarrdd samt
hel- och deltidsarvoderade
fortroendevalda (M)

- for ovriga socialdemokratiska
borgarrad samt hel- och
deltidsarvoderade fortroendevalda
(S).

- for 6vriga liberala borgarrad samt
hel- och deltidsarvoderade
fortroendevalda (L)

A. inom Europa
- for finansborgarradet

Avdelningschef
juridiska avdelningen

Kommunstyrelsens
ordforande

Kommunstyrelsens 1:e
vice ordforande (S)

Kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande (L)

Avdelningschef
juridiska avdelningen

an kommunstyrel-
sen ska anmadlas
vid tertial.

Giller endast resor som finansieras inom egen rotel-
eller partibudget.

Giller endast resor som finansieras inom egen rotel-
eller partibudget.

Giller endast resor som finansieras inom egen
partibudget.

Giller endast resor som finansieras inom egen rotel-
eller partibudget.

Galler resor pa uppdrag av kommunstyrelsen.
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- for dvriga personer ovan Kommunstyrelsens Giller resor pa uppdrag av kommunstyrelsen.
ordférande
B. utom Europa Kommunstyrelsen
4:202 Beslut om resor i tjénsten utanfor Rese- och Alla resor som Godként resebeslut ska skickas till registraturet
Sverige motespolicy beslutas av annan  infor varje sddan resa.

an kommunstyrel-
sen ska anmaélas
varje tertial.

- for kommunfullméktiges ordforande Kommunstyrelsens Giller endast resor som finansieras inom KFO:s
ordforande budget.
- for kommunfullméktiges 1:e respek- Kommunstyrelsens Giller endast resor som finansieras inom KFO:s
tive 2:e vice ordforande ordférande budget.
Inom Europa for alla personer ovan Kommunstyrelsens Giller resor pa uppdrag av kommunstyrelsen.
ordférande

Utom Europa for alla personer ovan Kommunstyrelsen Giller resor pé uppdrag av kommunstyrelsen.
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4:301

Egen representation eller egna utligg i
tjénsten

— for kommunstyrelsens presidium,
borgarrad C, MP och KD samt hel- och
deltidsarvoderade fortroendevalda for C,
MP, KD, V, Fi och SD

— for ovriga moderata borgarrdd samt
hel- och deltidsarvoderade
fortroendevalda (M)

— for ovriga socialdemokratiska
borgarrad samt hel- och deltids-arvode-
rade fortroendevalda (S)

— for dvriga liberala borgarrdd samt hel-
och deltidsarvoderade fortroendevalda

L)

— for kommunfullméktiges ordforande

— for kommunfullméktiges 1:e vice
respektive 2:e vice ordforande

Riktlinjer om

mutor och repre-

sentation.

Regler for redovis-

ning av represen-

tation och gavor
Avdelningschef
juridiska
avdelningen

Kommunstyrelsens
ordf6rande

Kommunstyrelsens
1:e vice ordforande
(S
Kommunstyrelsens
2:e vice ordférande
L)
Kommunstyrelsens
ordforande
Kommunfullmék-
tiges ordforande

Verkstillighet
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5. Forteckning: delegation av beslut som galler rotelpersonal med flera

Arendegrupp/arende Lag m.m. Lagsta niva Beslutsform Kommentar
0 Allmanna arenden
5:01 Allménna handlingar TF, OSL
a) Utlimnande av allmén handling Verkstillighet Den som har handlingen i sin vard bestimmer om att

lamna ut handlingen.

b) Beslut att inte lémna ut handling Kanslichef/borgar- | Anmils Kanslichefen/motsvarande ansvarar for att handlingen
radssekreterare sekretesskyddas nér sa kridvs. Om han/hon beslutar att

handlingen inte kan ldmnas ut méste ett skriftligt
avslagsbeslut erbjudas. Beslutet ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa
och skélen till beslutet samt innehélla en
besvirshdnvisning, det vill sdga information om hur
beslutet kan 6verklagas till kammarritten.

2 Personalarenden
Galler borgarradssekreterare, bitrddande borgarradssekreterare, politiska sekreterare och dvrig kanslipersonal
5:201  Anstdlla ny medarbetare KL Verkstallighet Giller tjinst som finansieras inom egen rotel- eller
a) Kanslichef/borgarradssekreterare Borgarrad/grupp- partibudget.
ledare
b) Ovrig kanslipersonal Kanslichef/

motsvarande
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5:202 Lon Kanslichef/ Verkstillighet Giller tjénst som finansieras inom egen rotel- eller
motsvarande partibudget.
a) Lon vid nyanstéllning
b) Justering av 16n vid ordinarie
16nedversyn
5:203 Ledighet enlig lag eller avtal SemL, Kanslichef/ Verkstillighet
motsvarande
5:204 Godkénna tjanstgoringsrapporter Kanslichef/ Verkstillighet
motsvarande
5:205 Beslut om resor i tjansten utanfor Rese- och Alla resor som
Sverige motespolicy beslutas av annan
an KS ska anmilas
varje tertial.
Godkaént resebeslut
ska skickas till
registraturet infor
varje sidan resa.
- For personal pa rotel eller partikansli Borgarrad/ Giller endast resor som finansieras inom egen rotel-
gruppledare eller partibudget.
- Inom Europa for ovanstaende Finansborgarradet Giller resor pa uppdrag av kommunstyrelsen.
personal
- Utom Europa for ovanstéende Kommunstyrelsen Giller resor pa uppdrag av kommunstyrelsen.
personal
5:206  Beslut om fortsatt anstillning efter Borgarrad/ Verkstillighet
uppnadd pensionsélder gruppledare
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Kommentar

5:301 Beslut om inkdp av varor och tjdnster Kanslichef/ Belopp over Uppdelning av inkdp for att komma under
genom t.ex. upphandling eller avrop till motsvarande 200 000 kronor beloppsgrinsen fér inte forekomma. Kénda
ett uppskattat virde av hogst 500 000 anmals varje foljdinvesteringar ska inréknas.
kronor. tertial.
5:302  Extern representation for fler &n 25 Riktlinjer om Anmils Extern representation for farre &n 25 personer ar
personer mutor och verkstéllighet.
representation
Regler for
redovisning av
representation och
gavor
Borgarrad/ Giller representation som finansieras inom egen rotel-
gruppledare eller partibudget.
Finansborgarradet Representation som ska bekostas av

kommunstyrelsen.




