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Foredragning om utvecklingen av sjukfranvaron
Skrivelse av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)

Borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i promemorian.

Foredragande borgarraden Anna Konig Jerlmyr anfor féljande.
Arendet

I skrivelsen till kommunstyrelsen frén Clara Lindblom och Rashid Mohammed (béda
V) framfors 6nskemél om en foredragning i kommunstyrelsen om utvecklingen av
sjukfrénvaron i staden, med fokus pé strukturella skillnader och verksamheter och
forvaltningar som okar sjukfranvaron jamfort med den allménna trenden.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret redovisar i sitt tjansteutlatande utvecklingen av
sjukfranvaron och papekar att stadsledningskontoret ar tillgédngliga for de
foredragningar ansvarigt borgarrad onskar.

Mina synpunkter

Stockholms stad har ménga medarbetare inom olika verksamheter och omraden som
varje dag utfor ovérderliga insatser for att ge stockholmarna den service och de
insatser som de har rétt att forvénta sig. Darfor dr det glddjande att sjukfrénvaron
minskar i staden.

Staden ska alltjimt utreda metoder for att forebygga och minska ohélsa och
sjukskrivningar bland stadens medarbetare genom forsékringslosningar, som genom
forebyggande insatser kan upptécka sjukfranvarorisker i tidigt skede och dédrmed
forbattra medarbetarnas hélsa.

Det pagér ett malinriktat arbete for att frimja hélsa och forbygga sjukfranvaro i
stadens verksamheter. Varje nimnd har mal for att sdnka sjukfranvaron och det ér
med ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete vi sdanker sjukfranvaron.

I 6vrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande och jag foreslar
att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sédgs i promemorian.

Stockholm den 11 mars 2020



ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Skrivelse om Foredragning om utvecklingen av sjukfréanvaron

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngard, Emilia Bjuggren, Kadir
Kasirga och Jan Valeskog (alla S) och borgarrddet Clara Lindblom (V) enligt
foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
e  Att skrivelsen inte anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i promemorian
e  Att skrivelsen aterremitteras till stadsledningskontoret for ett svar som tar
fragestillningarna i beaktande och mojliggoér for kommunstyrelsen att uppfylla det
lagstadgade ansvaret for arbetsmiljo
e  Att ddrutdver anfora:

Efter valet 2018 valde den nuvarande majoriteten att 1igga ner stadens personal- och
jamstalldhetsutskott. Finansborgarradet sa da att kommunstyrelsen (och dess ekonomiutskott)
skulle ersdtta utskottet och i tjansteutlatandet hdnvisar man ansvaret till nimnderna.

Vi menar att 6vergripande arbetsmiljofragor dven behdver f6ljas centralt d& de ar sa pass
viktiga for stadens funktion.

Vi i oppositionen har darfor vid ett flertal tillfallen under &r 2019 lagt skrivelser dér vi
Onskat foredragningar med mdjlighet att stdlla uppfoljande fragor. Detta har vi nekats i
kommunstyrelsen. Nagra exempel pa vilka 6vergripande arbetsmiljofragor dar vi inte fatt
dragningar varken i kommunstyrelsen eller ekonomiutskottet dr: Vad hinder med
kompetensutvecklingsfonden, fortsatt arbete med handlingsplanen for att forbéttra
arbetssituationen for socialsekreterare och bistandshandldggare, foredragning av
upphandlingen av sociala system och nu en féredragning om utveckling av sjukfranvaron.

Aven i 6vrigt i drendehanteringen har oppositionen tagit initiativ syftande till en
personalpolitik med hogre ambitioner avseende exempelvis kompetensforsorjning samt
anstéllningsvillkor i egen och upphandlad regi.

Nu nekas vi dven en foredragning om arbetsmiljo och personalpolitik, denna gang
avseende utvecklingen av sjukfranvaron. Istdllet fir kommunstyrelsen en ytterst knapphandig
information. Detta i en frdga som é&r viktig sett bade till personalens arbetsvillkor och
vilméende samt till stadens ekonomi.

Det dr anmérkningsvért att information undanhalls for oppositionen. Det dr &n mer
anmirkningsvart att stadsledningskontoret finner sig tvungna att markera att ’som tjanstemén
ar vi tillgédngliga for de foredragningar ansvarigt borgarrad onskar”. Det ér alltsa borgarradets
beslut att inte tillata de foredragningar som oppositionen efterfragar. Hade detta skett vid
endast ett tillfdlle hade vi haft 6verseende, men majoriteten har satt agerandet i system och
verkar inte anse det problematiskt. Inte heller verkar det finnas ndgra ambitioner att dndra pa
agerandet.

Under &r 2019 har majoriteten sjdlva bara lyft ett eget drende kring arbetsmiljo och det var
en redovisning av resultatet pd Medarbetarenkiten. Majoritetens 1dga ambitioner inom
arbetsmiljofragan ar darfor tyvarr det mest slaende med &drendet.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Karin Wanngérd, Kadir Kasirga och Emilia Bjuggren (alla
S) och Torun Boucher och Rashid Mohammed (bada V) med hénvisning till



Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hinvisning till
Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

I skrivelsen till kommunstyrelsen fran Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada
V) framfors 6nskemal om en foredragning i kommunstyrelsen om utvecklingen av
sjukfranvaron i staden, med fokus pé strukturella skillnader och verksamheter och
forvaltningar som okar sjukfranvaron jamfort med den allménna trenden.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 28 januari 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Sjukfranvaron i staden har fortsatt att minska under 2019 och det rullande
tolvmanadersgenomsnittet uppgick i december 2019 till 6,0 procent totalt for staden.
Sjukfrénvaron i stadsdelsndmnderna ligger pa 7,2 procent, en minskning med 0,2
procentenheter sedan 2018. Sjukfranvaron i fackndmnderna ligger pa 5,0 procent vilket r en
minskning med 0,1 procentenheter sedan 2018. Totalt sett har sjukfranvaron for kvinnor
minskat med 0,2 procentenheter till 6,7 procent medan sjukfranvaron for mén ar oférandrad,
4,1 procent.

Sett 6ver sjukfranvaroperioder har den korta sjukfranvaron, dag 1-14 minskat nagot
medan franvaron dag 180-365 6kat nagot. Ovriga frAnvaroperioder ir i stort sett oférindrade.

Néamnderna arbetar systematiskt for att sékerstélla en god arbetsmiljo, sdnka
sjukfranvaron och stddja medarbetare med lang sjukfrénvaro att aterga till arbete. Ndmnderna
har vidtagit en rad &tgérder som till exempel hélsosamtal vid upprepad korttidsfranvaro,
riktad stod till enheter med hog sjukfranvaro, utbildning for chefer i rehabiliteringsprocessen
och i systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoansvaret ligger pa respektive ndimnd som ocksa ansvarar for att analysera
orsakerna till sjukfranvaron i ndmndens verksamheter och vidta relevanta atgérder vilket
redovisas av ndmnderna enligt stadens centrala anvisningar for uppfoljning i tertialrapporter
och verksamhetsberittelser

Som tjdnstemén &r vi tillgdngliga for de foredragningar ansvarigt borgarrad o6nskar.
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