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Skrivelse till kommunstyrelsen

Foredragning om utvecklingen av sjukfranvaron

Glddjande nog har sdvil nuvarande som tidigare majoritet en liknande instéillning till frigan
om sjukfranvaro och personalrorlighet. Det dr ndgot som vi bor ta fasta pa. I de tva senaste
budgetarna anges foljaktligen att sjukfranvaron och personalrorligheten dr pa en sund nivé 1
en vl fungerande arbetsmilj6. Vidare att orsakerna till hog personalrdrlighet eller hog
sjukfradnvaro ska vara kinda och hanteras savil kortsiktigt som ldngsiktigt samt att stod ska
prioriteras till verksamheter med hog sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Enligt statistik pé intrandtet har minskningen av den rullande 12-sjukfranvaron (genomsnittlig
sjukfrdnvaroprocent de senaste 12 manaderna), som inleddes i februari 2017 under foregdende
mandatperiod d& Vinsterpartiet hade ansvaret for personalpolitiken, fortsatt att minska till i mars
2019. Det ér bra, men mer behover goras och det &r frdgor som behdver adresseras politiskt pa
kommunstyrelseniva.

Vilka atgarder sitts in pa forvaltningar som gar mot den allménna trenden och okar sin
sjukfranvaro? Vilka strukturella insatser behovs inom verksamhetsomraden som alltjamt ligger
hogre an stadens totala sjukfranvaro, frimst forskoleverksamhet och fritidshem, dldreomsorg samt
stod och service till personer med funktionsnedséttning men dven individ- och familjeomsorg?
Inom stdd och service till personer med funktionsnedsattning har sjukfranvaron till och med okat
nagot totalt och inom individ- och familjeomsorgen har fyra stadsdelsforvaltningar en hogre
sjukfrdnvaro &n i staden totalt, vilket avviker fran tidigare nivéer. Fragan om hur sjukfrinvaron
paverkas framat blir 4n mer aktuell just nu, nir vi ser stadsdelsforvaltningar avisera omedelbart
anstillningsstopp.

Under tidigare mandatperioder har kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott fatt
foredragningar om stadens systematiska arbetsmiljoarbete och hilsofrdmjande insatser,
viktiga verktyg for att bland annat motverka hog sjukfranvaro. Ledande politiker, ytterst
ansvariga for personalpolitiken, har haft ett naturligt forum for att diskutera personalfrdgorna
pa en Overgripande niva. Fran och med innevarande mandatperiod saknas denna mojlighet, d&
majoriteten tyvirr avskaffat savil utskottet som personalborgarradet. Personalstrategiska
fragor sorterar nu direkt under kommunstyrelsen, varfor vi som opposition ser oss nddsakade
att genom skrivelser framfora behov av foredragningar i personalpolitiska frigor.

Vi vill med denna skrivelse lyfta vart onskemal om en foredragning i kommunstyrelsen om
utveckling av sjukfranvaron i staden, med fokus pé kvarstdende strukturella skillnader och
verksamheter och forvaltningar som okar sjukfranvaron jaimfort med den allménna trenden.

Stockholm den 4 september 2019
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