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Férhandling enligt MBL 11 § avseende
tillsattning av férvaltningschef vid
Ostermalms stadsdelsférvaltning

Parter:

Stockholms stad/Stadsledningskontoret, SACO, Ledarna,
Lararforbundet, Kommunal, Vardforbundet. SSR och Vision har kallats
men uteblev fran férhandlingen.

Nérvarande:

For Stadsledningskontoret
Anita Lidberg

For Lararforbundet
Christel Mattsson
For Kommunal
Nelly Duran

For SACO

Vasiliki Creutz

For Ledarna

Karin Wrannvik
For Vardforbundet
Martin Junker

§1

Martin Junker, Nelly Duran och Christel Mattson utsags att jimte
ordf6rande justera protokollet.
Omedelbar justering av protokollet.

§2

Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till férhandling enligt MBL
11 § avseende tillsittning av forvaltningschef vid Ostermalms
stadsdelsforvaltning. De fackliga organisationerna har getts méjlighet
att intervjua kandidaten. Vardforbundet, Kommunal och
Lararforbundet justerar protokollet.

Arbetsgivarens forslag &r att Kerstin Andersson foérordnas som
forvaltningschef fran och med den 5 oktober 2020.
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Det konstaterades att de ndrvarande fackliga organisationerna,
Kommunal, Vardférbundet och Vardférbundet inte har ndgot att erinra
mot arbetsgivarens forslag. Ledarna och SACO som deltagit via Skype
meddelar ocksa att de inte har nagot att erinra

§3

Ordforanden forklarade forhandlingen avslutad.

Justeras;
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