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Remiss fran Region Stockholm
Remisstid den 17 juni 2021

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Remissen besvaras med hinvisning till vad som sédgs i stadens promemoria.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor foljande.
Arendet

Region Stockholm har remitterat ”’Strategi for frimjande av psykisk hélsa och
vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohilsa 2022-2030 till bland annat
Stockholms stad for yttrande. Malet &r att Region Stockholms ndmnder och bolag
erbjuder bista mojliga och jamlika forutséttningar for att barn, unga, vuxna och aldre
i Stockholmsregionen ska kunna upprétthalla och utveckla sin psykiska hélsa och sitt
psykiska vilbefinnande under hela livet.

For att uppna maélet behdvs samverkan med kommuner, idéburen sektor samt
néringsliv. Etablerade samverkansformer ska anvédndas och nya former for
samverkan behover utvecklas.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
socialndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden, Farsta stadsdelsndmnd,
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd och Norrmalms stadsdelsndmnd.

Arbetsmarknadsforvaltningen, socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen,
dldreforvaltningen, Hisselby-Vallingby stadsdelsforvaltning och Norrmalms
stadsdelsforvaltning har inkommit med kontorsyttranden pa grund av kort remisstid.

Stadsledningskontoret anser att det ar vilkommet att strategin har som inriktning
att bade framja psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande samt att forebygga ohélsa.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill understryka att ansvarsfordelningen for de olika
formerna av samverkan behdver fortydligas i den kommande implementeringen av
strategin.

Socialforvaltningen vilkomnar forslaget om att nimnder och bolag foreslas
genomfora konsekvensanalyser i berednings- och beslutsprocesser i samband med
storre projekt och reformer.

Utbildningsforvaltningen vilkomnar en fortsatt samverkan med regionen med
fokus pé att frimja barn och ungas forutséttningar for att utvecklas och dirmed bidra
till att framja psykisk hélsa och vilbefinnande.



Aldreforvaltningen anser det vara viktigt att samverkan lyfts i strategin.

Farsta stadsdelsndmnd anser att det &r viktigt att strategin kommuniceras och
forankras genom intern och extern samverkan med samtliga samhaéllsaktorer som
beddms beroras direkt eller indirekt.

Hdsselby-Villingby stadsdelsforvaltning anser att samverkan och samhandling
med kommunens socialtjanst och dldreomsorg dr av storsta vikt for att uppné maélet
med en psykisk hélsa och ett psykiskt vilbefinnande under hela livsforloppet.

Norrmalms stadsdelsforvaltning ser behov av starkt och utokat samarbete kring
gemensamma utmaningar.

Mina synpunkter

Region Stockholms strategi for frimjande av psykisk hélsa och vilbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohilsa utgar ifrdn en frimjande och férebyggande
huvudinriktning och strategin har en bred och universell ansats.

Strategin har som maélsittning att vidga blicken och involvera samtliga regionens
verksambheter, vilket i forldngningen paverkar staden sdsom en nira samarbetspartner
till regionen, dven inom omraden dér frdgor om psykisk hélsa kanske inte diskuteras
sdrskilt ofta. En framgéngsrik implementering av strategin kommer dven stadens
verksamheter att gynnas av.

Det breda anslaget gor att snart sagt alla stadens verksamheter pa nagot sétt
berdrs. Jag vill lamna négra synpunkter av 6vergripande karaktir.

Jag vill forst lyfta fram att arbetet for att framja psykisk hélsa bor utga fran ett
tillgédnglighetsperspektiv. Det handlar dels om att vard, omsorg och andra offentliga
tjanster ska vara tillgéngliga sé att den enskilde kan fa hjilp vid ett tidigt stadium.
Tillgénglig och léttbegriplig information &r ocksa av avgorande betydelse for att den
enskilde ska kunna f4 rétt insatser 1 rétt tid.

Det handlar ocksé om att en tillginglig stadsmiljo och ett tillgdngligt samhéllsliv i
stort, bland annat inom utbildning, arbete, kultur och idrott, spelar en viktig roll for
manniskors psykiska vélbefinnande. Darfor bor samhéllsplaneringen alltid utga ifran
ett perspektiv dar tillgdnglighet planeras in fran borjan.

Att fysisk aktivitet dr viktigt for att frimja psykisk hélsa star mer och mer klart.
Idrottsndmnden, socialnimnden, arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden
arbetar just nu ocksd med en gemensam handlingsplan for att motverka psykisk
ohilsa genom idrott och rorelse. Idrottsforvaltningen utdokar majligheterna att ta emot
unga med fysisk aktivitet pa recept genom fler aktivitet riktat till malgruppen.

Jag vill for det andra lyfta fram behovet av tidiga och samordnade insatser. Staden
och regionen bedriver idag flera olika verksamheter som pa ett framgangsrikt sétt
mdter medborgarna tidigt, och forebygger framtida sociala och medicinska problem.
Jag tinker exempelvis pa projektet Stirkt tidigt stod i samverkan samt pa
ungdomsmottagningarna. Det &r viktigt att vi tillsammans fortsétter utveckla tidiga
insatser, och att vi arbetar tillsammans dver professions- och huvudmannagrinser for
att ge hjilp och service till medborgarna.

Det kan bland annat handla om att socialtjinsten och sjukvérden i storre
utstrackning maste arbeta uppsokande i de miljoer dér hjédlpbehdvande medborgare
befinner sig. Om en lékare till exempel kommer ut pa ett akutboende for personer i
heml&shet, eller om personal fran socialtjdnsten finns placerad pa akutmottagningar,
kan den enskilde fa en storre del av sitt hjalpbehov téckt tidigt, istillet for att behdva



gé runt till olika huvudmén med risken att problemen forvérras innan de hinner
behandlas.

Jag vill till sist betona vikten av att arbetet med att implementera strategin
uppmérksammar och tar hansyn till de faktorer som gor att olika personer 16per
sdrskilt hog risk att drabbas av psykisk ohilsa. Psykisk ohilsa dr exempelvis mer &dn
dubbelt sé vanligt bland personer med funktionsnedséttning &n hos 6vrig befolkning.
Psykisk ohélsa hos éldre och deras anhoriga dr ocksa ett problem som inte alltid far
den uppmirksamhet som behdvs. Rapporter har under aret ocksé visat pé en dkad
psykisk ohilsa for gymnasieelever och hogstadieelever, och det har varit svarare for
skolan att fanga upp de elever som har lidit av psykisk ohélsa pa grund av pandemin.
Att vara medveten om olika riskfaktorer, och hur psykisk ohélsa slar mot olika
befolkningsgrupper, stér inte i strid med strategins universella och frimjande ansats,
utan dr snarare en forutséttning for att alla stockholmare, oavsett livssituation, kan
leva ett liv med psykiskt vilbefinnande.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Remissen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i stadens promemoria.

Stockholm den 2 juni 2021
JAN JONSSON

Bilagor
1. Tjénsteutldtande fran hilso- och sjukvardsforvaltningen, Region Stockholm
2. Strategi for frimjande av psykisk hélsa och vélbefinnande samt forebyggande
av psykisk ohilsa 2022-2030

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes Rashid Mohammed och Torun Boucher (béda V) enligt
foljande.

Vara partier dr positivt instdllda till den insiktsfulla strategin och borgarradets kloka
synpunkter och hoppas att det &ven kommer innebéra att det kommer f6ljas med de resurser
och insatser som krévs for att leva upp till strategins malséttningar. Vi vet att det exempelvis
inom forskola och skola finns behov som tyvirr inte ticks av nuvarande budget och da &r det
tyvérr svart att lyckas med de sa valbehovliga tidiga insatserna.

Forutom fragan om resurser skulle vi dven vilja lyfta en problematik som finns rérande
tillgangen till vard niar ménniskor drabbas av psykisk ohilsa. Centrum for epidemiologi och
samhéllsmedicin har nyligen kommit med en rapport om skillnaderna mellan psykiatrisk vard
och stod i forhallande till upplevd psykisk ohélsa. I deras rapport star det att ldsa: ” [...]
forutséttningarna till en god hélsa inte jamnt fordelade i befolkningen och klyftor, bade vad
géller hilsa och socioekonomiska resurser, har dkat. De vixande klyftorna har inte bara
konsekvenser for den enskilda individen utan undergraver dven social sammanhallning och
tillit.” Detta ar viktigt att ta fasta pa for att nd mélet om att alla ménniskor ska uppleva
psykiskt vilbefinnande. Och hér finns ett problem i de system med fti etableringsritt och



véardval som radet inom primérvérden, eftersom systemet har gynnat tillgangen pé vard i
socioekonomiskt starkare omraden och missgynnat andra omraden, detta har papekats av
Riksrevisionen for flera &r sedan men systemet dr desamma. Det dr primirvarden som har
ansvar for forsta linjens psykiatri och det ar ett problem att den skattade psykiska ohélsan &r
hogre i de omraden dar tillgangen till primérvard &r sémre och detta problem behover
regionen ta ansvar for och rétta till.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hanvisning till Vénsterpartiets
sarskilda uttalande i borgarrddsberedningen.



Remissammanstallning

Arendet

Region Stockholm har remitterat ”’Strategi for frimjande av psykisk hélsa och
vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohilsa 2022-2030” till bland annat
Stockholms stad for yttrande. Malet &r att Region Stockholms ndmnder och bolag
erbjuder bista mojliga och jamlika forutsattningar for att barn, unga, vuxna och dldre
i Stockholmsregionen ska kunna upprétthalla och utveckla sin psykiska hélsa och sitt
psykiska vilbefinnande under hela livet.

For att uppna malet behdvs samverkan med kommuner, idéburen sektor samt

néringsliv. Etablerade samverkansformer ska anvéndas och nya former for
samverkan behover utvecklas.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
socialndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden, Farsta stadsdelsndmnd,
Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd och Norrmalms stadsdelsnamnd.
Arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen, utbildningsfoérvaltningen,
dldreforvaltningen, Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning och Norrmalms
stadsdelsforvaltning har inkommit med kontorsyttranden pa grund av kort remisstid.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 30 april 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret ar positivt till Region Stockholms Strategi for frimjande av psykisk
hilsa och vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohélsa 2022-2030”. Det ar valkommet
att strategin har som inriktning att bade fraimja psykisk hélsa och psykiskt vilbefinnande samt
att forebygga ohilsa.

Av kommunstyrelsens budget 2021 framgér att det redan idag finns ett samarbete med
regionen géllande barn och unga med psykisk ohélsa; for att sdkerstilla att rétt stod erbjuds av
ritt instans. Stadsledningskontoret ser positivt pa att samverkan dven utvecklas géllande
andra mélgrupper. Samverkan inom staden och tillsammans med Region Stockholm &r av stor
vikt for att komma till ritta med problematiken.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 26 april 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att en strategi for frimjande av psykisk hélsa
och vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohélsa har tagits fram for Region
Stockholm. Forvaltningen uppfattar strategin som tydlig, logisk och enkel att folja.

Strategin avser och reglerar i forsta hand det arbete inom omréadet psykisk hélsa som sker
inom ramen for Region Stockholm men fungerar som ett vigledande dokument for
arbetsgivare och offentliga verksamheter runt om i léinet. Aven om strategin inte uttrycker
hur verksamhet utanfér Region Stockholm kan och bor forhalla sig till strategin ser



Arbetsmarknadsforvaltningen goda mojligheter att arbeta i enlighet med strategins
intentioner.

Arbetsmarknadsforvaltningen méter de mélgrupper som strategin riktar sig mot bade
inom ramen for Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm. Forvaltningen ser ett
behov av forstirkta samverkansstrukturer i fragor som handlar om psykisk hélsa vilket
strategin bedoms ge goda mojligheter till. Utvecklade strukturer for samverkan finns idag
genom bland annat FINSAM. Forvaltningen vill sérskilt lyfta betydelsen av samarbetet
genom FINSAM och dess fortsatta utveckling. Aven direkt samverkan mellan Region
Stockholm och arbetsmarknadsforvaltningen sker inom till exempel projektet Hallbar
Etablering. Strategin ger incitament till att inventera omraden dér det finns behov av
ytterligare samordning och integrerade 16sningar. Forvaltningen vill sdrskilt trycka pa att
ansvarsfordelningen for de olika formerna av samverkan behover fortydligas i den
kommande implementeringen av strategin.

Strategin lyfter behovet av innovation och evidensbaserade metoder inom omrédet.
Forvaltningen delar uppfattningen om vikten av detta och ser det som ett omrade dar
samverkan ytterligare kan starkas framover.

Socialforvaltningen

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 maj 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen védlkomnar den foreslagna strategin och ser positivt pa att den inkluderar
samtliga stadens medborgare oavsett alder, behov och forutsittningar. Forvaltningen ser
positivt pa att strategin antar tva huvudinriktningar d4 bedomningen ar att inriktningarna
kompletterar och stddjer varandra. Frimjande insatser kan stirka individers motstandskraft
och ddrmed har fraimjande insatser forebyggande effekter pa psykisk ohélsa.

Forvaltningen stodjer forslaget om att nimnder och bolag ska integrera strategin i alla
relevanta beslut inom de olika uppdrag som de ansvarar for och samtidigt dven tillats vilja
tillvigagéngssétt utifran behov, pagdende uppdrag och mal. Forvaltningen anser att det bidrar
till kénsla av delaktighet och forenklar implementeringen pa léngre sikt.

Vidare gor forvaltningen bedomningen att det &r en framgéngsfaktor att den foreslagna
strategin vilar pd Region Stockholms vérderingar dar nimnder och bolag forvéntas bidra till
Stockholmsregionens gemensamma vision om att bli "Europas mest attraktiva region”. Att
bidra till en gemensam vision kraver att nimnder och bolag tar ansvar for sin del men
samtidigt stddjer de gemensamma processerna, samverkar och soker helhetsperspektiv.

Ett sadant perspektiv och forhallningssétt bidrar till att samtliga aktorer har lika
forutséttningar att uppna strategins gemensamma malbild men det bidrar dven till att
respektive nimnd och bolag uppnar sina mal. Forvaltningen ser positivt pa att strategin
fraimjar samverkan och kénslan av delaktighet bland samtliga berérda aktorer. Forvaltningen
vélkomnar ocksa samverkan mellan forvaltningen och Regionen i fragan. Forvaltningen ser
vérdet i att samtliga berérda samhéllsaktorer &r med och bidrar till den gemensamma vision
och malbild och foreslar ddrmed att férvaltningen likasé dr med och bidrar till att barn, unga,
vuxna och dldre i Stockholmsregionen har goda forutsittningar att upprétthalla och utveckla
sin psykiska hélsa i positiv riktning.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att strategin integreras i ordinarie system for
inrapportering, ILS, vilket bedoms 6ka forutsittningarna for ett starkt och transparent
uppféljningsarbete.

Att integrera strategins tva huvudinriktningar i arbetsgivaruppdraget bedémer
forvaltningen som positivt da det gar i linje med de forutsdttningar som anges i
medarbetarpolicyn som ér ett styrande dokument for arbetsgivaruppdraget.



Forvaltningen vélkomnar forslaget om att namnder och bolag foreslas genomfora
konsekvensanalyser i berednings- och beslutsprocesser i samband med storre projekt och
reformer. Vilket forstirker det systematiska arbetet med att utveckla befolkningens psykiska
hélsa och vilbefinnande.

Sammanfattningsvis stéller sig forvaltningen positivt till de foreslag som presenteras och
foreslar ddrmed att socialnimnden godkénner forvaltningens kontorsutlatande som svar pa
remissen.

Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 28 april 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till Region Stockholms strategi for frimjande av
psykisk hilsa och vilbefinnande med de tva huvudinriktningarna, att frimja psykisk hélsa
och vilbefinnande samt motverka psykisk ohélsa inom samhéllet i stort.

Utbildningsforvaltningen arbetar for att ge alla elever en 1drmiljé som framjar psykisk
hélsa och goda forutsittningar att na sé langt som mgjligt i utvecklingen mot utbildningens
mal.

Utbildningsforvaltningen vilkomnar en fortsatt samverkan med regionen med fokus pé att
framja barn och ungas forutsattningar for att utvecklas och darmed bidra till att frimja
psykisk hélsa och vilbefinnande.

Aldreforvaltningen

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 27 april 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aldreférvaltningen ir positiv till att hilso- och sjukvéardsférvaltningens har tagit fram en
strategi for frimjande av psykisk hilsa och vélbefinnande samt forebyggande av psykisk
ohilsa. Forvantningar som ofta stélls pa en strategi handlar om att den ska leda till att
verksamheten nar sina mal och att den pekar ut en riktning for hur verksamheten bor agera.
En strategi bor dven visa vilka prioriteringar som &r viktiga for att malen ska nds, men utan
att tala om for enheterna hur de praktiskt ska agera eller vilka medel eller metoder som ska
anvéndas. Region Stockholms strategi for frimjande av psykisk hélsa och vélbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohélsa dr innehéllsrik och knyter an till flera utgdngspunkter, till
exempel Region Stockholms vérderingar och véigledande principer. Daremot forklaras just
inte dessa tva utgdngspunkter ndrmare vilket forsvérar for ldsaren att fullt ut forsta hur de
hinger samman med strategin. Det framgér &ven att arbetet foljer det regionala
utvecklingsuppdraget, vilket inte heller beskrivs narmare. Forvaltningen ser att strategin
skulle kunna fortydligas i dessa avseenden.

Strategin utgér fran begreppsmodell som SKR med flera utvecklat for att beskriva hur
begrepp inom omradet psykisk hélsa forhéller sig till varandra. Kortfattat forklaras begreppen
som sa att psykisk hdlsa anvidnds som ett paraplybegrepp och inbegriper bade psykiskt
vélbefinnande och psykisk ohilsa. Begreppen psykiskt vdlbefinnande anvinds for att beskriva
de positiva dimensionerna av psykisk hélsa. Psykisk ohélsa ér ett samlingsbegrepp for
tillstand med olika svérighetsgrad och varaktighet. Hit hor psykiska besvér och psykiatriska
tillstand dér psykiatriska tillstdnd vidare delas upp i tva delar dér det ena handlar om psykiska
sjukdomar och syndrom och det andra utvecklingsrelaterade psykiska funktionsavvikelser.
Strategin innehéller en bild dér detta illustreras, men daremot aterges ingen nidrmare
beskrivning av begreppen, vilket gor att forklaring till bilden behdver sokas i
kéllhdnvisningen. Strategin skulle med fordel kunna ta stod av begreppsmodellen for att



beskriva de tva huvudinriktningarna pa ett nyanserat sétt och dirmed gora strategin lattare for
regionens ndmnder och bolag att versitta till sin verksamhet.

Aldreférvaltningen hade giirna sett att strategin kunde knyta an till preventionsnivierna
som anvénds i Region Stockholms Strategi for suicidprevention, det vill séga universell,
selektiv och indikativ preventionsniva. Detta for att underlétta for verksamheterna att forsta
hur ett arbete med att frimja psykisk hilsa och vélbefinnande samt forebyggande av psykisk
ohilsa dven inverkar pa det suicidpreventiva arbetet. I denna strategi beskrivs
tillvigagangssattet utifran nivaerna individ, vardagsmiljo, ndrsamhélle och styrande niva.

Regeringen och SKR har enats om en 6verenskommelse f6r 2021-2022 om insatser inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention. Genom 6verenskommelsen fordelas
stimulansmedel till kommuner och regioner samt till lainsgemensamma satsningar. Av vad
som framgér av hélso- och sjukvardsforvaltningens planering for implementering av strategin
inom Region Stockholm kommer stimulansmedel for psykisk hilsa att anvéindas.
Aldreforvaltningen forutsitter att implementeringens aktiviteter inte enbart ér beroende av
stimulansmedel eftersom det 4r osdkert hur mycket stimulansmedel som fordelas fran ar till
ar.

Aldreférvaltningen vill slutligen poéngtera vikten av samverkan med andra aktorer.
Forvaltningen anser att samverkan med kommun, civilsamhillet, ndringsliv och andra har en
avgorande roll for att né ett framgéngsrikt arbete med att frimja psykisk hilsa och
vilbefinnande samt forebygga psykisk ohélsa. Forvaltningen anser det vara viktigt att
samverkan lyfts i strategin och att det tydliggors i bild 5.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 15 april 2021 foljande.
Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pé remissen av Region Stockholms forslag till
strategi for frimjande av psykisk hilsa och vilbefinnande samt forebyggande av
psykisk ohilsa.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 april 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till Region Stockholms strategi. Det &r positivt att den tar upp alla
aspekter av psykiskt hélsa och att den berdr bade frimjande av hélsa och forebyggande av
ohilsa.

Strategin kommer att bistd Regionen med att vara en samlande kraft for
Stockholmsregionens utveckling genom att bade anvinda redan etablerade former for
samverkan med kommuner och utveckla nya former.

For att strategin ska kunna ge 6nskad effekt, dr det &ven viktigt att den kommuniceras och
forankras genom intern och extern samverkan med samtliga samhéllsaktdrer som bedoms
beroras direkt eller indirekt.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden 6verldmnar forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 2 maj 2021
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att Region Stockholms malbild och strategins tva huvudinriktningar &r
bra men att samverkan och samhandling med kommunens socialtjanst och dldreomsorg ar av
storsta vikt for att uppna malet med en psykisk hélsa och ett psykiskt vilbefinnande under



hela livsforloppet. Aven samhandling och samverkan kring forebyggande stod och tidiga
insatser dr av storsta vikt for att enskilda ska fa forutséttningar att utveckla psykologiska och
sociala formagor och stirka motstandskraften mot psykisk ohilsa.

Norrmalms stadsdelsforvaltning

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 3 maj 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig positiv till strategin. Bedomning ar att strategin kan vara en bra
grund for att utveckla ett gemensamt arbete och samverkan for att framja psykisk hélsa och
vilbefinnande och forebygga psykisk ohélsa. Arbetet med frimjande och forebyggande
arbete ar ett omrade som forvaltningen prioriterar. Det framgar tydligt att det dr en strategi
som ska genomsyra alla mal, delmél, beslut och malomréden inom region Stockholm. Det &r
en strategi av mer visiondr karaktédr, vilket gor det svart att forutspa vilka ytterligare resurser
som behovs for att uppfylla malet, att aktivt ta del i arbetet med gemensamt ansvar for att
fraimja invanarnas psykiska hélsa och vélbefinnande. Dessutom ror det frimjande och
forebyggande arbetet en midngd omraden inom forvaltningen eftersom malgruppen ar barn,
unga, vuxna och dldre. Det &r positivt att hela livsférloppet finns med i strategin men
forvaltningen saknar ett tydligt jamstilldhetsperspektiv. Inom négra av forvaltningens
omraden handlar stodet 4ven om att stérka och bibehélla funktioner hos exempelvis personer
med funktionsnedsittning och éldre personer.

Region Stockholm kommer enligt strategin erbjuda sakkunskaps- och
utvecklingsstodjande insatser och dven etablera samverkansformer med kommuner,
civilsamhdélle och arbetsgivare, vilket &r positivt. Férvaltningen ser behov av stirkt och
utdkat samarbete kring gemensamma utmaningarna, genom exempelvis strategiskt arbete och
gemensamma aktiviteter.
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