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Forandring av kommunfullmaktiges indikatorer,
malvarden och basnyckeltal
Kommunfullméktiges indikatorer faststilldes 1 budget for 2022.
Kommunstyrelsen kan under innevarande ar faststélla a&rsmal samt besluta om
forandringar av indikatorer och &rsmal. For forandringar av basnyckeltal kravs
beslut av kommunfullméktige. Nedanstdende forandringar foreslés.

Forslag pa forindring av indikatorer

KF:s mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Kommentar

1.5 I Stockholm har dldre
en tillvaro som préglas av
hog kvalitet, trygghet och
sjdlvbestimmande

Andelen arbetade timmar av
timavlonad personal i forhallande
till samtliga arbetade timmar

Tidigare formulering:

Andelen personal med
timanstéllning i forhallande till
samtliga anstillda

Texten i indikatorn ar
fortydligad sé att det klart
framgér att det ar
arbetade timmar av
timavlonad personal som
mats i forhéllande till
samtliga arbetade timmar.
Maélvirdet for indikatorn
sdtts i samband med T1
2022.

Forslag pa forindring av kommunfullmiiktiges basnyckeltal

KF:s basnyckeltal

Forslag till forindring

Kommentar

Andel 23-aringar som &r
etablerade pa
arbetsmarknaden eller som
studerar

Andelen unga som varken arbetar
eller studerar 20-24 ar

Det finns inget sétt att
mata basnyckeltalet.
Nyckeltalet foreslas
dérmed fordndras da
statistik for det nya
forslaget finns att tillga
hos Myndigheten for
ungdoms- och
civilsamhéllesfragor.

Avstimning av méal och budget for 2022
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