Stockholms
stad

PM Rotel VIl (Dnr KS 2021/1348)

Anmalan om svar pa remiss av promemoria - Starkt
trygghet vid langvarigt nedsatt arbetsformaga
Remiss fran Socialdepartementet

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Anmélan om svar pa remissen godkénns.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor foljande.
Arendet

Utredningen om sjuk- och aktivitetsersittningen samt formaner vid rehabilitering
(52020:04) overlamnade till regeringen den 20 augusti 2021 betidnkandet En sjukfor-
sdkring med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69). Utredningen fo-
reslar bl.a. att det infors sérskilda regler for personer som fyllt 60 &r, med innebdrden
att deras arbetsformaga ska provas mot arbete som de har erfarenhet av. I budgetpro-
positionen for 2022 foreslar regeringen att medel anslas for inforandet av sérskilda
regler 1 sjukerséttningen for personer over 60 ar. I budgetpropositionen uttalar rege-
ringen att utredningens forslag bereds inom Regeringskansliet och att regeringen av-
ser att aterkomma med ett forslag om att infora en sa kallad trygghetspension inom
ramen for sjukerséttningen for forsdkrade som har som mest fem ar kvar tills de upp-
ndr en alder d& de inte ldngre kan fa sjukersittning. Regeringen har i budgetproposi-
tionen ocksa uttalat att den avser att med prioritet bereda utredningens forslag om att
ratten till sjukerséttning och aktivitetserséttning ska provas mot samma arbetsmark-
nadsbegrepp som giller i sjukpenningen. Enligt betdnkandet foreslas reformerna
trida 1 kraft vid arsskiftet 2022/2023.

Mot den bakgrunden har en arbetsgrupp i Socialdepartementet utarbetat en pro-
memoria med syfte att de tva reformerna ska kunna genomforas vid en tidigare tid-
punkt dn den som fOreslagits av utredningen. Det ror sig saledes dels om att det ar-
betsmarknadsbegrepp som géller for sjukpenning dven ska gilla for sjukerséttning
och aktivitetserséttning, dels om inforandet av sirskilda regler for rétt till sjukersatt-
ning for forsdkrade som har som mest fem ar kvar tills de uppnar en alder da de inte
langre kan fa sjukerséttning. Dessutom har négra lagtekniska fordndringar gjorts av
forslagen som inte innebér nagon skillnad i sak jamfort med vad som foreslas i betdn-
kandet.

Socialdepartementet har skickat drendet pa remiss till Stockholms stad for ytt-
rande och pé grund av kort remisstid har remissen besvarats med stadsledningskonto-
rets tjansteutlatande.



Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret ir i huvudsak positivt till utredningens forslag om forénd-
rade regler for rétten till sjukersattning och aktivitetsersittning.
Mina synpunkter
Jag foreslar att borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-

jande.
Anmilan om svar pa remissen godkénns.

Stockholm den 9 februari 2022
JAN JONSSON

Bilaga
Promemoria - Stirkt trygghet vid langvarigt nedsatt arbetsformaga

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Utredningen om sjuk- och aktivitetsersittningen samt formaner vid rehabilitering
(52020:04) 6verlamnade till regeringen den 20 augusti 2021 betdnkandet En sjukfor-
sdkring med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69). Utredningen fo-
reslar bl.a. att det infors sdrskilda regler for personer som fyllt 60 ar, med inneborden
att deras arbetsforméga ska provas mot arbete som de har erfarenhet av. I budgetpro-
positionen for 2022 foreslar regeringen att medel anslas for inférandet av sérskilda
regler i sjukerséttningen for personer 6ver 60 ar. I budgetpropositionen uttalar rege-
ringen att utredningens forslag bereds inom Regeringskansliet och att regeringen av-
ser att &terkomma med ett forslag om att infora en sé kallad trygghetspension inom
ramen for sjukerséttningen for forsdkrade som har som mest fem ér kvar tills de upp-
nér en dlder dé de inte léngre kan fa sjukersittning. Regeringen har i budgetproposi-
tionen ocksa uttalat att den avser att med prioritet bereda utredningens forslag om att
ritten till sjukerséttning och aktivitetserséttning ska provas mot samma arbetsmark-
nadsbegrepp som giller i sjukpenningen. Enligt betinkandet foreslas reformerna
trdda 1 kraft vid arsskiftet 2022/2023.

Mot den bakgrunden har en arbetsgrupp i Socialdepartementet utarbetat en pro-
memoria med syfte att de tva reformerna ska kunna genomforas vid en tidigare tid-
punkt &n den som foreslagits av utredningen. Det ror sig siledes dels om att det ar-
betsmarknadsbegrepp som géller for sjukpenning dven ska gélla for sjukersittning
och aktivitetsersittning, dels om inforandet av sérskilda regler for ratt till sjukersatt-
ning for forsékrade som har som mest fem ar kvar tills de uppnar en alder da de inte
langre kan fa sjukerséttning. Dessutom har négra lagtekniska fordndringar gjorts av
forslagen som inte innebér négon skillnad i sak jamfort med vad som foreslas i betdn-
kandet.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 20 december 2021 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret har besvarat remissen av betinkandet En sjukforsdkring med preven-
tion, rehabilitering och trygghet och var i huvudsak positiv till utredningens forslag om for-
dndrade regler for rétten till sjukerséttning och aktivitetserséttning. Fordndringarna leder till
att fler individer som har nedsatt arbetsforméga pa grund av sjukdom kommer att omfattas av
sjukforsakringen. Det innebar att farre individer kommer att uppbéra forsorjningsstod for att
de har blivit nekade sjukersdttning men @ndé saknar forutsattningar att matchas mot arbeten
pa den Oppna arbetsmarknaden. Déarmed forvéntas kommunernas kostnader for ekonomiskt
bistand minska.

Stadsledningskontoret efterfrdgade i sitt remissvar en ekonomisk konsekvensanalys avse-
ende forslagets paverkan pé de kollektivavtalade forsékringarnas premiekostnader. Det ar dér-
for viktigt att den forkortade tiden till ikrafttridande inte innebar att erforderliga analyser inte



hinner genomforas. I dvrigt har stadsledningskontoret inget att invinda mot promemorians
forslag.

Det framgar inte av promemorian om ovriga delar av forslagen i SOU 2021:69 om forénd-
rade regler for ritt till sjukerséttning och aktivitetsersittning kommer att genomforas senare
eller inte alls. Ett av forslagen ror kraven pa varaktighet av arbetsformagans nedséttning och
innebér att det ricker att arbetsformégan ar nedsatt under dverskadlig tid”, i stillet for “’sta-
digvarande”. Stadsledningskontoret anser att forslaget bor genomforas eftersom det innebar
att fler individer som saknar arbetsforméga pa grund av sjukdom kommer att omfattas av
sjukforsakringen.

Ett annat av forslagen ror bedomningen av vilka mojligheter till rehabilitering som finns
och innebdr att det kommer fa en storre betydelse att rehabiliteringsmdjligheterna ar uttémda.
Det fortydligas i utredningen att detta bland annat inkluderar arbetsgivarens arbete med reha-
bilitering for atergang i arbete. Stadsledningskontoret vill framfora att inneborden av att ha
uttomt rehabiliteringsmdjligheterna hos arbetsgivaren behover fortydligas. Detta utifran att
socialforsékringens regelverk och det arbetsrittsliga regelverket inte gar hand i hand. Olikhe-
ter 1 det arbetsrittsliga regelverket och sjukforsdkringen innebar bland annat att arbetsgiva-
rens arbete med arbetslivsinriktad rehabilitering kan fortgé langre dn vad sjukforsdkringens
regelverk om sjukpenning medger.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att remissen anses besvarad
med hédnvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.
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