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Eventuell en ny anstidllning
arbetsmark-

nadsatgird.

Alderskrav - - 15 -

Malgrupp Regeringen har Arbetslosa langt fran Ungdomar med eller Personer som studerar Praktikantanstallning ar 15-24 ar och saknar
aviserat en ny arbetsmarknaden som | utan forsérjningsstod, vid universitet, hogskola | inom ingenjors- och relevanta yrkeskun-
arbetsmarknads- | deltar i jobb- och aspiranter med eller eftergymnasial naturvetenskapliga skaper.
atgard, utvecklingsgarantin funktionsnedsattning, utbildning. yrken hos offentligt
Etableringsjobb. sedan 450 dagar eller | langtidsarbetslésa med finansierad verksam- ar 15-24 ar och har varit

ar nyanland i Sverige forsorjningsstod. Avtalet géller for arbete | het. utan arbete i mer én 3
Mer information inom OFR:s forbunds- manader samt inskriven
nar eventuella Arbetsmarknadsatgérd | Stockholmsjobb omrade allmén Avtalet galler for som arbetssokande hos
beslut fattats. en Extratjanster har finansieras av staden kommunal verksamhet | arbete inom OFR:s AF.
upphort och inga nya och da oftast i kombi- (AKV) och for arbete forbundsomrade
beslut fattas. Atgarden | nation med nagon inom Akademiker- allman kommunal ar 25 ar eller aldre och
fasas ut successivt i statlig ersattning som alliansens forbunds- verksamhet (AKV) och | varit arbetsl&s pa heltid
Stockholms stad. Arbetsférmedlingen omrade. for arbete inom sedan 12 manader
beslutar om. Det t ex Akademikeralliansens
vara nystartsjobb eller forbundsomrade ir nyanland och deltar i
|6nebidrag. etableringsprogrammet
eller har etableringsplan
ar nyanland som har
fatt uppehallstillstand de
senaste 36 manaderna.

Krav pa ar- Inskriven pa AF och Formedlade fran Nej Nej Ja /Nej

betsléshet deltar i jobb- och jobbtorg

utvecklingsgarantin

sedan 450 dagar.

Reglerna for nyan-

landa finns angivna pa

AF:s hemsida.

Studier Férena studier med Anstallningen ska

arbete inom det innehalla minst 15 %
omrade man studerar




for att fa praktisk
erfarenhet och 6kad
arbetslivsanknytning.
Max 15 timmar/vecka

handledning eller
utbildning.

ringen i Kommunals
HOK for lagsta 16n for
arbetstagare som har
fyllt 19 ar.

staden tecknat med
Kommunal och Vision:
Lokalt kollektivavtal om
[6n och 6vriga villkor for
kommunala visstids-
anstallningar.
Kollektivavtalet finns
publicerat pa stadens
intranat.

praktikanstallning
Teknikspranget

Arbete Vard & omsorg Barn & | Olika befattningar i Praktikantanstallning | Anstéllning pa hel- eller
ungdom, myndigheter | Stockholms stads under en tidsbegran- deltid, minst 75 procent.

verksamheter eller sad tid av max 4 Yrkesintroduktions-
sarskilt anpassade manader anstillning kan pagé
anstallningar s3 som, mellan 6 och 12
Stockholmsvardar manader.

Max eller Lon ska folja regle- Regleras i lokalt Lonesatts individuellt Lagsta 16n ar reglerad i | Lonen utgdr 75 % av den

minimilén kollektivavtal som och differentierat dverenskommelse om

vid anstéllningens
ingdende dverenskomna
heltidslonen.

For arbetstagare som
omfattas av Kommunals
avtalsomrade ska l6nen
utgora 75 % av lagsta
[6nen for arbetstagare
som fyllt 19 ar.

studentmedarbetare

teknikspranget

Omfattas av Nej Nej Nej Nej Nej
LAS
Kollektivavtal BEA BEA Bestammelser for Anstills enligt BAL

Y Huvudmalet for arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEAs tillampningsomrade &r att starka en anvisad arbetstagares majligheter att fa ett reguljért arbete.
Anstallts for arbete, som inte &r budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet, i syfte att minska arbetslosheten. Far inte ersatta ordinarie personal




