Arbetsmarknadsatgarder

Bilaga 8

Riktat till personer med funktionsnedsattning

Introduktions-jobb (tidigare Nystartsjobb Lonebidrag OSA
Instegsjobb)
Alderskrav Fyllt 20 ar 20- ar - -

pa AF vid beslutstillfallet

sjukdom ar tva av flera mojliga
kvalifikationsgrunder

Se AF:s hemsida for mer

AF beslutar om |6nebidrag. Ett
forsta beslut beviljas under
hogst ett ar. Vid fortsatt

Malgrupp Deltar i jobb- och utvecklings- Personer som varit borta fran Personer med funktionsned- Personer med funktions-
garantin arbetsmarknaden en langre tid sattning som har nedsatt nedsdttning som har social-
eller annu inte har etablerat sig arbetsférmaga och som medicinskt funktionshinder,
Deltagit i jobbgarantin for pa arbetsmarknaden. beddms att inte kunna fa eller | svara psykiska problem eller &r
ungdomar i minst 200 dagar behalla ett arbete om inte berattigad till insatser enligt lag
Ar nyanldnd i Sverige I6nebidraget ges.
Nyanland och deltar i eller har
deltagit i etableringsprogrammet | Deltar i jobb- och utvecklings-
de senaste 12 manaderna garantin
Nyanldand med en pagaende eller | Se mer information pa AF:s
avslutad etableringsplan under de | hemsida om villkoren for
senaste 12 manaderna nystartsjobb
Nyanland har inom de senaste 36
manaderna fatt uppehallstillstand
Krav pa ar- Vara arbetssdkande och inskriven | Arbetsléshet och/eller langre tids | Anvisad fran AF enligt Anvisad fran AF enligt
betslshet ovanstaende. ovanstaende.

AF beslutar om ett bidrag for en
OSA-anstallning. Ett forsta
beslut beviljas under hogst ett

arbete, ev BEAY

Undantag BEA

information anpassning kan AF forlanga ar. Vid fortsatt stdd kan det
beslutet. skyddade arbetet férlangas.
Omfattas av | Ngj Ja (Om AB) Ja Nej
LAS Nej (Om BEA)
Kollektivavtal | BEAY ev AB AB om det &r ett reguljart AB BEAY

Y Huvudmalet for arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEAs tillampningsomrade &r att starka en anvisad arbetstagares maojligheter att fa ett reguljart arbete.
Anstallts for arbete, som inte ar budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet, i syfte att minska arbetsldsheten.






