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Utlatande Rotel IX (Dnr KS 2021/1344)

Samverkan med antidiskrimineringsbyraer

Motion av Lisa Palm (Fi)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen anses besvarad med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarréddet Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Lisa Palm (Fi) att kommunstyrelsen
undersoker mojligheten att inga idéburet partnerskap eller pa annat satt soka
samverkan med Stockholms antidiskrimineringsbyraer.

Motionaren lyfter fram Agenda 2030:s mal att alla ménniskor ska inkluderas i
samhéllet oberoende av etnicitet, kon, funktionsvariation med mera. Alla ska ha lika
rattigheter och mojligheter. Motionaren beskriver &ven att enligt
Diskrimineringsombudsmannens statistik 6ver anméalningar, klagomal och tips som
inkommit mellan aren 2015-2020 har antalet anmalningar okat.

Motiondren foreslar att staden initierar ett samarbete med de tre verksamma
antidiskrimineringsbyraer som finns i Stockholm; Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Syd, Civil Rights Defenders och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Norr. Motionaren anser att en langsiktig samverkan, exempelvis genom idéburet
partnerskap, gor att staden kan ta del av antidiskrimineringsbyraernas expertkunskap
och langsiktiga arbete for manskliga rattigheter och mot diskriminering.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
socialnamnden, Bromma stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsj stadsdelsnamnd,
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd.
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr, Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd
och Civil Rights Defenders inkom med gemensamt svar. Arbetsmarknadsnamnden
har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret delar motionérens syn att det ar viktigt att stadens
verksamheter uppratthaller de manskliga rattigheterna. Kontoret anser att det pagar ett
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omfattande arbete i staden for att motverka diskriminering och ett arbete for
manskliga rattigheter genom mal, styrdokument och dndamalsenliga arbetsstt.
Dessutom finns dven en samverkan med civilsamhéllet inom hallbarhetsarbetet och i
arbetet med ménskliga rattigheter.

Socialnamnden delar uppfattningen att det &r viktigt att arbeta for att starka de
manskliga rattigheterna i staden. Namnden konstaterar att det finns mal,
styrdokument och arbetssétt inom staden for att sékra de ménskliga réttigheterna och
att motverka diskriminering. Att arbeta med en IOP-lsning tillsammans med
antidiskrimineringshyraerna tror socialndmnden inte &r ratt vag framat pa grund av att
det forsvarar om byraerna driver drenden mot staden.

Bromma stadsdelsndmnd beféster att stadens arbete mot diskriminering ar levande
och pagaende men uttrycker att samverkan med civilsamhéllet kan starkas ytterligare
i enlighet med motionen.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd anser att arbetet med att motverka diskriminering
ar viktigt och att det samarbete som beskrivs i motionen kan bedrivas inom ramen for
den ordinarie verksamheten i staden och stadsdelen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd ar positiv till alla insatser som starker och fordjupar
arbetet mot diskriminering men har svart att ta stallning till om ett samarbete med just
Stockholms antidiskrimineringsbyraer ar ratt for Stockholms stad.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd anser att det &r viktigt att arbeta for att forhindra
diskriminering och att det ar ett arbete som behover fortgd. Namnden vill avvakta
kring IOP-16sning och ser gérna att starka kompetensen kring diskriminering for
arbetsgivare, medarbetare, brukare/klienter och invanare via utbildningsinsatser eller
projekt.

Antidiskrimineringsbyraerna dr positiva till motionarens intention om samverkan och
vill hitta ett gemensamt satt tillsammans med staden for samverkan. De nd&mner
samtidigt att deras resurser ar begransade men att de géarna bidrar med kunskap och
kontakter.

Foredragande borgarradets synpunkter

Det &r avgorande att vi i staden arbetar tillsammans for att starka méanskliga
rattigheter och motverka diskriminering. Alla ménniskor ska ha lika mojligheter och
rattigheter i var stad. Staden har redan idag ett flertal mal, styrdokument och
arbetssatt gallande manskliga rattigheter och arbetet mot diskriminering. Men mer
maste goras.

Ideella foreningar &r en viktig grundsten i ett demokratiskt samhalle och de
foéreningar som staden stodjer ska enligt stadens budget aktivt arbeta for att motverka
all form av diskriminering, mobbning, krdnkande behandling och kriminell
verksamhet. Det ska vara nolltolerans mot diskriminering och trakasserier i var stad.

Motionaren foreslar att staden ska samarbeta med antidiskrimineringsbyraerna genom
en I0P-I6sning. Antidiskrimineringsbyraerna gor ett viktigt arbete med att forebygga
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och motverka diskriminering samt ge rad och stod till enskilda. Jag ser mycket
positivt pa ett samarbete med antidiskrimineringsbyraerna, nagot som skulle kunna

starka det arbete som redan pagar i staden idag och véassa arbetet mot diskriminering.

Bilaga
Motion om samverkan med antidiskrimineringsbyraer, dnr KS 2021/1344-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt féredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 18 januari 2023

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande
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Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Lisa Palm (Fi) att kommunstyrelsen
undersoker mojligheten att inga idéburet partnerskap eller pa annat sétt soka
samverkan med Stockholms antidiskrimineringsbyraer.

Motionéaren lyfter fram Agenda 2030:s mal att alla manniskor ska inkluderas i
samhallet oberoende av etnicitet, kon, funktionsvariation med mera. Alla ska ha lika
rattigheter och moéjligheter. Motionéren beskriver &ven att enligt
Diskrimineringsombudsmannens statistik 6ver anmalningar, klagomal och tips som
inkommit mellan aren 2015-2020 har antalet anmalningar okat.

Motionaren foreslar att staden initierar ett samarbete med de tre verksamma
antidiskrimineringshyraer som finns i Stockholm; Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Syd, Civil Rights Defenders och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Norr. Motionaren anser att en langsiktig samverkan, exempelvis genom idéburet
partnerskap, gor att staden kan ta del av antidiskrimineringsbyraernas expertkunskap
och langsiktiga arbete for manskliga rattigheter och mot diskriminering.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
socialnamnden, Bromma stadsdelsniamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd.
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr, Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd
och Civil Rights Defenders har inkommit med gemensamt svar.
Arbetsmarknadsndmnden har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 24 februari 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar motionarens uppfattning om vikten av att stadens
verksamheter arbetar aktivt for att uppratthalla de manskliga rattigheterna.
Stadsledningskontoret anser att det pagar omfattande arbete i staden for att sakra de
manskliga rattigheterna och motverka diskriminering. Det finns mal, styrdokument
och andamalsenliga arbetssatt inom staden gallande ménskliga rattigheter och i
arbetet mot diskriminering.

Stockholms stad ska enligt stadens vision vara en stad fri fran diskriminering.
Visionen beskriver att Stockholm ska vara kédnd som en stad dar alla kan vara den de
ar, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

I Stockholms stads budget 2022 star det att det rader nolltolerans mot diskriminering
och att staden ska starka arbete mot rasism, framlingsfientlighet och all
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diskriminering oavsett diskrimineringsgrund. Stockholm ska fortsatta vara en stad
som ligger i framkant med arbetet for manskliga rattigheter. | budget 2022 har
kommunstyrelsen fatt i uppdrag att revidera och ta fram forslag pa ett sammanhallet
program for stadens arbete med manskliga rattigheter. | budget for 2022 finns dven en
aktivitet att kommunstyrelsen under aret ska genomfora en kartlaggning av
Stockholmarnas upplevelser av rasism, funkofobi, homofobi och transfobi i syfte att
identifiera vad i stadens arbete som kan forbattras for att ge alla kommuninvanare ett
respektfullt och fordomsfritt bemd&tande.

Det finns &ven ett antal sérskilda program, beslutade av kommunfullméktige, som
reglerar hur stadens verksamheter ska arbeta for att sakra rattigheter och motverka
diskriminering for vissa grupper och/eller utifran vissa diskrimineringsgrunder.
Exempelvis program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning och program for barnets rattigheter och inflytande i Stockholms
stad. Som arbetsgivare arbetar Stockholms stad aktivt for att alla medarbetare,
arbetssokande och praktikanter i staden ska ha lika rattigheter och mojligheter.
Arbetet med att varna om de manskliga rattigheterna i staden pagar inom hela staden.

Staden samverkar med civilsamhéllet pa manga olika satt i arbetet med
hallbarhetsarbetet och i arbetet med manskliga rattigheter.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige
beslutar att motion om samverkan med antidiskrimineringsbyraer av Lisa Palm (Fi)
besvaras med hanvisning till vad som sags i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 22 februari 2022 féljande.
1. Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar till
kommunstyrelsen pa remiss av motion (Fi) om samverkan med
antidiskrimineringsbyraer.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Karin Gustafsson, Lotten Hammar och tjanstgorande ersattaren
Emil Adén (alla S). se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Anna Rantala Bonnier (Fi), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 24 januari 2022 har i huvudsak
féljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning om vikten av att stadens verksamheter
arbetar aktivt for att uppratthalla de manskliga rattigheterna. Stockholms stad ska
enligt stadens vision vara en stad fri fran diskriminering. I visionen ska Stockholm
ocksa vara kand som en stad dar alla kan vara den de &r, oavsett kon,
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konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

| stadens budget for ar 2022 anges malen att staden ska leva upp till de méanskliga
rattigheterna och vara fri fran diskriminering, vara jamstalld och foérdela makt och
resurser lika, leva upp till barnets réttigheter i enlighet med FN:s barnkonvention,
vara tillganglig for alla, starka invanarnas inflytande och delaktighet och vara en stad
dar ingen behdver vara radd for vald.

Det finns &ven ett antal sérskilda program, beslutade av kommunfullméktige, som
reglerar hur stadens verksamheter ska arbeta for att sakra rattigheter och motverka
diskriminering for vissa grupper och/eller utifran vissa diskrimineringsgrunder. Bland
dessa finns till exempel program for tillganglighet och delaktighet fér personer med
funktionsnedséattning och program for barnets rattigheter och inflytande i Stockholms
stad. Som arbetsgivare arbetar Stockholms stad aktivt for att alla medarbetare,
arbetssokande och praktikanter i staden ska ha lika rattigheter och maojligheter.
Arbetet med att varna de manskliga rattigheterna i staden pagar inom hela staden.

Forvaltningen kan konstatera att det finns mal, styrdokument och arbetssatt inom
staden for att sakra de manskliga rattigheterna och att motverka diskriminering. |
kommunfullméaktiges budget for 2022 har kommunstyrelsen getts i uppdrag att ta
fram ett sammanhallet program for de manskliga rattigheterna. Inom ramen for det
arbetet kommer stadsledningskontoret i samverkan med évriga berdrda forvaltningar
och bolag ha fortldpande kontakter med civilsamhéllesorganisationer inom bl.a.
antidiskrimineringsomradet.

I0P som samverkansform

I motionen namns specifikt idéburet offentligt partnerskap, IOP, som en mojlig
samverkansform. IOP &r en modell for samverkan mellan offentliga och idéburna
aktorer som kompletterar foreningsbidrag och upphandling och har som malséattning
att 16sa en gemensamt identifierad samhéllsutmaning. En samhallsutmaning kan i sin
tur definieras som ett politiskt identifierat problemomrade som &r alltfor komplext for
att hanteras av en ensam aktor.

Stadens anvéndande av I0OP regleras av Stockholms stads riktlinjer for idéburet
offentligt partnerskap (IOP), som beslutades 2017. | riktlinjerna framgar ett antal
forutsattningar som behdver vara uppfyllda for att IOP ska vara mojligt. Det handlar
bland annat om juridiska forutséattningar och den/de idéburna organisationernas
lamplighet. Vidare ska foljande kriterier vara vagledande for beslutet att inga ett IOP:

- Det finns inte en marknad eller en konkurrenssituation att varda
- Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisationen

- Verksamheten &r ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan, dar
idéburna organisationer sarskilt namns

- Verksamheten kan inte ses som en del av det normerade féreningsbidraget
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- Bégge parterna ar med och finansierar verksamheten (via pengar eller andra
insatser)

- Verksamheten detaljregleras inte fran staden
- Verksamheten ar tankt att drivas under en langre tid.

Om en eventuell samverkan ska avse den del av antidiskrimineringsbyraernas
verksamhet som utgdrs av radgivning, utredningar och anmalningar for enskilda
kommuninvanare bedémer forvaltningen att I0OP inte &r en lamplig samverkansform.
Detta da rollkonflikter kan uppsta i de fall antidiskrimineringsbyran driver drenden
gentemot staden.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréade den 24 februari 2022
foljande.
Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det
till kommunstyrelsen.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 2 februari 2022 har i
huvudsak féljande lydelse.

Bromma stadsdelsforvaltning uppfattar stadens arbete mot diskriminering som bade
gediget och seridst. Arbetet mot diskriminering i olika former &r saledes ytterst
levande inom stadens forvaltningar och bolag och star darfor hogt pa agendan.
Samtidigt &r det dven viktigt att staden samverkar med bland annat civilsamhéllet,
foreningar och organisationer for att arbetet mot diskriminering ska ge en 6nskad
effekt.

Nar det galler idéburet partnerskap eller IOP forutsatts att en ideell forening eller
ideell organisation ansoker om detta. Staden har tagit fram riktlinjer (Dnr 171-
84/2017) som stdd for hur denna process ska tillampas.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréade den 24 februari
2022 foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 februari 2022
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser liksom motionaren att Agenda 2030:s mal och fragan om att
motverka diskriminering och inkludera alla i samhaéllet, ar viktigt och att detta arbete
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behdver bedrivas inom ramen for det ordinarie arbetet som bedrivs i staden och
stadsdelsforvaltningarna.

Forvaltningen arbetar med att leva upp till de globala hallbarhetsmalen, vilka har
beskrivits i den verksamhetsberattelse som namnden antagit for 2021. | ar kommer
utbildningar att genomforas som syftar till att hoja kunskapen om nationella
minoriteter och ge goda exempel pa vad verksamheter kan gora fora for att ytterligare
starka detta arbete. Utover detta pagar ett arbete for att 6ka kunskapen om hur olika
typer av vald kan forebyggas, dar normkritik ar en viktig del.

Inom staden finns ett kansli for ménskliga rattigheter, vilka tar fram kunskap och
erbjuder utbildningar samt stodjer stadens namnder och bolag kring fragor som ror
rasism och diskriminering. Genom funktionerna pa stadsledningskontoret finns god
kunskap och expertis inom omradet. Bland annat finns material kring méanskliga
rattigheter innehallande larande exempel, introduktion och verktyg for
utvecklingsarbete. Mot bakgrund av detta anser forvaltningen att stddet och material
stod fyller verksamheternas behov kring hur utvecklingsarbete med ménskliga
rattigheter och ett rattighetsbaserat arbete, och hur det kan forbéattra kvaliteten i vara
verksamheter.

Hagersten-Alvsjo har ett arshjul som bland annat inkluderar verksamhetsplanering
och uppféljning samt arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete, dar ett fokus pa lika
rattigheter och skyldigheter finns under hosten. Till arshjulet finns vagledningar och
stdddokument samt klargor i vilka forum information och samverkan ska ske. Inom
ramen for detta ingdr ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering. Den samarbetsyta som ocksa finns i staden kan anvandas for att 6ka
kunskapen och ta del av diskussionsfragor.

Stadsdelsforvaltningen samverkar med flera externa aktorer for att fa mer kunskap i
sitt arbete med manskliga rattigheter, dar samverkan med en antidiskrimineringsbyra
kan vara en av flera olika samarbeten som vidareutvecklar arbetet.

Forvaltningen foreslar att namnden dverlamnar férvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 februari
2022 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 2 februari 2022
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser i likhet med motionéren att arbetet fér ménskliga rattigheter ar
viktigt. Malen i Agenda 2030 &r standigt aktuella i forvaltningens arbete inom alla
verksamheter och foljs upp regelbundet. Forvaltningen stéller sig positiv till alla
insatser som starker och fordjupar arbetet mot diskriminering, men har svart att ta
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stallning till om ett samarbete med just Stockholms antidiskrimineringsbyraer ar ratt
for Stockholms stad.

Vidare har forvaltningen inga synpunkter.

Forvaltningen foreslar att foreliggande tjansteutlatande lamnas som remissvar till
kommunstyrelsen.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 24 februari
2022 foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 februari 2022
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens synpunkt om vikten av ett samhalle som inkluderar
alla i utvecklingen — med hénsyn till allas lika rattigheter och méjligheter oberoende
av etnicitet, kon, funktionsvariation, alder m.m. Namndens arbete i att motverka
rasism och diskriminering styrs och f6ljs upp genom bland annat namndmalet 1.4.2.
Barn, unga och vuxna lever utan vald och fortryck.

Stockholm stad har ett ansvar for att motverka diskriminering bade ur ett
verksamhets- och ur ett arbetsgivarperspektiv. Staden ska arbeta aktivt for att inte
diskriminera vare sig brukare, klienter eller arbetstagare. Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning arbetar bland annat aktivt for att rekrytera personal med olika
bakgrunder som i sin tur moter invanarna. Det dr en av manga viktiga delar i
forvaltningens langsiktiga arbete for att forebygga diskriminering.

Fran och med 2021 har Stockholms stad antagits till Svenska FNforbundets, SKR:s
(Sveriges Kommuner och Regioner) och ICLD:s (Internationellt Centrum for Lokal
Demokrati) gemensamma projekt Glokala Sverige. Det nationella projektet handlar
om att starka kunskap och engagemang for Agenda 2030 bland politiker och
tjanstepersoner i Sveriges kommuner och regioner. Genom medverkan tar staden ett
steg i utvecklingsarbetet for att na de globala hallbarhetsmalen. Glokala Sverige ar
tankt att ge mojligheter till utbildningsinsatser och mojlighet att arbeta tillsammans
med ett stort antal svenska kommuner och regioner for att hdja kunskapen om
Agenda 2030 och identifiera vad som driver hallbarhetsarbetet framat. Forvaltningen
bedomer i enlighet med motionaren att det fortsatt finns steg att ta i arbetet mot
diskriminering och for ménskliga rattigheter i linje med Agenda 2030. Glokala
Sverige ar ett exempel pa forum dar representanter fran expertorganisationer kan
narvara och bidra med expertkompetens i enlighet med motionarens forslag.

Medborgarkontoren som finns i Rinkeby och Kista har god kunskap om
Diskrimineringsombudsmannen (DO) uppdrag savél som antidiskrimeringsbyraernas
kompetens och vagleder invanare till respektive verksamhet vid behov. Att samarbeta
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med olika expertorgan sasom tex antidiskrimineringsbyraer ar en mojlighet for
forvaltningen att starka sin kunskap och fa en bredare bild av de utmaningar
motiondren ndmner i motionen.

Kommunfullméktige har i budget 2022 gett kommunstyrelsen i uppdrag att se éver
och revidera de stadsovergripande riktlinjerna for idéburna offentliga partnerskap
(IOP) med tillhérande tillampningsanvisningar. Med anledning av det ar
forvaltningen tveksam till motionarens forslag att inga idéburet partnerskap med
foreslagen organisation och istallet avvakta tills dversynen ar genomford. Vidare
anser forvaltningen att det ar lampligare att stdrka kompetensen hos arbetsgivare,
medarbetare, brukare/klienter och invanare, genom exempelvis upphandling av olika
utbildningsinsatser eller genom olika projekt.

En majlighet framat &r att staden i uppféljningen av Agenda 2030 och i det interna
arbetet mot diskriminering i sedvanlig anda bor upplysas om méjligheterna som finns
I att anvanda sig av externa aktorer for att om mojligt 6ka effekterna i det arbete som
redan fortskrider.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden dverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Antidiskrimineringsbyraerna

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr, Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Syd och Civil Rights Defenders (“Stockholms
antidiskrimineringsbyraer”) yttrande daterat den 28 februari 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms antidiskrimineringsbyraer valkomnar Fi:s motion och tackar for att vi
beretts mojlighet att inkomma med remissvar. Vi tillstyrker motionen och vill lamna
foljande kommentarer:

Stockholms antidiskrimineringsbyraer ar partipolitiskt obundna verksamheter som
erbjuder kostnadsfri juridisk rddgivning och verkar mot diskriminering i samhéllet.
Vart arbete omfattar alla diskrimineringsgrunder och samhallsomraden i
diskrimineringslagen. For mer information om vart arbete, se bilaga 1.

Vi har ett stort kontaktnat i ideell sektor och &r verksamma i hela Stockholms lan.
T.ex. ar Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr aktiva och narvarande i bl.a.
Jarva-omradet och Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd har sedan manga ar ett
samarbete med Botkyrka kommun.

Vi ser i dagslaget att vara knappa resurser inte racker till for att tacka det stora behov
som finns av rad, stod och information om diskriminering till stadens medborgare. |
ett samhalle fritt fran diskriminering behdvs starka aktorer som kan hjélpa individer
med rad och upprattelse. Antidiskrimineringsbyraerna har goda forutséttningar att
vara dessa aktorer men vi saknar resurserna.
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Stockholms antidiskrimineringsbyraer kan hjélpa staden att forverkliga
diskrimineringslagens pabud om att bedriva aktiva atgarder som innebér att alla
utbildningsanordnare och arbetsgivare ska arbeta férebyggande och framjande for att
motverka diskriminering. Vi kan tillhandahalla utbildning och normkritiska verktyg
for att hjalpa staden att efterleva diskrimineringslagens krav.

Vi 6nskar en langsiktighet i stod och samarbete med Stockholms stad for att uppna
kontinuitet. Fi har foreslagit att Stockholms stad ska alaggas att undersoka mojlighet
att inga idéburet partnerskap eller pa annat sétt ska samverkan med Stockholms
antidiskrimineringshyraer. Vilken form som lampar sig bast lamnar vi utan
kommentar. Formen for samverkan ar nagot vi garna samarbetar med staden for att
finna.

Eftersom manga av de medborgare vi moter star langt ifran samhallet, kan vi med var
kunskap och vart stora kontaktnét i hela staden vara en bro mellan Stockholms stad
och medborgarna.
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Reservationer m.m.

Socialnamnden

Reservation av Karin Gustafsson, Lotten Hammar och tjanstgoérande
ersattaren Emil Adén (alla S)

1. Bifalla motionen i sin helhet

2. Dérutover anfora: Det ar positivt att forvaltningen bekréftar behovet av ett aktivt
arbete for att uppratthalla de manskliga rattigheterna. Ett samarbete med stadens
diskrimineringsbyraer vore ett valkommet steg i den riktningen. Precis som beskrivs i
motionen sa ger inte Stockholm, till skillnad fran Goteborg och Malma, idag inget
stod till antidiskrimineringsbyraer. Antidiskrimineringsbyraerna kan bidra till
Stockholms stads arbete for att méanskliga rattigheter fordjupas och forstarks pa ett
tydligt satt och &r darfor en vardefull resurs for stadens arbete med att leva upp till
malen i Agenda 2030. Hur ett sadant arbete exakt ska ta form i Stockholm maste
utredas men de samarbeten som upprattats i Malmé och Goéteborg visar att
forutsattningarna finns och att de rollkonflikter som férvaltningen befarar inte har
varit hinder i andra stader.

Stockholms stad &r en stor arbetsgivare med manga verksamheter dar de anstallda
dagligen méter manniskor. Ett exempel pa en sadan verksamhet &r socialtjansten dar
socialsekreterarens arbete i stor utstrackning handlar om att méta och bemota
manniskor. Vi vet att problem med rasism och diskriminering finns 6verallt i
samhallet och menar att socialtjansten inte ar ett undantag. Ett samarbete med
antidiskrimineringsbyraer skulle vara ett verktyg for att arbeta aktivt mot
diskriminering i alla former. Staden har ocksa ett ansvar att ha ett aktivt arbete i sin
roll som arbetsgivare och manga vittnar om utmaningarna med att motverka
diskriminering pa arbetsplatser. Aven har ser vi en funktion for
antidiskrimineringsbyraerna att fylla.

Under den senaste mandatperiod har arbetet mot diskriminering fatt ga pa sparlaga
och fa initiativ har tagits for att motverka diskriminering i stadens verksamheter. |
stadens avstamningen for mal och budget for 2022 uppmanas fler namnder att
utveckla arbetet for att motverka diskriminering mot personer med
funktionsnedséttning. Det finns ett stddbehov i arbetet mot diskriminering i staden.
Antidiskrimineringsbyraerna besitter gedigen kompetens och lang erfarenhet av
arbete, som staden kan ha stor nytta av i arbetet for att Stockholm ska vara en stad
som lever upp till manskliga réattigheter.

Ersattaryttrande av Anna Rantala Bonnier (Fi)

Ersattaren Anna Rantala Bonnier (Fi) instamde i forslag till beslut och reservation fran

(S).
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