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Utlatande Rotel | (Dnr KS 2023/87)

Instruktion for kommunstyrelsens ekonomi- och
trygghetsutskott och kommunstyrelsens personal-
och jamstélldhetsutskott samt upphéavande av
instruktioner for kommunstyrelsens ekonomiutskott,
trygghetsutskott samt integrationsutskott

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Instruktion for kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott, bilaga 1
till utlatandet, godkanns.

2. Instruktion for kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott,
bilaga 2 till utlatandet, godkanns.

3. Delegation som i budget och andra styrdokument getts till
kommunstyrelsens ekonomiutskott 6verfors till kommunstyrelsens
ekonomi- och trygghetsutskott.

4. Instruktionerna for kommunstyrelsens ekonomiutskott (Kfs 2021:02),
kommunstyrelsens integrationsutskott (Kfs 2021:03) och
kommunstyrelsens trygghetsutskott (Kfs 2021:04) upphor att gélla.

5. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunfullmaktiges beslut om budget 2023 for Stockholms stad ska det under
kommunstyrelsen finnas tva utskott, ett ekonomi- och trygghetsutskott och ett
personal- och jamstalldhetsutskott. | drendet foreslas instruktioner for dessa utskott.

Kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott dvertar i huvudsak de uppgifter
som idag fullgérs av kommunstyrelsens ekonomiutskott och kommunstyrelsens
trygghetsutskott. Ett antal uppgifter kopplade till personal- och jamstalldhetsfragor
fors over till kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott.

I och med budgetbeslutet om att dessa tva utskott ska finnas under kommunstyrelsen
upphdr instruktionerna for nuvarande ekonomiutskott, trygghetsutskott och
integrationsutskott.
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Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Foredragande borgarradets synpunkter

| Stockholms stads budget for ar 2023 fastslas att det under kommunstyrelsen ska
finnas tva utskott; ett ekonomi- och trygghetsutskott och ett personal- och
jamstélldhetsutskott. Inrattandet av utskotten stérker stadens arbete inom dessa
omraden.

Trygghet och jamlikhet hanger tatt ssmman och forutsatter ofta varandra. Den
kunskapen ligger som grund nér staden arbetar utifran de tva benen social prevention
och situationell prevention. Trygghetsarbetet i Stockholm behdver utvecklas och
starkas. De manga verktyg som staden forfogar dver ska anvandas i det
brottsforebyggande arbetet. For att langsiktigt 6ka tryggheten kravs ett forebyggande
systematiskt siakerhetsarbete, riktade insatser och trygghetsskapande atgarder i den
fysiska miljon samt ett omfattande preventivt socialt arbete. Staden ska tillsammans
med andra gora mer for att hindra att barn och unga rekryteras in i kriminalitet. Vi ska
fokusera pa skolan och forskolan och att framja de insatser som ger goda
skyddsfaktorer resten av livet. Likval &r tryggheten i det offentliga rummet viktig.
Alla ska kunna kéanna sig trygga éverallt i var stad. Ett viktigt verktyg i arbetet med
den situationella tryggheten ar de investeringar som ekonomi- och trygghetsutskottet
kommer att hantera. Utifran namndernas medborgardialog och nara samverkan med
polis, akademi, naringsliv och civilsamhalle ska trygghetsinvesteringar goras.

Stockholms stad ska vara en hogt skattad arbetsgivare med trygga anstallningar, bra
anstallningsvillkor och stora mojligheter att utvecklas i yrket. Staden ska ocksa vara
en jamstalld arbetsgivare och styras med hog tillit till personalen. Vi ser
personalpolitiken som ett strategiskt politiskt ansvar och aterinrattar darfor ett
ansvarigt utskott under kommunstyrelsen for de strategiska personalpolitiska
fragorna. Osakliga loneskillnader ska utjamnas och nolltolerans mot diskriminering
och trakasserier ska rada. Timanstéllningar ska minimeras. Malet &r att minst 90
procent av de anstallda ska ha en tillsvidareanstallning pa heltid. Dessa ambitidsa
malsattningar kraver ett konsekvent arbete av staden, bade i nartid och pa sikt, och
personal- och jamstalldhetsutskottet kommer bidra till stadens arbete for att uppna
malen.

Bilagor
1. Instruktion for kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott, dnr KS
2023/87-2.1
2. Instruktion for kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott, dnr KS
2023/87-2.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Reservation av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andréa Hedin
(alla M) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
1. att avsla foredragande borgarrads forslag till beslut
2. déarutdver anfora

Stadens politiska organisation ska vara effektiv och andamalsenlig utifran de politiska
malsattningar som finns. Féregdende mandatperiod tjanades staden vél av ett antal
dedikerade utskott daribland trygghetsutskottet. | en tid dar valdsspiralen i Stockholm
nar nya hojder beslutar vansterstyret att Iagga ner det dedikerade trygghetsutskottet.
Vénsterstyrets prioritering ar tydlig dar trygghetsarbetet nedmonteras och man
Overger ledarskapet for stockholmarnas trygghet. VVansterstyret prioriterar istallet
ytterligare fackligt inflytande genom det nygamla personalutskottet.

Otryggheten i Stockholm kénner inte kommungréanser eller stadsdelsgranser. Genom
ett centralt ansvar och ledarskap har det funnits mojlighet att snabbt fordela resurser i
staden dar de har behévts som mest i det trygghetsskapande arbetet. Sedan
majoritetsskiftet i hostas har Socialdemokraterna steg for steg kapitulerat det
ledarskapet och forskjutit ansvaret till stadsdelarna. Trots att Polisen i Stockholm
efterlyser avlastning och ser behovet av ordningsvakter véljer vansterstyret i
Stockholm att inte lyssna.

Med Socialdemokraternas politik har pastadda satsningar pa tryggheten smetats ut
Over stadsdelarna som tvingar lokala fortroendevalda att valja mellan aldreomsorgen
eller trygghetsarbetet. Det tycker inte vi ar rimligt. Med borgerlig politik hade
Stockholm inte behdvt valja mellan kvalitet i kdrnverksamheten och tryggheten for
vanligt folk.

Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt foljande.
Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.

1. Att delvis avsla beslutet
2. Att darutover anfora foljande

Det ar av stor vikt av att staden ar en god arbetsgivare och att ingen diskriminering
eller osakliga loneskillnader forekommer. Vi vill dock belysa vikten av att lata
arbetsmarknadens parter skota férhandlingen rérande I6ner och andra villkor. Det ar
en viktig princip att inte lata politiken lagga sig i den. Vi liberaler befarar att ett
personalutskott riskerar att Overtrada en sadan grans.
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Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt féredragande borgarrads forslag.

Reservation av borgarradet Christofer Fjellner, Annika Friberg och Jonas Nilsson
(alla M) med hanvisning till Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) med hanvisning till Liberalernas
reservation i borgarradsberedningen.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) med hanvisning till Moderaternas
reservation i borgarradsberedningen.

Stockholm den 8 februari 2023

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande
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Arendet

Kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott dvertar i huvudsak de uppgifter
som kommunstyrelsens ekonomiutskott tidigare fullgjort. Ett antal mindre &ndringar
foreslas jamfort med tidigare instruktion for ekonomiutskottet (Kfs 2021:02) da
punkterna inte langre anses vara aktuella.

Foljande punkter under § 1 i ekonomiutskottets reglemente utgar helt:

Punkt 7: delegation pa nedskrivning av fordran upp till 200 000 kr utgar.
Delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier ger
delegation till avdelningschefen for finansavdelningen pa nedskrivning av
fordran pa upp till 500 000 kr. Belopp 6ver 500 000 kr beslutas av
kommunstyrelsen. Delegationen till utskottet fyller darmed inte langre nagon
funktion.

Punkt 11: beslut i fragor avseende informationsteknologi (IT) utgar. Punkten
infordes efter beslut ar 1996 men fragor inom IT-omradet har inte varit
aktuella for utskottet under senare ar. Eventuella fragor som uppkommer
beslutas da av kommunstyrelsen.

Foljande punkter gallande personalfragor dverfors till kommunstyrelsens personal-
och jamstalldhetsutskott eller utgar helt:

Punkt 12: tillampning av lag eller avtal avseende personaldrenden, om
tillampningen innebar avsteg fran géllande praxis dverfors till
kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott.

Punkt 13: pensionsformaner som innebar avvikelser fran géllande
pensionsavtal och pensionsreglementen 6verfors till kommunstyrelsens
personal- och jamstalldhetsutskott.

Punkt 14: pensionsformaner for personal — eller chef for sadan personal —
inom stadsledningskontoret som annars handlagger drenden om faststéllande
av pensioner inom hela kommunforvaltningen utgar da alla pensionsférmaner
foljer géllande kollektivavtal, oavsett vem det beror. Eventuella avvikelser
fangas av ovanstaende punkt 12 som i instruktionen for personal- och
jamstélldhetsutskottet utgor punkt 4.

Kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott 6vertar ocksa i huvudsak de
uppgifter som har fullgjorts av kommunstyrelsens trygghetsutskott dar den
huvudsakliga uppgiften rér fordelning av kommunfullméktiges avsatta medel for
trygghetsinvesteringar till stadens ndmnder. Kommunstyrelsens ekonomi- och
trygghetsutskott far aven besluta om principer for tilldelning av medel for
trygghetsinvesteringar som végledning i sitt arbete.

Samtliga beslut i kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott ska fattas med
lakttagande av stadens finansiella policy, regler for ekonomisk forvaltning, av
kommunfullméktige faststéllda beloppsgrénser samt andra av fullméktige och

5 (6)



kommunstyrelsen meddelade foreskrifter och styrdokument. Delegation som i budget
och andra styrdokument getts till kommunstyrelsens ekonomiutskott bor éverforas till
kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott.

Kommunstyrelsens- personal och jamstalldhetsutskott dvertar ett antal punkter fran
ekonomiutskottet samt ett antal ytterligare uppgifter fran kommunstyrelsen kopplat
till personal- och jamstalldhetsfragor som framgar av instruktionen i bilaga 2 till
utlatandet.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret-

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 12 januari 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forslaget till instruktioner for kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott och
kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott foljer kommunfullmaktiges
beslut till budget 2023 fér Stockholms stad. | huvudsak 6verfors uppgifterna fran
kommunstyrelsens ekonomiutskott och kommunstyrelsens trygghetsutskott till det
nya ekonomi- och trygghetsutskottet. Ett antal punkter utgar da de inte langre bedéms
vara aktuella. Kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott dvertar ett antal
fragor fran ekonomiutskottet samt avlastar kommunstyrelsen i ett ytterligare antal
fragor inom personal- och jamstéalldhetsomradet vilka framgar av instruktionen i
bilaga 2.

Stadsledningskontoret foreslar att instruktionerna for kommunstyrelsens ekonomi-
och trygghetsutskott och kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott
godkanns, att delegation som i budget och andra styrdokument getts till
kommunstyrelsens ekonomiutskott dverfors till kommunstyrelsens ekonomi- och
trygghetsutskott samt att instruktionerna fér kommunstyrelsens ekonomiutskott,
trygghetsutskott samt integrationsutskott upphévs.
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