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Skrivelse om utk6p av personal

Skrivelse av Isabel Smedberg-Palmqvist (L)

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelsen besvaras med hanvisning till vad som ségs i promemorian.

Féredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till kommunstyrelsen av Isabel Smedberg-Palmqvist (L) anfors att
manga tvister avgors genom forlikning dar medarbetaren far ekonomisk
kompensation och att stadsledningskontorets personalstrategiska-avdelning (PAS)
forsoker I6sa eventuella meningsskiljaktigheter pa forvaltningsniva i syfte att undvika
tvister i personalarenden. | skrivelsen stélls darfor fragan hur stora kostnader staden
har for den har typen av uppgorelser.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret framhaller att staden har ett mycket litet antal
tvisteforhandlingar per ar och att 16sningar som dverenskommelse om utkop ar
mindre kostsamma.

Foredragande borgarradets synpunkter

Att Sverige har starka parter pa arbetsmarknaden som forhandlar och hittar
gemensamma lésningar ar centralt for en stark och flexibel arbetsmarknad men dven
for ett demokratiskt samhélle. Det ar ett viktigt utrymme som parterna maste ha for
att 16sa konflikter pa svensk arbetsmarknad och for att komma vidare i eventuella
konflikter.

| dvrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stockholm den 27 september 2023
Emilia Bjuggren
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Bilaga
Skrivelsen, dnr KS 2023/780-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
1. Att avsla foredragande borgarradets forslag till beslut.

2. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att géra en sammanstallning av de
stadsodvergripande kostnaderna for tvisteférhandlingar.

Stadsledningskontoret anfor i sitt svar pa var skrivelse att staden under perioden
2018-2022 haft i genomsnitt 28 lokala tvisteférhandlingar per ar. Som jamforelse
namns Gaéteborgs stad med cirka 100 lokala tvisteforhandlingar per ar.

Trots att tvisteforhandlingarna beskrivs som forhallandevis fa i Stockholm, meddelar
SLK att det inte gar att ta fram uppgifterna om stadsévergripande kostnaderna da
kostnaderna pa forvaltningsniva inte redovisas centralt. Liberalerna vill att detta
uppdrag alaggs Kommunstyrelsen att sammanstélla fran férvaltningarna.

Liberalerna anser det rimligt att staden har kontroll dver dessa utkdp eftersom vi natts
av information dar summorna varit betydande. Det &r givetvis bra om tvister kan
I6sas utanfor domstol, men nar det géller personal som misskétt sig och missbrukat
arbetsgivarens fortroende ar det ibland nédvandigt att driva fragorna vidare till
rattslig provning eftersom det kan uppfattas som stétande av bade allméanheten och
andra anstéllda att betala ut ersattningar i dessa fall. Liberalerna instdimmer givetvis i
att det &r av godo nar arbetsmarknadens parter kan géra uppgorelser som bada parter
finner acceptabla.

Kommunstyrelsen

Reservation av Jan Jonsson (L) som é&r likalydande med Liberalernas reservation i
borgarradsberedningen.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) som ar likalydande med Liberalernas
reservation i borgarradsberedningen.

2(4)



Arendet

I en skrivelse till kommunstyrelsen framfor Isabel Smedberg-Palmqvist (L) att manga
tvister avgors genom forlikning dar medarbetaren far ekonomisk kompensation. Av
stadsledningskontorets redovisning av stadens arbete med tvister och omplaceringar
2022 framgar att PAS forsoker 16sa eventuella meningsskiljaktigheter pa
forvaltningsniva i syfte att undvika tvister. | skrivelsen stalls darfor fragan hur stora
kostnader staden har for den har typen av uppgorelser.

Remissammanstallningen

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 2 augusti 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

I lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) anges att en facklig organisation
har ratt till forhandling med arbetsgivaren. MBL reglerar dven vilka fragor som
omfattas av den fackliga forhandlingsrétten. Tvisteforhandling dvs en férhandling
gallande pastatt brott mot lag eller kollektivavtal, &r en sadan typ av forhandling som
omfattas.

Forhandlingsratten tillkommer samtliga fackliga organisationer oavsett om de har
kollektivavtal eller inte med arbetsgivaren. Denna foérhandlingsordning kompletteras
av det centrala kollektivavtalet Kommunala huvudavtalet (KHA 94) tecknat mellan
SKR och samtliga kollektivavtalsbarande centrala fackliga organisationer. Samtliga
kommuner och regioner omfattas av KHA 94. Avtalet innebér att efter avslutad sk
lokal tvisteférhandling enligt MBL kan den fackliga organisationen vélja att begara
sk central tvistehandling hos SKR. Arbetsgivaren foretrads da av SKR. Det &r enbart
fackliga organisationer som omfattas av kollektivavtal med staden som har rétt till
central tvisteforhandling. Ovriga fackliga organisationer behover istallet vacka talan i
domstol direkt efter avslutad lokal tvisteforhandling.

| stadens delegationsordning fastslas att samtliga lokala tvisteforhandlingar ska
hanteras av PAS. Tvisteforhandlingar far inte foras pa forvaltningslokal niva. Inom de
fackliga organisationerna ar det vanligtvis enbart ombudsman pa forbundsniva eller
forbundsjurist som har delegation pa att tvisteférhandla med PAS. Staden har ett
mycket litet antal tvisteforhandlingar per ar. Under perioden 2018-2022 har staden
haft i genomsnitt 28 lokala tvisteforhandlingar per ar. Jamférelsevis har Goteborgs
stad ca 100 lokala tvisteforhandlingar per ar.

Tvisteforhandlingssystemet och dess regelverk syftar till att forbereda arenden infor
en eventuell domstolsprovning. Da domstolsprocesser ar bade kostsamt, tidskravande
och osakert forutsatts parterna forsoka losa arbetsrattsliga meningsskiljaktigheter sa
tidigt som mojligt nar de uppstatt. Innan den fackliga organisationen begért en
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tvisteférhandling hos PAS &gs och hanteras drendet av den enskilda férvaltningen.
Det foljer av den personaladministrativa befogenhetsfordelningen (PAF). De
l6sningar sasom tex 6verenskommelse om utkép som hanteras pa forvaltningen gar
fortare, ar mindre kostsamma och kan anpassas utifran de forvaltningslokala
forutsattningarna vilket ar positivt for forvaltningarna. Kostnaderna pa
forvaltningsniva redovisas inte centralt och darfor gar det inte att ta fram uppgifter
om stadsovergripande kostnader.

Stadens arbetssatt utifran stadens delegationsordning, PAF och
forhandlingsordningen ar en framgangsfaktor for samtliga parter.
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