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81
Dessa regler galler for alla ndmnder i Stockholms stad. Med namnd
avses den ndmnd dar arbetstagaren ar anstélld.

Denna personaladministrativa befogenhetsfordelning (PAF 2023)
ersatter tidigare personaladministrativ befogenhetsfoérdelning (PAF
2016) med diarienummer 2016/000874.

82

Kommunstyrelsen traffar kollektivavtal och beslutar i kommun-
évergripande fragor om anstéllningsférmaner, anstallningsvillkor
och pensioner med undantag av vad som anges nedan i 3 och 4 § §.
Kommunstyrelsen far dven ge anvisningar for namndernas eller
forvaltningarnas handlaggning av personaladministrativa fragor.
Bestammelserna om kommunstyrelsens personalstrategiska
uppgifter finns i kommunstyrelsens reglemente.
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Namnderna far traffa kollektivavtal:

- om avsteg fran 5 § lagen om anstallningsskydd (LAS) nar
det galler tidsbegransade anstéllningar enligt 4 8 Mom. 5
forsta stycket i allmanna bestdammelser (AB)

- om avvikelse enligt vad som anges i 13 § Mom. 7 och
22 § Mom. 8 i AB om avsteg fran foljande bestammelser om
arbetstid i lag och avtal:
AB 13 § Mom. 7 g) och anmarkning om

dels, langre begrénsningsperiod &n 16 veckor, dock hogst 1
ar,

dels, annan ordinarie arbetstid &n hdgst 48 timmar i
genomsnitt under en period av 4 veckor
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Arbetstidslagen (ATL) 6 8 in annat uttag av jourtid och
annan begrénsningsperiod for jourtid,

ATL 8 § om annat uttag av 6vertid och annan
begransningsperiod for dvertid,

ATL 10 8 andra stycket om annat uttag av mertid,
ATL 15 8§ tredje stycket om forldggning av raster,

om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som
anges i AB 13 § Mom. 7a)

om avvikelse som anges i respektive HOK, centrala och
lokala protokollsanteckningar och anteckningar till AB:

om att forlagga arbete till 16rdag-s6ndag i storre utstrackning
an tidigare da begransningsperioden forlangs med stod av
AB 13 § Mom. 79).

Arbetsgivarbefogenheter i dvrigt utdvas av varje namnd i fragor
som ror deras anstéllda.



