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Skrivelse om behovet av professionella
stallforetradare

Skrivelse av Jan Jonsson (L)

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelsen besvaras med hanvisning till vad som ségs i stadens promemoria.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

| en skrivelse till kommunstyrelsen staller Jan Jonsson (L) ett antal fragor om
upphandlade tjanster for formedling av stallforetradare vid arbetsmarknadsnamndens
forvaltarenhet.

Kommunfullméktige beslutade i budget for 2020 att ge arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att inrétta en forvaltarenhet och upphandla foretag som kan tillhandahalla
professionella stallforetradare. Detta mot bakgrund av att 6verformyndarforvaltningen
efterfragat professionella stallforetradare som kan férordnas for uppdrag som det inte
ar mojligt, eller lampligt, att foresla och rekrytera ideella stallforetradare till. Den
upphandlingsform som valdes fér upphandling av tjanster for formedling av och st6d
till stallforetradare i Stockholms stad (AMF 2021/811) var ett sa kallat dynamiskt
inkdpssystem (DIS). Det innebér att leverantoren i ett forsta steg ska godkannas som
leverantor. For varje uppdrag som omfattar en huvudman skickas en forfragan ut dar
leveranttren kan lamna anbud.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden och
Overformyndarnamnden.

Stadsledningskontoret menar att leverantéren som fragestéllaren fragar om har inte
klarat den lamplighetskontroll som éverférmyndarnamnden genomfér. De
stéllforetradare som anstélls representerar en bredd av kompetenser, erfarenheter och
kunskap. Ingen huvudman har férordnats en stallforetradare som foreslagits av
leverantdren i fraga. Det har inte heller funnits ingangna avtal om att tillhandahalla
stod till stallforetradare.
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Arbetsmarknadsnamnden menar att leverantoren inte klarat den lamplighetskontroll
som éverformyndarnamnden genomfor. De stallforetradare som anstélls representerar
kvalificerade personer. Ingen huvudman har forordnats en stallforetradare som
foreslagits av leverantoren i fraga. Det har inte heller funnits ingangna avtal om att
tillhandahalla stod till stallforetradare.

Overférmyndarnamnden har inte formedlat ndgra uppdrag till det foretag som
arbetsmarknadsnamnden upphandlat. Det beror pa att foreslagna stéllforetradare inte
klarat den lamplighetskontroll som alla foreslagna stallforetradare far genomga
oavsett om de &r ideella eller professionella.

Foredragande borgarradets synpunkter

Staden bedriver sitt arbete rorande stéllforetradare med huvudsaklig utgangspunkt i
kommunfullmaktiges inriktningsmal 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dar
behoven ar som storst. Det ar darfor viktigt att vi erbjuder bra och kompetenta
stéllforetradare till de som behover, speciellt i de mer komplicerade drendena. Att vi
skalar upp var forvaltarenhet med kompetenta medarbetare ar en viktig pusselbit i
detta.

De stallforetradare som anstallts representerar en bredd av kompetenser, erfarenheter
och kunskap. Ingen huvudman har forordnats en stéllforetradare som foreslagits av
leverantoren i fraga.

Den leverantr som Jan Jonsson avser i sin skrivelse har efter forfragningar lamnat
anbud for uppdrag. Anbuden har inte antagits da de av leverantoren foreslagna
stéllforetradarna inte klarat den lamplighetskontroll som 6verférmyndarndmnden
genomfor.

| dvrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stockholm den 8 november 2023

Alexander Ojanne

Bilaga

Skrivelse om behovet av professionella stéllforetradare, dnr KS 2023/193-1.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Sarskilt uttalande av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt foljande.

Vi vill tacka for svaret pa var skrivelse.
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Den som inte sjalv kan skota sina ekonomiska och rattsliga angeldgenheter har ratt att
fa en stallforetradare, en god man eller forvaltare, utsedd. Vissa personer, som har
komplexa problem eller som pa grund av psykisk sjukdom &r hotfulla eller
valdsamma, behover fa en stallforetradare med professionell kompetens. Tillgangen
till stallforetradare maste vara god, oavsett arendets komplexitet. Det behovs
professionella stallforetradare som kan ata sig dessa svara arenden.

Under den férra mandatperioden inleddes darfor ett arbete med att dels upphandla
professionella stallforetradare och dels inratta en egen kommunal stéllforetradarenhet
med stallforetradare anstéllda av staden, ett uppdrag som gavs till
Arbetsmarknadsndmnden. Det ar bra att L:s initiativ om en egen kommunal enhet nu
kan ta det har ansvaret.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande av Jan Jonsson (L) som ar likalydande med Liberalernas sarskilda
uttalande i borgarradsberedningen.
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Arendet

| en skrivelse till kommunstyrelsen staller Jan Jonsson (L) ett antal fragor om
upphandlade tjanster for formedling av stallforetradare vid arbetsmarknadsnamndens
forvaltarenhet. Fragorna éar:

e Varfor véljer den rédgrona majoriteten att avbryta arbetet med en godkand
leverantér som besitter noédvandig sprakkompetens?

e Varfor véljer majoriteten att helt forlita sig pa egna stallforetradare trots det
stora antalet svara drenden?

o Varfor frangar majoriteten inganget avtal och nekar ersattning till en godkéand
leverantor som Forortsjuristerna?

Remissammanstallningen

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden och
overférmyndarnamnden.

Innehallsforteckning

StadsledningSKONIOret...........ccvvviiiiiiiiieee e 4
Arbetsmarknadsnamnden ..o, 5
OverformyndarnEMNOAEN .........c.ccvvveie it s 6

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 7 augusti 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Staden bedriver sitt arbete rorande stéllforetradare med huvudsaklig utgangspunkt i
kommunfullmaktiges inriktningsmal 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dar
behoven &ar som storst.

Kommunfullméktige beslutade i budget for 2020 att ge arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att inrétta en forvaltarenhet och upphandla foretag som kan tillhandahalla
professionella stallforetradare. Arbetet med inrattandet pagar och i nulaget har fem
professionella stallforetradare anstéllts och ytterligare tre ar planerade att paborja
anstallningar efter sommaren. Behov av att rekrytera ytterligare personal gors l6pande
och forvaltningen har planer och beredskap for fortsatt rekrytering. Detta beror i
huvudsak pa takten for inflode av uppdrag och graden av komplexitet i drendena.
Intresset for tjansterna har varit stort och manga kvalificerade har sokt.

De stallforetrddare som anstallts representerar en bredd av kompetenser, erfarenheter
och kunskap. Att bygga en verksamhet och organisation dar delning av kunskap och
kollegialt larande &r central for att sakerstalla hog kvalitet i forhallande till
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huvudménnen och for att skapa goda forutsattningar for medarbetarna att klara de
mycket komplexa uppdragen. Att bygga organisation, struktur och stéd for
stallforetradarna ar ocksa viktigt for att vara en attraktiv arbetsgivare dar
kvalificerade personer valjer att arbeta.

Den leverantor som Jan Jonsson avser i sin skrivelse har efter forfragningar lamnat
anbud for uppdrag. Anbuden har inte antagits da de av leverantoren foreslagna
stallforetradarna inte klarat den lamplighetskontroll som Overformyndarnamnden
genomfor. Det ar inte mojligt att pa forhand avgora vilka sprak och vilken spraklig
kompetens en huvudman &r i behov av i métet med stallforetradaren.
Arbetsmarknadsforvaltningens bedomning &r att huvudmans behov av sprakstod kan
tillgodoses pa andra satt.

Ingen huvudman har férordnats en stallforetradare som foreslagits av leverantoren i
fraga. Det har inte heller funnits ingangna avtal om att tillhandahalla stod till
stallforetradare. Det framgar av upphandlings- och forfragningsunderlaget att det inte
fanns nagra garantier for ersattning eller att leverant6ren erhaller uppdrag.

Stadsledningskontoret foreslar att skrivelsen Skrivelse om behovet av professionella
stallforetradare anses besvarad med vad som sdgs i detta tjansteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sasmmantréde den 20 juni 2023
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande 6ver remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 juni 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Nedan foljer arbetsmarknadsforvaltningens svar pa fragorna i skrivelsen i den
ordning som de stalls:

1. Varfor véljer den rédgréna majoriteten att avbryta arbetet med en godkénd
leverant6r som besitter nodvandig sprakkompetens?

Leverantoren i fraga har efter forfragningar lamnat anbud for uppdrag. Anbuden har
inte antagits da de av leverantéren foreslagna stéallforetradarna inte klarat den
lamplighetskontroll som Overférmyndarnamnden genomfor. Det ar inte méjligt att p&
forhand avgora vilka sprak och vilken spraklig kompetens en huvudman &r i behov av
I motet med stéllforetradaren. Forvaltningens bedémning ar att huvudmans behov av
sprakstod kan tillgodoses pa andra satt.

1. Varfor véljer majoriteten att helt forlita sig pa egna stallforetradare trots det
stora antalet svara drenden?
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Rekrytering av personer till uppdrag som god man och stallforetradare ansvarar
Overformyndarnamnden for.

Arbetsmarknadsnamnden redogor i arendet (AMF 2022/297) om att anstalla
professionella stallforetradare for den lagstiftning och praxis som ligger till grund for
beslutet att anstélla personer som professionella stéllforetradare. Forvaltarenheten ska
hantera de komplexa uppdragen till en niva dar de kan aterforas till
overformyndarforvaltningen for hantering av en ideell stéllforetradare alternativt att
huvudmannen klarar sig sjalv.

Forvaltningen har hittills anstéllt fem professionella stallféretradare och ytterligare tre
ar planerade att paborja anstéllningar efter sommaren. Behov av att rekrytera
ytterligare personal gors I6pande och forvaltningen har planer och beredskap for
fortsatt rekrytering. Detta beror i huvudsak pa takten for inflode av uppdrag och
graden av komplexitet i arendena. Intresset for tjansterna har varit stort och manga
kvalificerade har sokt. Forvaltningens bedémning &r att mojligheten att rekrytera till
forvaltarenheten ér goda.

De stallforetradare som anstallts representerar en bredd av kompetenser, erfarenheter
och kunskap. Att bygga en verksamhet och organisation dar delning av kunskap och
kollegialt larande ar central for att sékerstalla hog kvalitet i forhallande till
huvudménnen och for att skapa goda forutsattningar for medarbetarna att klara de
mycket komplexa uppdragen. Att bygga organisation, struktur och stod for
stallforetradarna ar ocksa en viktigt for att vara en attraktiv arbetsgivare dar
kvalificerade personer valjer att arbeta.

2. Varfor frangar majoriteten inganget avtal och nekar ersattning till en godkéand
leverantdr som Forortsjuristerna?

Ingen huvudman har férordnats en stallforetradare som foreslagits av leverantoren i
fraga. Det inte har inte heller funnits ingangna avtal om att tillhandahalla stod till
stallféretradare. Det framgar av upphandlings- och forfragningsunderlaget att det inte
fanns nagra garantier for ersattning eller att leverantoren erhaller uppdrag.

Forvaltningen har meddelat leverantdren att, mot bakgrund av fullméktiges uppdrag
att fasa ut upphandlade leverantérer, kommer inga ytterligare forfragningar om
uppdrag att skickas ut.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnamnden beslutade vid sitt sasmmantrade den 23 mars 2023
foljande.
Som svar pa remissen hanvisar éverféormyndarnamnden till férvaltningens
tjansteutlatande.

Overformyndarforvaltningens tjansteutlatande daterat den 27 februari 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.
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Det &r arbetsmarknadsnamnden som har kommunfullmaktiges uppdrag att inratta en
forvaltarenhet och upphandla professionella stallféretradare.

Det ar 6verformyndarnamndens uppdrag att [amplighetsprova foreslagna
stéllforetradare och idka tillsyn éver befintliga stallforetradare. Detta galler oavsett
om stallforetradarna ar ideella eller professionella, oavsett om de tillhor en
forvaltarenhet eller arbetar pd uppdrag av ett foretag.

Overformyndarnamnden har inte formedlat ndgra uppdrag till det foretag som
arbetsmarknadsnamnden upphandlat. Det beror pa att foreslagna stéllforetradare inte
klarat den lamplighetskontroll som alla foreslagna stallforetradare far genomga
oavsett om de &r ideella eller professionella.

Fragorna i skrivelsen riktar sig till den politiska majoriteten.
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