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Nyckeltal for personalstatistik for Stadsledningskontoret

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanstallda

Underlag 2023

Nyckeltal 2023

Antal tillsvidare
anstallningar

Totala antalet
anstallningar

Andel tillsvidare-
anstéllningar

Samtlig personal

341

357

95,5%

varav "0vr verksamhet" (03),
"fordelad verksamhet" (08),
"raddningstjanst, totalférsvar och
samhallsskydd" (28), “stadsmiljo,
gemensam administration” (29)
och "kommersiell verksamhet"
(61

341

357

95,5%

Kommentarer:

Nyckeltal 2022

Andel tillsvidare-
anstallda

78,8%

96,2%

Andelen tjanstlediga var storre 2023 vilket har gett en st6rre andel vikarier som har en
tidsbegransad anstallning. Observera att redovisat utfall enbart omfattar
tjanstemannaorganisationen varpa resultatet under samtlig personal inte ar jamférbart med

2022.
Nyckeltal 123: Andel heltidstjanster
Underlag 2023 Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022
Antal heltids- | Totala antalet Andel heltids- Andel heltids-
anstallningar tillsvidare- anstéallningar anstéallningar
anstallningar
Samtlig personal 340 341 99,7% 99,7%
varav "0vr verksamhet" (03),
"férdelad verksamhet" (08),
“"raddningstjanst, totalférsvar och
samhallsskydd" (28), "stadsmiljo,
gemensam administration” (29)
och "kommersiell verksamhet"
(81) 340 341 99,7% 99,7%

Kommentarer:

Andelen heltidstjanster ar hog.

Nyckeltal 124: Personalomséttning

Underlag 2023

Nyckeltal 2023

Genomsnittligt

Personalomsétt-

. antal tillvidare- ning (%)
Det lagsta talet anstallningar
av antalet UGl G
avgangar eller
rekryteringar
av tillsvidare-
anstéllningar
Samtlig personal 28 341 8,2%
varav "0vr verksamhet" (03),
"fordelad verksamhet" (08),
"raddningstjanst, totalférsvar och
samhallsskydd" (28), "stadsmiljo,
gemensam administration” (29)
och "kommersiell verksamhet"
(81) 28 341 8,2%

Kommentarer:

Nyckeltal 2022

Personal-
omséttning
%

7,4%

7,4%

Personalomsattningen ar nagot hogre dn foregaende ar men bedéms dnda som en rimlig
personalomsattning.

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i forhallande
till andelen kvinnor bland de anstéllda*

Bilaga 6
Dnr KS 2023/1238

Underlag 2023 Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022
Antalet Totala antalet Andel kvinnor |Antalet kvinnor i| Totala antalet Andel Kvinnliga chefer Kvinnliga
anstallda anstallda (%) chefsposition chefer kvinnliga (kvot) chefer
kvinnor chefer (%) (kvot)
Samtlig personal 241 357 68% 31 44 70% 1,04 1,03
varav "0vr verksamhet" (03),
"fordelad verksamhet" (08),
"raddningstjanst, totalférsvar och
samhallsskydd" (28), "stadsmiljo,
gemensam administration” (29)
och "kommersiell verksamhet"
(81) 241 357 68% 31 44 70% 1,04 0,99

Kommentarer:

Redovisat underlag for forvaltningens anstallda.




Nyckeltal 126: Andelen utrikes fodda chefer i férhallande
till andelen utrikes fédda medarbetare

Nyckeltal 2023

Utrikes fodda
chefer
(kvot)

Utrikes fodda chefer

0,47

varav "0vr verksamhet" (03),
"fordelad verksamhet" (08),
“raddningstjanst, totalférsvar och
samhallsskydd" (28), "stadsmilj,
gemensam administration” (29)
och "kommersiell verksamhet"
(81)

0,50

Kommentarer:

Nyckeltal 2022

Utrikes fédda
chefer
(kvot)

0,74

0,78

Nyckeltal 127: Korttidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar
dag 1-14 i férhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2023

Nyckeltal 2023

Nyckeltal 2022

Andel korttids-
sjukfranvaro

Antal Totala antalet Andel korttids-

sjukfranvaro- | dagar av avtalad sjukfrénvaro
dagar dag 1-14 arbetstid

Samtlig personal 1153 128 982 0,89%

varav "0vr verksamhet" (03),

"férdelad verksamhet" (08),

“"raddningstjanst, totalférsvar och

samhallsskydd" (28), "stadsmiljo,

gemensam administration” (29)

och "kommersiell verksamhet"

(81) 1153 128 982 0,89%

0,82%

Kommentarer:

0,91%

Forvaltningens korta sjukfranvaro ar nagot lagre an foregaende ar. Samtlig personal &r inte

jamforbar med 2022.

Nyckeltal 128: Langtidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar dag 15
och framéat i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2023

Nyckeltal 2023

Nyckeltal 2022

Andel langtids-
sjukfranvaro

Antal Totala antalet Andel langtids-
sjukfranvaro- | dagar av avtalad | sjukfrdnvaro
dagar dag 15- arbetstid

Samtlig personal 1144 128 982 0,89%
varav "0vr verksamhet" (03),

"fordelad verksamhet" (08),

"raddningstjanst, totalférsvar och

samhallsskydd" (28), "stadsmiljo,

gemensam administration” (29)

och "kommersiell verksamhet"

(81) 1144 128 982 0,89%

1,34%

Kommentarer:

1,62%

Langtidssjukfranvaron ar lagre an féregdende ar. Samtlig personal ar inte jamforbar med

2022.

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfranvaro per arsarbetare
(kostnad utan personalférséakring (PF))

Underlag 2023

Nyckeltal 2023

Nyckeltal 2022

Kostnad
sjukfranvaro per
arsarbetare,
kronor

Kostnad for Antalet Kostnad
sjukfranvaro arsarbetare* [sjukfranvaro per
dag 2-14 i tkr arsarbetare,
kronor
Samtlig personal 1276 377 3385
1276 377

varav "0vr verksamhet" (03),

"fordelad verksamhet" (08),

"raddningstjanst, totalférsvar och

samhaéllsskydd" (28), "stadsmiljo,

gemensam administration” (29)

och "kommersiell verksamhet"

(81) 3 389

Kommentarer:

4327

Kostnaderna ar lagre an foregaende ar.




