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Nyckeltal för personalstatistik för Stadsledningskontoret

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanställda

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Antal tillsvidare-

anställningar

Totala antalet 

anställningar Andel tillsvidare-

anställningar 

Andel tillsvidare-

anställda 

Samtlig personal 341 357 95,5% 78,8%

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81) 341 357 95,5% 96,2%

 

Kommentarer:

Nyckeltal 123: Andel heltidstjänster  

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Antal heltids-

anställningar

Totala antalet 

tillsvidare-

anställningar

Andel heltids-

anställningar 

Andel heltids-

anställningar            

Samtlig personal 340 341 99,7% 99,7%

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81) 340 341 99,7% 99,7%

Kommentarer:

Nyckeltal 124: Personalomsättning

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Det lägsta talet 

av antalet 

avgångar eller 

rekryteringar 

av tillsvidare-

anställningar

Genomsnittligt 

antal tillvidare-

anställningar 

under året

Personalomsätt-

ning (%)

Personal-

omsättning                     

%

Samtlig personal 28 341 8,2% 7,4%

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81) 28 341 8,2% 7,4%

Kommentarer:

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i förhållande 

till andelen kvinnor bland de anställda*

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Antalet 

anställda 

kvinnor

Totala antalet 

anställda

Andel kvinnor 

(%)

Antalet kvinnor i 

chefsposition

Totala antalet 

chefer

Andel 

kvinnliga 

chefer (%)

Kvinnliga chefer                    

(kvot) 

Kvinnliga 

chefer                   

(kvot) 
Samtlig personal 241 357 68% 31 44 70% 1,04 1,03

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81) 241 357 68% 31 44 70% 1,04 0,99

Kommentarer:

Underlag 2023

Underlag 2023

Redovisat underlag för förvaltningens anställda.  

Andelen heltidstjänster är hög.

Personalomsättningen är något högre än föregående år men bedöms ändå som en rimlig 

personalomsättning.

Underlag 2023

Underlag 2023

Andelen tjänstlediga var större 2023 vilket har gett en större andel vikarier som har en 

tidsbegränsad anställning. Observera att redovisat utfall enbart omfattar 

tjänstemannaorganisationen varpå resultatet under samtlig personal inte är jämförbart med 

2022.



 

Nyckeltal 126: Andelen utrikes födda chefer i förhållande 

till andelen utrikes födda medarbetare

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Utrikes födda 

chefer                  

(kvot) 

Utrikes födda 

chefer                

(kvot)
Utrikes födda chefer 0,47 0,74

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81) 0,50 0,78

Kommentarer:

Nyckeltal 127: Korttidsfrånvaro. (Sjukfrånvarodagar 

dag 1-14 i förhållande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Antal 

sjukfrånvaro-

dagar dag 1-14

Totala antalet 

dagar av avtalad 

arbetstid

Andel korttids- 

sjukfrånvaro         

Andel korttids-

sjukfrånvaro                        

Samtlig personal 1 153 128 982 0,89% 0,82%

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81) 1 153 128 982 0,89% 0,91%

Kommentarer:

Nyckeltal 128: Långtidsfrånvaro. (Sjukfrånvarodagar dag 15  

och framåt  i förhållande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Antal 

sjukfrånvaro-

dagar dag 15-

Totala antalet 

dagar av avtalad 

arbetstid

Andel långtids-

sjukfrånvaro                   

Andel långtids-

sjukfrånvaro                        

Samtlig personal 1 144 128 982 0,89% 1,34%

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81) 1 144 128 982 0,89% 1,62%

Kommentarer:

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfrånvaro per årsarbetare 

(kostnad utan personalförsäkring (PF))

Nyckeltal 2023 Nyckeltal 2022

Kostnad för  

sjukfrånvaro 

dag 2-14 i tkr

Antalet 

årsarbetare* 

Kostnad 

sjukfrånvaro per 

årsarbetare, 

kronor

Kostnad 

sjukfrånvaro per 

årsarbetare, 

kronor

Samtlig personal 1 276 377 3 385

varav "övr verksamhet" (03), 

"fördelad verksamhet" (08), 

"räddningstjänst, totalförsvar och 

samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 

gemensam administration" (29) 

och "kommersiell verksamhet" 

(81)

1 276 377

3 389 4 327

Kommentarer:

Underlag 2023

Långtidssjukfrånvaron är lägre än föregående år. Samtlig personal är inte jämförbar med 

2022. 

Kostnaderna är lägre än föregående år. 

Underlag 2023

Underlag 2023

Förvaltningens korta sjukfrånvaro är något lägre än föregående år. Samtlig personal är inte 

jämförbar med 2022.


