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Kommunfullméktiges beslut den
Dnr KS 2023/444

1 § Radets uppgifter

Radet ska verka som radgivande organ i arbetet med att stirka de
nationella mineriteternas-minoriteters och urfolks réttigheter i
Stockholms stad. Arbetet utgir frdn minoritetslagstiftningen. Rédet
fattar inga beslut och drenden som ror enskild person far inte
behandlas i rdet.

Raédet ska:

* ge rad och stdd i strategiska fragor som har betydelse for nationella
minoriteters rattigheter i Stockholms stad

* fungera som remissorgan i strategiska drenden som berdr nationella
minoriteters rittigheter i Stockholms stad

* bevaka och f6lja upp fragor som paverkar nationella minoriteters
rattigheter och livssituation.

Radet ska ha mojlighet att i ett tidigt skede samrada, och komma med
inspel, om de fragor av strategisk karaktir som beror nationella
minoriteter.

2 § Ridets sammansiittning

Rédet bestér av tjugo ledaméter, vilka utses av kommunstyrelsen for
tid som kommunstyrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen utser fem
fortroendevalda ledamoter, tre fran majoriteten och tva fran
oppositionen, som representerar staden. Representanter for de
nationella minoriteterna nomineras av de nationella minoriteternas
foreningar inom civilsamhéllet. Sammanlagt véljs femton ledaméter
in i radet, tre ledamoter per nationell minoritet. Skulle fler én tre
ledamoéter nomineras per minoritet ska kommunstyrelsen fora en
dialog med foreningarna som nominerat med utgangspunkt att vélja
ut tre representanter, exempelvis utifrdn alders- och kdnsfordelning.



Kommunstyrelsen fattar beslut om radets ledamoter.

De nominerade ska:
* representera sin nationella minoritetsgrupps intressen

+ vara medlem i en registrerad forening med stadgar for nationella
minoriteter

* std bakom den demokratiska réttsstatens principer, de méanskliga
rittigheterna och jimstélldhet mellan kvinnor och mén och inte pé
nagot sitt stodja valdsbejakande extremism

Kommunstyrelsen utser ordférande bland de fortroendevalda
ledamoterna. Rédet utser vice ordforande bland ledaméterna som
representerar de nationella minoriteterna.

3 § Radets arbetsformer

Rédet sammantrider fyra gnger per ar._Ytterligare sammantrdden
kan hallas om ordféranden bedémer att det behdvs.- Radet bestaimmer
tid och plats for sina sammantréden.

Ordforanden och vice ordféranden upprattar kallelse och
foredragningslista. Kallelse och handlingar distribueras minst tva
veckor fore sammantridet.

Rédet har mgjlighet att bjuda in borgarrad, ndmndsordforande,
forvaltningschefer, tjédnstepersoner och sakkunniga att foredra pa
radets sammantréden.

Rédet far administrativt stod och utredningsstdd av stadslednings-
kontoret och sekreterarskapet (kallelse, sammantridde och protokoll)
fullgors av kommunfullméktiges och kommunstyrelsens kansli.
Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot som utses vid sammantradet. Sammantradesprotokollet ska
tillsdindas kommunstyrelsen.
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