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BedOmning av namndens interna kontroll

Tillracklig

Analys

Kulturforvaltningen bedomer att den interna kontrollen under ar 2022 varit tillracklig. Forvaltningens interna kontrollarbete har genomforts enligt
plan utan vasentliga avvikelser. De avvikelser som identifierats beddms som mindre eller inaktuella. Under aret har flera atgarder vidtagits for att
stérka arbetet med den interna kontrollen. Bland annat har ansvarsfordelningen fortydligats och ny metod for det interna arbetet har tagits fram.
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Uppféljning av ndmndens internkontrollplan

Namndens planerade uppfoljning av den I6pande kontrollen

1.2. Stockholm &r en trygg, saker och valskott stad att bo och vistas |

Process: Férebygga otillaten paverkan

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Hantera ansokningar
till kulturstod

Hantering av jav och
otillborlig paverkan
enligt rutiner

Framtagning av checklista vid forekomst av otillborlig kontakt av handlaggare

Kontrollaktiviteten ar inte langre aktuell. Kontrollaktiviteten riktade sig i huvudsak till stédformen stipendiet kulturstod till
unga. Det var den stddform som var mest utsatt och stédformen finns inte langre kvar. Arbetsprocessen for ansdkningar
har férandrats och hanteras via ett nytt verksamhetssystem.

Process: Krisberedskap

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forebyggande
krishantering

Lépande éversyn av
férvaltningens
krisplaner

Revidering av férvaltningens krisplaner

Sakerhetsenheten har paborjat arbetet med att revidera forvaltningens krisplaner och kommer att slutféras under hosten.

Process: SBA (systematiskt brandskyddsarbete)

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forvaltningens
organisation och
rutiner i enlighet med
reglerna fér SBA

Avstamning med
avdelnings- och
enhetschefer att SBA-
rutinerna foljs.

Uppfdljning, utbildning och information inom SBA

Sakerhetsenheten har under aret genomfort en stérre revision av det systematiska brandskyddsarbete (SBA). Nytt
forvaltningsdvergripande styrdokument har tagits fram. Till det har &ven bilagor med brandsskyddsregler och verktyg for
genomférande av egenkontroller omarbetats och utvecklats. Det nya styrdokumentet och dess bilagor har implementeras i
forvaltningen. Utbildning for chefer &r planerat till varen 2023.
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2.1. Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

Process: Samverkan med naringsliv

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Konst och kultur ar
karnan i de vaxande
kulturella och kreativa
naringarna (KKN),
Stockholm Business
Regions och
kulturndmndens olika
stodformer samt
lotsande insatser och
talangutveckling
framjar utvecklingen
inom dessa naringar

Arlig uppfélining

Avstamning av genomférda aktiviteter under aret

Kulturfoérvaltningens arbete med att starka de kulturella och kreativa naringarnas forutsattningar har pagatt planenligt och
stadens naringslivsstrategi ar ett viktigt verktyg. Insatser har skett framfor allt inom de tre omradena kulturstod,
kulturlotsning och kulturskolans verksamhet.

2.2. Stockholm byggs attraktivt, tatt och funktionsblandat utifran méanniskors och verksamheters skiftande behov

Process: Effektiv lokalforsorjning i stadens verksamheter

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Att arbeta efter
Lokalférsorjningsplan
en

Kontroll att
lokalférsorjningsplane
n foljs

Analys av forvaltningens lokalbestand

En férenklad analys av forvaltningens lokalbestand gjordes i samband med budgetarbetet under hésten. En storre analys
av forvaltningens lokalbestand kommer att genomféras i lokalférsorjningsplanen som redovisas i samband rapporten
Underlag for budget 2024 med inriktning 2025-2026.

Process: Samverka med andra forvaltningar

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Bevaka och delta i
plan- och
exploateringsprocess
en.

Bevakning av
detaljplaner

Deltagande i samverkansméte

Kulturférvaltningens kulturmiljoarbete ar av betydelse for uppfyllelse av mal 11 i Agenda 2030. Forvaltningen besvarar
detaljplaneremisser och bidrar darmed till att stadsutvecklingen sker utifran kunskap om och med hansyn till stadens
kulturmiljoer (delmal 11.3 och 11.4). Inom det strategiska arbetet har forvaltningen tagit fram exempel och arbetssétt fram
for hur detta arbete kan breddas, hur kulturmiljder kan lyftas tydligare inom besdksnaringen samt hur bevarande av
kulturmiljoer i stallet for rivningar kan bidra i arbetet med att minska staders miljopaverkan.

2.4. Stockholm ar en modern kultur- och evenemangsstad med en stark besdksnaring

Process: Stod till samlingslokaler

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Demokratisékra
uthyrning av
samlingslokaler

Framtagen
handlingsplan mot
VBE fbljs.

Avstamning att handlingsplan mot valdsbejakande extremism foljs

Kulturférvaltningen ingar i stadens olika samordningsarbeten kring frdgor om sakra métesplatser, mot valdsbejakande
extremism och om utvecklingen av sékrare bidragsgivning. Samtliga kulturaktdrer som uppbar kulturstdd uppfyller stédens
generella villkor gallande demokrati, manskliga rattigheter och jamstéalldhet mellan kvinnor och man samt valdsbejakande
extremism.

3.1. Stockholm har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Process: Budgetfdljsamhet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Budgetuppféljning
och arsprognos

Kontinuerliga
arbetsmoéten med
Oppna fragor

Controller féljer upp budget och lamnar en arsprognos tillsammans med enhets- och avdelningschef.

Ekonomienhetens controllers har manatliga budgetuppféljningsméten med enhets- och avdelningschefer pa avdelningarna
och staberna. Framtagna prognoser stams av med avdelningschef och tas upp p& ekonomienhetens méanatliga
prognosmoten. Prognosen sammanstélls av ekonomichef i en manadsrapport och godkanns av administrativa chefen och
forvaltningschefen. Manadsrapporten skickas till kulturnamnden och till stadsledningskontoret.
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3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna

Process: Forebygga fusk och oegentligheter i valfarden

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Foljer stadens
riktlinjer mot mutor
och representation,
sarskilt avsnitt
rérande jav och
otillborlig paverkan.

Kontroll av
fortroendekénsliga
poster

Stickprov av fortroendekéansliga poster

Ekonomienheten har genomfért manatliga kontroller av fértroendekénsliga poster. Serviceforvaltningen levererar en
rapport med samtliga transaktioner pa representationskonton. | rapporten framgar vilka brister som identifierats.
Ekonomienheten atgardar samtliga identifierade brister genom att kontakta ansvarig chef eller medarbetare och begéra in
kompletteringar. Det som har kontrollerats:

e  Syfte och deltagarforteckning &r bifogad till fakturan

e  Overordnad chef har attesterat

e Kontroll av momsavdraget

e Blankett for fortroendekénsliga poster finns bifogad till fakturan

Utover atgarder pa identifierade brister s& har aven stickprov pa transaktioner genomférs déar brister inte har identifierats i
servicefdrvaltningens rapport.

Systematisk kontroll
av bisyssla

Stickprov, kontroll av bisyssla

Chefer med personalansvar anvander mallen for medarbetarsamtal vid de arliga medarbetarsamtalen. | den finns fragan
om bisyssla. Om svaret ar ja ska blanketten "Anmé&lan om bisyssla” fyllas i och sparas i personalakten. Information om
vilka medarbetare som anmalt bisyssla finns hos varje chef. Stickprovskontroll av personalakten kan darfor inte
genomforas pa personalarkivet.

Process: Inkdp och avtalstrohet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Inkdp goérs inom avtal
fran upphandlade
leverantorer

Inkop gors fran avtal
fran upphandlade
leveranttrer

Avtalstrohet vid ink6p 6ver 100 tkr

Ekonomienheten kontrollerar avtalstrohet for inkdp éver 100 tkr genom stickprov. Kontrollerna genomférs tva ganger per
ar, januari-maj och juni-december. Kontrollen som utférts &r en granskning om avtal finns och om det fakturerade priset
staimmer mot det avtalade priset. Totalt togs stickprov pa 25 procent av urvalet, vilket motsvarade 30 leverantérer av totalt
116. Beroende pa avdelningarnas resultat lamnas forslag pa atgarder.
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Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Folja upp attestratten
av lon

attestering av l6ner

Internkontroll av I6neprocessen

En ny rutin fér intern kontroll av I6neprocessen har beslutats av forvaltningens ledningsgrupp och en checklista med
dokumentationsmall for chefer har tagits fram och borjade gélla frAn och med den 1 september. De kontroller som har
genomforts under aret:

e  Stickprov gallande l6nehantering: genomfort av chef infoér och efter lonekdrning samt utifrdn handelser, kontroll av
attesterad utbetald I6n samt avvikelselistor, I6neskuldshantering och attestratt.

e Genomgang av behérigheter och organisationstrad i hr-systemen
e  Kontroll av friskvardssubvention

e  Kontroll antal utbildade inom HLR och hjartstartare

e Kontroll I6nebeslut

e Kontroll personalhandlingar i samband med rekrytering

e Kontroll arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljdarbete

Samlat resultat fran de kontroller som genomforts ar att bedomningskriterierna bedéms vara delvis uppfyllda. Det finns
brister som maste atgardas. Den nya rutinen ska leda till att chefers ansvar inom lone-och personalhantering fortydligas.

Process: Systematiskt informationssakerhetsarbete

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
10 - Ge stdd till Informationsagaren Revidering av registerforteckning
informationsagaren uppdaterar

géallande férteckning
av
informationstillgangar
och
personuppgiftsbehan
dlingar

forteckningar dver
informationstillgangar
och
personuppgiftsbehan
dlingar.
Informationssakerhet
sansvarig ska
sékerstalla kontroll
och stdd for arbetet.

Uppdatering av registerforteckning genomfoérdes under host. Arbetet med registerforteckning har pabérjats inom
Kulturskolan och en utbildning har genomférts for Stadsmuseets personal. Avdelningarnas kontaktpersoner for GDPR har
haft ett forsta arbetsmote.
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