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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp
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Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth

Mats Gustafsson

Ernesto Garzén

Magnus Sundin (punkt 1-5)
Karin Wrannvik

Forhinder:

Dick Moren

Asa Reiding
Maria Sundstrom
Daniel Knudsen

Adjungerade:
Akif Peksen

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregaende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
DIK

Sveriges Lérare
Vision

Kommunal
Ledarna

Saco

HR-konsult

DIK

Akademikerférbundet SSR

Administrativa staben

Inga synpunkter pa féregaende protokoll. Foregdende protokoll

lades till handlingarna.
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2. Godkannande av dagordning
Ovriga frigor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokoll skickas ut onsdag 15 februari
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 16 februari kl. 12:00
e Protokollet signeras mandag 20 februari

4. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturnimndsédrenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som dr aktuella for

ndmnden den 21 februari publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

b) Information: Verksamhetsberittelse 2022

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens
verksamhetsberittelse for 2022. Resultatet stimmer vél 6verens
med vad som prognostiserats i tertialrapport 2.

Sveriges Léarare stéllde fragor kring hur forvaltningen ser pa att
Kulturskolan inte uppnatt malet om 19 000 deltagare i
terminskurser under 2022. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen
bevakar statistiken dver antalet deltagare samt att Kulturskolans
ledning ansvarar for insatser for att 6ka samt bredda deltagandet i
hela verksamheten.

Sverige Lérare stdllde frigor om Kulturskolans statistik kring
avgiftsfri verksamhet. Sveriges Lirare anser att den ér vilseledande
dé den dven innefattar besokare vid 6ppet hus samt dppen scen.
Arbetsgivaren anser att dessa evenemang ska ridknas med 1
statistiken for avgiftsfri verksamhet eftersom de innefattar
deltagande genom exempelvis prova-pa-aktiviteter vid dppet hus.
Arbetsgivaren poédngterade att dessa evenemang ofta besoks av barn
och unga som Kulturskolan inte nar i andra sammanhang.

Sveriges Léarare stéillde fragor om Kulturskolans férdelning av

resurser mellan terminskursverksamhet och avgiftsfri verksamhet

och menar att resurser har fordelats med tonvikt pa kortkurser sedan

2021. Arbetsgivaren fortydligar att resurser inte har omfordelats.

Utokningen av avgiftsfri verksamhet finansieras bland annat med
2023-02-13 externa bidrag.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden
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c) Information: Utkast material framtagande av
krigsorganisation och krigsledningsplan

Arbetsgivaren visade materialet som tagits fram géllande
framtagande av krigsorganisation och krigsledningsplan pa
forvaltningen. Materialet ska fardigstéllas och skickas ut till alla
chefer som gér igenom det pa respektive arbetsplatstraff.

DIK onskade att rutin for samverkan under beredskap och krig
fortydligas framét. Arbetsgivaren tar med sig den synpunkten.

d) Information: Utvirdering process samverkan vid
chefsrekrytering (bilaga 1)

Sveriges Léarare meddelade att de vill dra tillbaka sitt enande kring
process for samverkan vid chefsrekrytering. Sveriges Lérare
efterfragar en stérre mojlighet att vara delaktiga med béttre dialog
och diskussion med arbetsgivaren kring rekrytering av nya chefer
samt intervjuer av slutkandidater. Arbetsgivaren tar med sig
synpunkterna och aterkommer i frdgan. Arbetsgivaren utgar fran
befintlig process och rutin under tiden.

Akademikerforbundet SSR hade skickat in en fraga kring om
fackliga parter kan fa tillgang till samtliga ansdkningar, inte endast
slutkandidaters ansokningar. Arbetsgivaren svarade att samtliga
ansokningshandlingar &r offentliga handlingar och kan for fackliga
parter begiras ut via hr-enhetens funktionsbrevlada.

Vision har inget att erinra mot processen.
e) Information: Arshjul forvaltningsgruppen 2023 (bilaga 2)

Arbetsgivaren informerade om arshjulet for forvaltningsgruppen
infor 2023.

5. Arbetsmiljo och hilsa

a) Information: Uppdatering medarbetarenkét 2023 -
svarsfrekvens och tidsplan

Arbetsgivaren informerade om f6ljande tidplan géllande
medarbetarenkiten:

e 13 februari: Information om aktuell svarsfrekvens samt
tidsplan pa forvaltningsgruppen. Nyhet publiceras pa
intrandtet med uppmaning om att besvara
medarbetarenkiten samt aktuell svarsfrekvens.
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e Start vecka 13: Resultatet presenteras och dialog fors pa
respektive ledningsgrupp och arbetsplatstriff. Overordnad
chef for dialog med chef géllande resultat pa underliggande
niva samt kring ledarskapsrapport.

e 17 april: Dialog kring resultatet i forvaltningsgruppen
(genomgang pa forvaltningsniva samt delgivande av resultat
for avdelningar/staber som inte har egna
samverkansgrupper). Ovriga avdelningarnas resultat
presenteras i samverkansgrupp for avdelningen.

e 18 april: Dialog kring resultatet pa forvaltningsniva i
forvaltningens ledningsgrupp.

e 25 maj: Kort presentation av resultatet pa forvaltningsniva
och dialog pa chefsforum.

¢ 31 maj: Handlingsplaner ska vara klara. Nyhet publiceras pa
intranitet med resultat for kulturforvaltningen och korta
kommentarer hur vi arbetar vidare med resultatet.

Arbetsgivaren informerade om att svarsfrekvensen pa
medarbetarenkiten just nu dr 65%. Sista dag att svara dr 22 februari
2023. Varje chef har tillgéng till sin enhets svarsfrekvens.

b) Information: Sjukfranvarostatistik 2022 (bilaga 3 och 4)

Arbetsgivaren presenterade statistik over sjukfradnvaron under 2022.
Jamfort med foregdende ar har sjukfranvaron generellt 6kat nagot.
Det beror troligtvis pd 6kade sjuktal och smittspridning i samhéllet
generellt under hosten med flera virus i omlopp.

Vision frdgade om forvaltningen har tillgang till statistik kring hur
sjukfrdnvaron ser ut generellt i samhéllet som férvaltningens
resultat kan jamforas med. Arbetsgivaren svarade att sddan statistik
finns och att férvaltningens resultat jamfors bland annat mot andra
forvaltningar inom staden.

c) Information: Arbetsskador och tillbud 2022 (bilaga 5-7)

Akif Peksen presenterade statistik over arbetsskador och tillbud
under 2022 och analyserade resultatet enligt foljande:

e Det har skett en 6kning av anmaélda incidenter. Troligtvis
beror detta pé att samhéllet atergatt till det normala efter
pandemin vilket inneburit fler besdkare 1 vara verksamheter
och didrmed fler incidenter.
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e Stadsbiblioteket har flest inrapporterade drenden.
Majoriteten av dessa géller ordningsproblem.

e Kulturskolan har relativt f4 drenden inrapporterade och
insatser planeras for att 6ka medvetenhet och kunskap bland
chefer och medarbetare for att se till att fler 4renden
rapporteras.

e Det finns generella problem med att &renden registreras pa
felaktiga sitt i IA-systemet. Insatser planeras for att utbilda
chefer och medarbetare kring vad som ska rapporteras och
vad som inte ska rapporteras i systemet.

e Forvaltningen hade tidigare problem med &renden som inte
utreddes och avslutades. Lokal- och sidkerhetsenheten
arbetade med detta 1 slutet av forra aret med extra stod till
cheferna. Hittills i ar ser utvecklingen positiv ut och
drendena avslutas generellt 1 béttre takt i ett jamnt flode.

Akif informerade om att lokal- och sdkerhetsenheten inlett ett arbete
med att utforma och ldgga in mallar och instruktioner i [A-systemet
for riskhantering.

Sveriges Lérare undrade om majoriteten av de tillbud som
Stadsbiblioteket rapporterar innefattar kontakt med besokare och
om resultatet mellan avdelningarna ser jdmnare ut om dessa tillbud
exkluderas fran statistiken. Arbetsgivaren svarade att det ser
jdmnare ut mellan avdelningarna nér man bortser fran rapporterade
tillbud som innefattar kontakt med besokare. Arbetsgivaren
poédngterade att vara verksamheter ser véldigt olika ut och att det ar
stor skillnad kring incidenter beroende pé om verksamheten dr
publik eller inte.

Vision poédngterade att utbildningsinsatser och uppfoljning kring
incidentrapportering behdvs kontinuerligt pa alla avdelningar.

Akademikerforbundet SSR hade skickat in en fraga kring varfor
Stadsbiblioteket har s& manga incidenter och om det pagar ett arbete
for att forsoka forbéttra sdkerheten. Arbetsgivaren svarade att arbete
pagar och att det &r ett prioriterat omrade.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.

7. Information till/ och frin FG

Inget att notera.
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8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
c) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor

a) Anmild frdga frdn Vision: Oversyn av lokal- och
sdkerhetsenheten

Vision undrade hur det gar med Gversynen av lokal- och
sakerhetsenheten och ndr chefsrekrytering planeras. Arbetsgivaren
informerade om att Gversynen pagar och att chefsrekrytering inte
har paborjats dn. Arbetsgivaren tror att 16sningen med en
tillférordnad chef {or lokal- och sékerhetsenheten kommer att vara
aret ut.

b) Anmdld fraga fran Vision: Internkommunikation

Vision kom med forslag kring internkommunikation med
standardfunktioner 1 Outlook-kalendrar, kommunikation via e-post
samt att kontaktuppgifter pa intranitet inte dr uppdaterade eller ar
svara att hitta. Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna och
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informerade om att allt APT-material fran HR-enheten finns samlat
pa foljande sida pd Intrandtet: Samverkan och forhandling pa
kulturforvaltningen - Stockholms stads intranét

c) Anmild frdaga fran Vision: Degradering

Vision undrade vad som giller nir en medarbetare fér byta till en
lagre virderad tjdnst med ldgre 16neniva. Arbetsgivaren svarade att
vid degradering foljer arbetsgivaren kollektivavtal. Foljande giller
fr.o.m. 2022-10-01: Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska
skil eller sjukdom omplaceras till en annan anstédllning utanfor
anstillningsavtalet och overenskommelse traffats om lagre 16n utges
ett tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgdrs av mellanskillnaden
mellan den gamla och den nya 16nen. Tilldgget utbetalas de forsta 6
ménaderna. Regleras i HOK 20 OFR AKV 2022-10-01.

Ovan giller inte om medarbetaren sjdlv véljer att soka till en ny
tjanst.
Rutindokument 16n — Kulturforvaltningen (punkt 2.4)

Chefsforordnanden som upphdr dir medarbetaren gar tillbaka till
sin tillsvidareanstéllning ger ritt till 85% av l6nen. Ibland kan detta
behova ses dver sd att 85% av 16nen inte blir ldgre &n kollegornas.
Det hénder ocksa att avgaende chef far ett annat uppdrag och da ses
16nen ocksé over.

Microsoft Word - .Tidsbegrénsat chefskap (002) (stockholm.se)

Sveriges Lérare undrade vad som géller om en medarbetare tagit
tjanstledigt fran en tillsvidaretjanst for en visstidsanstillning med
hogre 16n och sedan atergar till tillsvidaretjansten. Arbetsgivaren
svarade att det 1 den situationen inte innebdr en nedrdkning av 16n
d& medarbetaren sjilv valt att ta tjédnstledigt och sdka den nya
tjansten.

d) Anmdld frdaga frdan Vision: Nya befattningar
Vision undrade om f6rvaltningen forhandlar alla nya befattningar.

Arbetsgivaren svarade att alla nyinrittade befattningar ska
forhandlas.


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Samverkan-och-forhandling-pa-kulturforvaltningen/#APT-material-fran-hr-enheten-3
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Samverkan-och-forhandling-pa-kulturforvaltningen/#APT-material-fran-hr-enheten-3
https://intranat.stockholm.se/PageFiles/2072/Rutindokument%20l%c3%b6n%20-%20Kulturf%c3%b6rvaltningen.pdf
https://intranat.stockholm.se/Global/policy/Tidsbegr%C3%A4nsat%20ledarskap_180315.pdf
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e) Information: Yttrande gillande verksamhetsplan 2023
(bilaga 8 och 9)

Arbetsgivaren informerade om att yttrandet fran Sveriges Lérare
gillande forvaltningens verksamhetsplan for 2023 sam svar fran
arbetsgivaren bifogas till protokollet.

12. Nista forvaltningsgrupp
Mandag 20 mars 2023 kl. 9-10:30, Zoom.
Bilagor

Samverkan vid chefsrekrytering kulturforvaltningen
Arshjul forvaltningsgrupp 2023
Sjukfranvarostatistik per december 2022

Statistik sjukfranvaro 2022 forvaltningsdvergripande
Oversikt 6ver hiindelser 2022

Héndelser per hiandelsetyp 1A 2022

Jamforelse hindelser 4 senaste dren

Sveriges Lérare - Yttrande, forslag och fragor
verksamhetsplan 2023

Forvaltningens svar pa Sveriges Larares fragor kring
verksamhetsplan 2023

i Ao

o

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
Justerare Justerare

Mats Gustafsson Magnus Sundin
Justerare

Karin Wrannvik
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Samverkan vid chefsrekrytering
kulturforvaltningen

Bakgrund och syfte

Processen for samverkan vid chefsrekrytering inom
kulturforvaltningen utgar utifran arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL. Tillsdttning av chefer
anses vara viktigare forandring av verksamheten som ska
forhandlas.

Det 6vergripande syftet med samverkan vid chefsrekrytering ar att
skapa en tydlig och 6ppen process som ger legitimitet for den
nyanstallde chefen. Arbetsgivaren i form av rekryterande chef ger
mojlighet till de fackliga organisationerna att inkomma med
synpunkter bade nar det galler kravprofil som ligger till grund for
rekrytering, samt synpunkter gallande forslag pa slutkandidat infor
tillsattning.

Rekryterande chef &r ansvarig och fattar beslut kring alla delar inom
rekryteringsprocessen samt beslut gallande tillséttning.

Processen for samverkan vid chefsrekrytering har faststallts i
kulturforvaltningens forvaltningsgrupp den 14 februari 2022, dér
parterna var eniga om att folja processen framat.
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Overgripande process

Samverkan vid chefsrekrytering kulturforvaltningen

Behovsanalys

. ) Facklig intervju halls
Rekryterande chef &r ansvarig med slutkandidat/ Erbjudande
for annonsinnehdllet slutkandidater om tjénst

- : N\
e eatind  Annomsering  Urval Interviu %M Bedomning - feten* | Beslut

Fackliga parter ges
mojlighet att se

Om fackliga parter vill se
ansékningshandlingar begérs Forhandling
dettg ut fran I:IR enligt §11 MBL
funktionsbrevidda

kravprofil och inkemma
med synpunkter

Alla

chefsrekryteringar
ska utlysas minst

78 stockhol internt inom
s§3§ oims Stockholms stad

Detaljerad beskrivning av processen

Kravprofil

Grundforfarande ar att mall for kravprofil fylls i och skickas
av rekryterande chef till fackliga parter via epost.

Fackliga parter inkommer med synpunkter senast inom 7
dagar per epost tillbaka till rekryterande chef.

Mallen for kravprofil innehaller dven beskrivning av
arbetsuppgifter samt praktiska forutséattningar. Fackliga
parter tar del av hela kravprofilen och inkommer med
synpunkter kring delarna utbildning, erfarenhet, kunskap
samt formagor och fardigheter.

For de stora avdelningarna dar chefsroller rekryteras mer
ofta och med samma krav och forutsattningar (t.ex. rollen
som enhetschef) finns méjlighet att fackliga parter tar del av
en grundkravprofil som fackliga parter ger synpunkter pa.
Om grundkravprofil & samma vid varje rekrytering behover
inte synpunkter tas vid varje enskild rekrytering.

Det bor &ven finnas en dppenhet gallande denna del av
processen att 16sa utifran situationen (majlighet att t.ex.
involvera och ta in synpunkter vid mote).

Syftet att involvera fackliga parter i kravprofilen &r att de
representerar arbetstagarna och deras mojlighet att paverka.
En viktig forutséattning ar &ven att synpunkter bor vara i linje
med den kompetensbaserade metodiken for rekrytering som
anvands inom staden.

| syfte att skapa en Oppenhet kring rekryteringsprocessen &r
kravprofilen ett dokument som kan vara tillgangligt for alla.



https://samarbete.stockholm.se/sites/Rekrytering/dokument/Arbetsbeskrivning%20och%20kravprofil%20(mall).docx
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Fackliga parter kan darmed i samband med att de lamnar
synpunkter med fordel involvera sina medlemmar.

Annons

Rekryterande chef ar ansvarig for innehallet i annonsen. Har
fackliga parter skickat synpunkter pa kravprofil aterkommer
rekryterande chef med svar till synpunkterna samt
slutversion av annonsen.

Alla tillsvidareanstallningar av chefer ska utlysas minst
internt inom Stockholms stad. | 6vrigt galler Stockholms
stad riktlinjer kring annonsering av lediga jobb.

Facklig intervju

Fackliga parter intervjuar slutkandidat. Detta kan vara en
eller tva personer beroende pa hur manga slutkandidater som
finns i den specifika rekryteringen. Med slutkandidat avses
kandidat/kandidater som arbetsgivaren har for avsikt att ga
vidare med, fackliga parter ska inte ha intervjuer med
kandidater som inte ar aktuella att ga vidare med.

Forhandling och beslut

Beslut och formellt erbjudande om tjanst kan ske forst efter
att forhandling enligt 811 MBL har skett. Diskuteras 16n och
ovriga villkor innan med kandidat behdver det vara tydligt
att det inte ar ett formellt erbjudande.

Ansokningshandlingar for kandidat infor 811 MBL
forhandling bilaggs kallelse till férhandling.

Se Stockholm stads rekryteringsprocess for mer detaljer kring den

overgripande rekryteringsprocessen.


https://samarbete.stockholm.se/sites/Rekrytering/SitePages/start.aspx

Z\rshjul forvaltningsgrupp 2023

TEMAN PA FVG 1(23/1)  203/2)  3(20/3) 4(174) 5(22/5) 6(2/6) 7(28/8) 8(25/9) 9(13/1) 10 (4/19)
Budget Information  Information Samverkan
Verksamhetsplan Information Samverkan
Kompetensforsorjningsplan Information Samverkan
Sjukfranvaro/IA anmdlningar Information

Uppfoljning foretagshdlsovard Information

SAM - uppfoljning Information

Semesterplanering Information

Lika rattigheter och mojligheter Information

Verksamhetsberdttelse Information

3-dringen Information
Resultat medarbetarenkat Information

Schema FVG-, SVG- och APT-tider
for foljande ar Information

Arshjul FVG fér kommande ar Information

gggckholms



Sjukfranvaro 2022



Overgripande Kulturférvaltningen

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2022
Avser kon: Kvinna, Man

Forv.
115 Kulturforvaltningen

Dag 1 0,20 0,22 0,19 62 67 413
Dag 2-14 2,80 283 221 194 180 675
Dag 15-30 0,23 0,16 0,22 4 3 39
Dag 31-45 0,29 0,39 0,13 4 6 18
Dag 46-90 0,42 - 0,24 7 0 17
Dag 91-180 0,42 0.41 0,37 4 6 15
Dag 181-365 0,41 0,13 0,51 8 2 1"
Dag 366 eller mer 0.39 0,99 0,73 5 15 15

Totalt per SDN 5,16 5,14 4,60 267 260 187




Sjukfranvaro Kulturskolan 2022

Avdelning
60 Kulturskolan

Dag 1

Dag 2-14

Dag 15-30

Dag 31-45

Dag 46-90

Dag 91-180

Dag 181-365

Dag 366 eller mer

Totalt per avdelning

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2022

Avser kon: Kvinna, Man

0,12
0,74
0,60
0,44
0,27
0,25
0,30
0,34

3,06

0,21
117
0,08

0,27

0.41

0,92

3,06

0,16
143
0,23
0,16
0,22
0,47
0,20
0,58

3,44

16

24

49

24

35

63

148

222

14

284




Sjukfranvaro Stadsbiblioteket 2022

Sjukfranvaro i procent och antalet individer
Aktuell manad: December 2022
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
70 Stadsbiblioteket

Dag 1 0,32 0,28 0,28 38 35 204
Dag 2-14 503 472 344 136 119 331
Dag 15-30 - 0,30 0,18 - 2 15
Dag 31-45 0,34 0,70 0,15 2 3 1"
Dag 46-90 0,60 - 0,37 3 . 9
Dag 91-180 0,24 0,63 0,11 1 4 4
Dag 181-365 053 017 0,57 5 1 6
Dag 366 eller mer 0,65 1,35 1,10 4 9 9

Totalt per avdelning 17,71 8,15 6,20 173 163 366




Sjukfranvaro Museer och konst 2022

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2022
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
80 Museer & konst

Dag 1 0,15 0,14 0,14 S 5
Dag 2-14 3,07 2,74 1,73 28 20
Dag 15-30 0,23 - 0,38 1

Dag 31-45 - - 0,07

Dag 91-180 1,91 - 1,00 2

Dag 181-365 0,34 0,46 0,89 1 1
Dag 366 eller mer - 0,91 0,58 - 2

Totalt per avdelning 5,69 4,25 4,79 34 26




Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-21 apr-22 sep-22 dec-22
Stockholms Stad 8,3 6,3 7 7,6

4,1 4,4 4,6 4,6
3,26 3,40 3,30 3,44
Stockholms Stadsbibliotek 5,75 6,2 6,3 6,2

Museer och Konst 3,3 3,6 4,3 4,79

Diagramrubrik

dec-21 jan-22 feb-22 mar-22 apr-22 maj-22 jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22

e Stockholms Stad Kulturforvaltningen = e Kulturskolan Stockholms Stadsbibliotek — e====Museer och Konst



Oversikt 6ver handelser 2022
Handelser, Kulturférvaltningen, 1 ar: 2022-01-01 - 2022-12-31, Totalt: 860

Instéliningar: Handelser som intréffat under perioden. Inklusive status rapporterade inkluderas. Handelser d&r rapportér/skadad &r egen personal/entreprendr/évrig
person.

Handelsetyper: Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Tillbud, Miljs, Riskobservation, Egendom/Sakerhet, Kvalitet, Ovrig avvikelse, Elev, Brukare

Héndelsetyp | Ar
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Riskobservation Tillbud ® Olycksfall @ Firdolycksfall Arbetssjukdom
Miljé @ Kvalitet @ Egendom/Sikerhet @ Ovrig avvikelse Elev

@ Brukare



Handelsetyp

860 héndelser med héndelsetyp. Alla 11 val av héndelsetyp visas.
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

367 héndelser med skadeorsak/risk. Saknas f6r 493. Alla 21 val av skadeorsak/risk visas.

Ovrigt

Hot och véld

Psykosocial paverkan

Trakasserier

Fall i samma niva (snubbla, halka)

Psykisk dverbelastning

Brand

Kontakt med skadligt &mne (dven inandning)
Skadad av person

Fastnat eller klamts mellan foremal

Traffats av flygande eller fallande féremal
Akut éveranstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta)
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt)
Kontakt med vasst foremal

Kontakt med elstrém

Utsatt for kyla, hetta eller stralning

Skada av egenhanterat féremal

Fall fran héjd

Slag mot fast foremal

Psykisk overbelastning (chock, hot)
Cykelolycka
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Plats

855 héndelser med plats. Saknas for 5. Alla 25 val av plats visas.

Bibliotek

Entré

Allman plats
Behover ej anges
Ovrigt

Ute, vara pa vag till
Korridor/trapphus
Klassrum/lektionssal
Kontor
Omkldadningsrum/hygienutrymme
Yrkesanpassad sal
Lager/magasin/forrad
Utbildningslokal
Skolgard

Tak

Killare
Fritidsutrymme
Musiksal

Lastkaj

Verkstad
Aula/skrivsal

Kok /storkok

Bildsal

Lekpark

Vdg/gata
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Aktivitet

639 héndelser med aktivitet. Saknas for 221. Alla 24 val av aktivitet visas.

Behdver ej anges
Ovrig

Personlig kontakt
Administrativt arbete
Undervisning
Hygien/dusch
Enskild undervisning
Underhalls-/reparationsarbete
Aktivitet pa rast
Diskning/Rengdring/Stadning
Stadning/lokalvard
Lyft

Forflyttning i tjdnsten
Lek och spel
Branddvning
Mat/servering
Underhall
Mat-/varuleverans
Insats
Fordonskdrning

Vila

Tvattning

Fysisk traning
QOvning
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Inblandat objekt/Person

622 héndelser med 762 inblandade objekt/personer. Saknas fér 238. Alla 24 val av inblandat objekt/person visas.

Annan person

Kund

Kollega

Elev/barn

Darr

Elektrisk utrustning

Annan maskin

Behallare, tryckkarl, pump, panna, flakt, ror
Byggnadsdel, stillning, stege

Material, gods, emballage

Anhorig

Cigarettrok/lukt

Hiss

Mabler

Maskindel, tekniskt hjalpmedel

Trappa

Smittkélla

Spruta/medicinsk utrustning

Handhallen maskin, verktyg eller redskap
Fordon

Lyft el. transportanordning

Kemiska amnen, fys. el. biologiska faktorer
Vdgbelysning

Vagskyltar
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Skadad kroppsdel / Handelsetyp

15 héndelser med 27 skadade kroppsdelar. Saknas fér 845. Alla 11 val av skadad kroppsdel visas.

Hand, handled

Arm

Hals, nacke

Kna

Armbage

Axel

Brost

Rygg (e] nacke)

Huvud (ej ansikte)

Hoft, ben

Tand, tander

0 1 2 3

® Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom



Handelser per handelsetyp

Handelser som intraffat: 2022-01-01 - 2022-12-31

Handelsetyp: Riskobservation, Tillbud,Olycksfall,Fardolycksfall, Arbetssjukdom,Miljo,Kvalitet,Egendom/Sakerhet,Ovrig avvikelse,Elev,Brukare

Enhet syftar pa: hdndelseenhet
Skadad person/Rapportér: Alla

Enhet

Kulturférvaltningen
Administrativa staben
Ekonomi

HR-enheten

IT-enheten

Lokalenheten
Sakerhetsenheten
Evenemang
Evenemangsavdelningen
Evenemangsplatsenheten
Kommunikationsstaben
Kulturskolan

El Sistema/Orkesterskolan

KS Bromma

KS Enskede/Arsta/Alvsjé/Vantor
KS Hagersten/Alvsjo/Skarholmen
KS Héasselby/Villingby

KS Kungsholmen/Norrmalm
KS Skarpnack/Farsta

KS Spanga/Tensta/Rinkeby/Kista
KS Sédermalm/Ostermalm
Kvalitetsenheten
Instrumentforradet

Lokalt verksamhetsstod
Unga beréattar - Resurscentret
Utvecklingsenheten
Verksamhetsutvecklare
Kulturstrategiska staben
Kulturstédsenheten
Stadsutvecklingsenheten
Liljevalchs

Museer och konst

Enheten for kunskapsutveckling
Enheten for samlingar
Medeltidsmuseet

Staben

Stadsmuseet kulturmiljé
Stadsmuseet publik
Stockholm Konst
Stockholms Stadsbibliotek
Bibliotekskansliet

DB/Media
Enskede/Arsta/Vantor/Alvsjo
Enskede

Hagsatra

Hogdalen

Arsta

Alvsjo

Orby

Ostberga

Farsta/Skarpnéck
Bagarmossen

Bjorkhagen

Farsta

Gubbéngen

Skarpnack

Skondal
Hasselby/Villingby/Bromma
Alvik

Blackeberg

Bromma

Hasselby Gard

Hasselby Villastad

Villingby
Kungsholmen/Ostermalm
Internationella Biblioteket
Kungsholmen

Norra Djurgardsstaden

Stora Essingen

Sture

Ostermalm

Norrmalm

Sektionen fér administration
Sektionen for barn och program
Sektionen for media
Sektionen for tillgénglighet
Rinkeby/Kista/Spanga/Tensta
Husby

Kista

Rinkeby

Spanga

Tensta
Skarholmen/Hagersten/Liljeholmen
Aspudden

Bredang

Frudngen

Grondal

Skarholmen

Telefonplan

Riskobservation
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Kvalitet Egendom/Sikerhet
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Sédermalm (37) (19) (1) (5) (2) (26) (10) (2) (102)

Hornstull 9 9 2 7 2 29
Luma 1 1 1 1 2 4 10
Medborgarplatsen 27 9 2 2 17 6 63

Ovrig plats



Jamforelse Handelser 4 senaste aren
Handelser, Kulturférvaltningen, 4 ar: 2019-01-01 - 2022-12-31, Totalt: 3208

Instéliningar: Handelser som intréffat under perioden. Inklusive status rapporterade inkluderas. Handelser d&r rapportér/skadad &r egen personal/entreprendr/évrig
person.

Handelsetyper: Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Tillbud, Miljs, Riskobservation, Egendom/Sakerhet, Kvalitet, Ovrig avvikelse, Elev, Brukare

Héndelsetyp | Ar
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Riskobservation Tillbud ® Olycksfall @ Firdolycksfall Arbetssjukdom
Miljé @ Kvalitet @ Egendom/Sikerhet @ Ovrig avvikelse Elev
@ Brukare
Handelsetyp

3208 héndelser med héndelsetyp. Alla 11 val
av héndelsetyp visas.
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Sveriges (L Lérare

Yttrande Kulturforvaltningens VP 2023

Den 1 januari bildades den nya fackliga organiseringen for alla Sveriges larare, dar Lararforbundet och
Lararnas riksférbund gatt samman i det nya gemensamma lararfacket Sveriges Larare.

Sveriges Larare ser med tillforsikt pa Kulturforvaltningens VP och en utokad budget for 2023
samt hyser en god forhoppning om att Kulturskolan framdver utvecklas och utformar verksamhet for alla
barn och unga i hela staden.

Fler inte farre, det &dr en fin ambition som Sveriges Larare i Kulturskolan stéller sig bakom. Da vi laser att
“fler unga ska fa méjlighet att prova pd eget skapande genom Kulturskolan och El Sistema” sa ar det i linje
med vad medarbetare och fackombud lange har uttryckt. Aven om ménga unga far méjlighet att just prova
pa eget skapande i form av korta kurser eller tillflliga, 6ppna eller avgiftsfria aktiviteter sa far allt farre
barn och unga en faktisk chans till det langsiktiga larandet i en terminskurs i tex teater, dans, konst och
media eller ett musikinstrument. De senaste fyra aren har deltagandet i terminskurser minskat med drygt
20% till forman for just kortkurser och avgiftsfri verksamhet. Det ar alltsa lika manga kulturskoleelever som
i hela Vasteras som inte langre deltar i var langsiktiga verksamhet. Det har visserligen varit en pandemi
under tiden men denna minskning med ungefar 3500 elever beror pa prioriteringar och medvetna val av
de styrande i Kulturskolan.

Majoriteten av Kulturskolans verksamhet, arbetstid och resurser gar till just terminskurs-
verksamheten och efter att deltagandet drastiskt har minskat sa paverkas hela verksamheten negativt
med tex svarigheter att fylla platser i kurser, platser i orkestrar eller att danssalar nu star tomma vissa
dagar i veckan. Terminskurser ar ocksa det som efterfragas allra mest av elever och vardnadshavare och
det ar den verksamhet som de flesta férknippar med Kulturskolan. Sveriges Larare kan inte nog patala hur
viktigt det ar att vi andrar den har negativa inriktningen och skapar verksamhet som skattebetalare
efterfragar. Tidigare ar har Kulturskolan haft ett deltagarmal men i arets VP har malsattningen lyfts bort,
forutom att fler, inte farre ska delta. | och med att det inte ar definierat nagon siffra i terminskurser eller
andra verksamheter sa finns det en risk att terminskurser ater prioriteras ner — det kanske ar en slump att
malet tas bort samtidigt som deltagarsiffrorna ser ut som de goér?

| VP star att lasa att “Kulturskolan utvecklar utbud och émnen med bredd och kvalité utifragn
uppdrag, efterfrdgan och omvdrldsbevakning”. Da det saknas en definition av vad som &r Kulturskolans
uppdrag vill Sveriges Larare att politik och tjanstepersoner kommer dverens och definierar hur uppdraget
faktiskt ska se ut, tydligare malsattning samt att en undersokning av efterfragan hos malgruppen faktiskt
genomfors.

Vidare star att lasa "att kulturskolan méjliggor fér fler att tidigt utveckla sina kreativa férmdgor dr en av
flera faktorer som bidrar till den bredd och spets som stadens kreativitet vilar pa. Inom kulturskolan hittar
barn och unga livsidnga intressen, ett yrke, vinner for livet, glddjen i att géra saker tillsammans, trygghet,
sjdlvkédnsla och sin kreativa ddra." For att lyckas med detta sa maste Kulturskolan satsa mer pa langsiktigt
larande och for att na fler elever behover vi bli fler larare. Med vilka mal och prioriteringar méter
forvaltningen sin egen skrivning ovan, kring livslangt intresse och majlighet att utvecklas pa sa satt att man
kan ga en yrkesutbildning och far vara kvar sa lange i verksamheten sa man finner vanner for livet?
Kulturskolan ska likt tidigare ar fortsatta med ett ytterligare uttkat uppdrag men inget ska
bort, vi ska na fler deltagare, na bredare socioekonomiska grupper, utreda och erbjuda sommarkollo-



verksamhet, fortsdtta utveckla arskurs-verksamhet, starka det uppstkande arbetet, Kulturskolan ska
bedriva mer verksamhet i skolans lokaler, Resurscenter ska samverka med stadens anpassade grund- och
gymnasieskolor, bedriva mer verksamhet i skolans lokaler, uppsékande arbete ska starkas och digitala
metoder ska utvecklas. Trots att det inte finns nagon vidare efterfragan pa kort- och lovkurser (med endast
50% beldggningsgrad) sa ska Kulturskolan envetet fortsatta med verksamheten. Det ar manga viktiga mal
och uppdrag som alla var fér sig bidrar till battre méjligheter till kultur fér barn och unga. Aven om
Kulturskolan har fatt en utdokad budget sa ar det svart att se hur allt detta gar ihop i radande ekonomiska
lage, samtidigt som de statliga anslagen minskar. Lat oss inte vara naiva, om Kulturskolan hela tiden ska fa
ett utdkat uppdrag, da det adderas mer uppgifter, riskerar det att bli pa bekostnad av nagonting. Det finns
stora risker for sdmre arbetsmiljo, stress och svarigheter att rekrytera personal eller som det sett ut
tidigare, allt farre elever som deltar i terminskurser. For att na alla utékade mal sa maste Kulturskolan
satsa pa att anstilla fler tillsvidareanstillda ldrare och teaterassistenter. Kulturskolan bor snarare
renodla uppdraget i stallet for att utéka och skapa splittring i verksamheten.

“Kulturskolans verksamhet ska ha tillgang till indamdlsenliga lokaler i hela staden”. Under nagra ar efter
omorganisationen 2019 avvecklades flera av Kulturskolans lokaler, tex lokalerna i Hasselby och
Ostermalm. Vi vet sedan tidigare att dndamaélsenliga lokaler ger bade fler elever och battre
arbetsforhallanden for medarbetare. Ett bra exempel ar da Kulturskolan i Vallingby var ny och elevantalet
okade med 40%, med befintlig personal. Sveriges Lirare instimmer i malsattningen och vill understryka
vikten av egna dndamalsenliga lokaler, samt hyser en forhoppning om att de lokaler som férsvunnit kan
atertas.

“Kulturskolan ska erbjuda barn och unga en meningsfull kulturskola under hela dret. Det
uppsékande arbetet ska stérkas for att nd fler barn och unga”. Det ar viktigt att Kulturskolan méter barn
och unga dar de vistas och till stérsta delen ar det i skolan, under skoltid eller i anslutning till skoldagen.
Det ar positivt att stiarka det uppsokande arbetet, dels fér att fanga in ett intresse, dels for att gora
Kulturskolan tillganglig for fler. Darfor bor Kulturskolan satsa pa att méta elever under eller i anslutning
till skoldagen i hégre utstrackning dn pa helger och lov dd manga barn och unga ar upptagna med andra
aktiviteter eller bortresta. Det ar sarskilt viktigt for att skapa majligheter for fler att delta, sarskilt fran
underrepresenterade grupper och socio-ekonomiskt utsatta grupper. “Kulturskolan ska utveckla och
anpassa verksamheten sd@ att alla barn och unga kan delta”. Sveriges Larare instaimmer helt i att
malsdttningen maste vara en inkluderande verksamhet dér alla barn och unga kan delta. Det arbete som
gors i Resurscenter och i El Sistema ar viktigt for en mer jamlik stad och det ar positivt att verksamheterna
utvecklas och starks. Sveriges Larare vill anda understryka vikten av att ett utokat uppdrag forutsatter
utokning av personalresurser samt att det ar viktigt att verksamheterna tacker in storre del av staden, for
att skapa battre mojligheter att delta i naromradet.

Det ar viktigt att barn och unga har meningsfulla sysselsattningar pa sin fritid och dven pa sommaren.
Sveriges Larare staller sig dock tveksam till om det bor vara Kulturskolans uppdrag att ordna med
sommarkollo. Kulturskolans framsta uppgift ar att bedriva undervisning i kulturamnen under ldsaret
augusti-juni. Det ar da majoriteten av resurser fordelas, det ar for det uppdraget larare anstalls och det ar
den verksamheten som ar mest efterfragad av stadens barn och unga och deras vuxna. Att fordela resurser
till sommarmanaderna riskerar att den verksamhet som bedrivs under ldsdaret maste sta tillbaka
ytterligare. Sveriges Larare vill understryka vikten av att detta undersdks innan det genomfors samt vikten
av att stadsdelar blir involverade.

"Kulturskolan ska &dven fortsatta utveckla arskursverksamhet”. Det finns manga goda
podnger med arskursverksamheten. Det gor att fler unga moter kultur i sin vardagsmiljo, i skolan och det
skapar efterfragan att delta i Kulturskolans 6vriga verksamhet. Kulturskolan behover darfér méta en 6kad
efterfrdgan med att erbjuda fler mojligheter till att borja i en kurs och for det sa behovs det fler larare.



”Kulturskolan ska verka for att na bredare socioekonomiska grupper exempelvis genom att utveckla
Kulturskolans digitala metoder”. Sveriges Larare ser snarare att dessa grupper har svarare att ta del av
verksamhet med digitala metoder. Under pandemin da Kulturskolan bedrev undervisning pa distans
vittnade flertalet larare om att elever i just socioekonomiskt utsatta grupper hade samre férutsattningar
att tillgodogora sig undervisningen digitalt. Det kunde bero pa brist pa tillgang till digitala verktyg, dator
eller padda, trangboddhet och aven till viss del otryggheten i ett digitalt rum.

Forslag och fragor
” Kulturskolan ska erbjuda barn och unga en meningsfull kulturskola under hela dret.” Pa vilket satt finner
Kulturforvaltningen stod fér detta i budgettexten?

Budget uttkas med 16,2 mnkr. Sveriges Ldrare féreslar att Kulturforvaltningen satsar detta budget
utrymme for att hamta igen de 20% forlorade deltagare i terminskurser genom att anstélla fler larare, i
alla amnen.

| budget 2023 star att sommarkollo ska ske ”i ndra samverkan med stadsdelsndmnder och
idrottsndmnden” . Sveriges Larare foreslar att det tydliggors att sommarkollo inte enbart ar Kulturskolans
uppdrag.

“Under dret ska kulturskolans kompetensférsérjningsplan uppdateras och resurser anvdndas effektivt for
Okad tillgang till verksamheten”. Samtidigt menar Kulturférvaltningen att “Kulturskolans prognos dr att
det dr svart att nd tillrckligt med den kompetens som efterfrdgas”. Pa vilket satt hadnger
kompetensforsorjningsplanen samman med 6kad tillgang till verksamhet, vilka specifika kompetenser
efterfragas och varfor ar det svart att rekrytera?

“Kulturskolan utvecklas utifran uppdrag, efterfrGgan och omvdrldsbevakning”. Sveriges Larare foreslar att
uppdraget fortydligas, sa att det framgar 6nskad / efterfragad balans och resursfordelning mellan
Kulturskolans alla uppdrag, det langsiktiga ldrandet och det mer kortsiktiga. Samt att det genomfors en
undersokning av efterfragan.

“Kulturskolan ska dven fortsdtta utveckla drskursverksamhet.” Det finns en risk att utokad arskurs-
verksamhet sker pa bekostnad av ytterligare minskning av terminskursverksamheten. Hur sakerstéller
forvaltningen att resurser fordelas sa att det inte sker? Sveriges Larare foreslar att det utreds hur
samverkan och kostnader kan delas med Utbildningsforvaltningen.



Forvaltningens svar pa Sveriges Larares fragor i ”Yttrande Kulturférvaltningens VP
2023”

1. 7 Kulturskolan ska erbjuda barn och unga en meningsfull kulturskola under hela
aret.” Pa vilket satt finner Kulturférvaltningen stod for detta i budgettexten?

Kulturskolan ger alla barn och unga mellan 6 och 22 ar i staden utrymme att upptacka,
utveckla sig och uttrycka sig genom kultur pa sin fritid. Kulturskolan ar en verksamhet som
erbjuds till barn och unga pa deras lediga tid. Efter skolan och p& helger och lov har
Kulturskolan mgjlighet att erbjuda verksamhet i olika verksamhetsformer som kan passa
manga olika intressen och behov. Kulturskolan har aven verksamhet som bedrivs pa skoltid i
samarbete med skolorna.

Fran ar 2022 okade Kulturskolans budget med 6 mkr for att kunna satsa pa att utveckla helg-
och lovverksamhet. Verksamheten pa helger och lov ska inte sattas i motsatsférhallande till
den verksamhet som bedrivs under terminerna. Kulturskolans verksamhet ar efterfragad pa
tider nar barn och unga har méjlighet att delta i fritidsaktiviteter, dvs. efter skoltid, pa helger
och lov. Detta framgar ocksa i Kulturskolans arliga deltagarenkater dar manga svarande
onskar sig "battre” tider: sena eftermiddagar, helger och lov.

Det bor ca 177 000 barn och unga i Stockholm 6 - 22 ar. Kulturskolans mal ar att na sa
manga som majligt med verksamheten. Deltagandet i Kulturskolans avgiftsbelagda
verksamhet, som for det mesta bedrivs pa vardagarna under skolterminerna, &ar ojamnt
fordelat Gver staden och varierar fran 8-9% till 1% av malgruppen. Det &r idag fortfarande en
relativt stor spridning mellan stadsdelsomradena och omfattningen pa deltagandet i
Kulturskolan ser alltsa olika ut beroende pa var man bor.

Utredningen "En inkluderande kulturskola pa egen grund” (SOU 2016) skriver att: "Barn fran
hem med samre socioekonomiska forutsattningar deltar i lagre grad i kulturskolans
verksamhet men i hdgre grad i 6ppna verksamheter som fritidsgardar och bibliotek. Detta
lagre deltagande verkar inte bero pa ointresse, tvartom har dessa ett hogre intresse for att
delta i aktiviteter som kulturskola i de bostadsomraden som betecknades som lagstatus
jamfort med hogstatus.” En delrapport fran Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm,
"Jamlik fritid, battre framtid”, bekraftar bilden: "En generell tendens ar att barn och unga fran
socioekonomiskt svaga forhallanden i storre utstrackning besoker 6ppna fritidsverksamheter
som till exempel fritidsgard och bibliotek. Barn och unga fran socioekonomiskt starka
forhallanden deltar i stérre utstrackning i idrottsforeningar och kulturskola. | flera fall har
ingen forbattring avseende jamlikt och jamstallt nyttjande skett éver tid.”

Nar Kulturskolan under de senaste aren arbetat med att bredda sitt utbud och finnas pa
plaster och tider dar malgruppen befinner sig under sin skol- och fritid sa har Kulturskolan
oOkat det totala deltagandet till ca 20% av malgruppen. Detta galler inte minst under
sommarlovet d& Kulturskolan har erbjudit ppna aktiviteter for barn och unga som varit kvar i
staden. Kulturskolan ska jobba uppstkande enligt budgeten 2023.

Genom att bredda sin verksamhet pa de tider som &r attraktiva for fler barn- och unga, nar
de ar lediga fran skolan och i behov av en meningsfull fritidssysselsattning (manga barn i



Stockholm deltar inte i organiserade fritidsaktiviteter), ser Kulturskolan stor potential till att
skapa en mer jamlik tillgang till kulturskoleverksamhet for stadens invanare - en kulturskola
for alla.

2. Budget utokas med 16,2 mnkr. Sveriges Larare foreslar att
Kulturférvaltningen satsar detta budgetutrymme for att h&mta igen de 20%
forlorade deltagare i terminskurser genom att anstalla fler larare, i alla
amnen.

Tillskottet till Kulturskolans budget 2023 ar 14,1 mkr, varav 6,6 mkr ar kostnadsneutral
justering av personalomkostnadspalagg (6kade sociala avgifter), vilket gor att
budgetdkningen 2023 ar 7,5 mkr. Ca 98% av Kulturskolans budget utgor fasta kostnader
(72% ar personalkostnader, 20% lokal- och kapitalkostnader, ca 6 % IT- och entreprenad
och endast 2% material och Ovrigt).

Tillsattning av nya tjanster sker utifran efterfrdgan och budgetsatsningar.

Avgiftsfri verksamhet ska 6ka enligt avgiftsarendet HT2020 och enligt budgeten 2023 ska
Kulturskolan arbeta uppsdkande i breda socioekonomiska grupper. Det bor 177 000 barn
och unga i Stockholm och behoven ser olika ut for malgruppen. Kulturskolans tillganglighet
behover oka.

En terminskurs innebar mojligheten att ga en termin for att sedan kontinuerligt kunna
fortsatta. Aven i avgiftsfri verksamhet ar kontinuitet mgjligt, t ex El Sistemas verksamhet
motsvarar terminsverksamheten. Regelbunden Oppen verksamhet, t ex bild p& Bibblerian,
dans pa Tensta och Ragsveds fritidsgard ar aven det kontinuerlig verksamhet liknande
terminskurser.

Majoriteten av Kulturskolans resurser laggs pa kontinuerlig verksamhet, terminskurser saval
som avgiftsfri verksamhet som t.ex. El Sistema. Den icke-kontinuerliga avgiftsfria
verksamheten inom KS budget som inte ar projekt upptar en mycket liten del av
Kulturskolans resurser men nar manga tack vare de lyckade arbetsséatten och
tillgangligheten pa ratt tider och platser. Det kan ocksa tillaggas att Kulturskolan fortfarande
arbetar for att fylla lediga platser i terminskurser efter pandemin.

Kulturskolan erbjuder idag ca 15 900 kursplatser i det vi kallar terminskurser. Ca 12 900
kursplatser ar bokade medan ca 3000 platser inte ar bokade. Det &r viktigt att tillse att fler av
de kursplatser Kulturskolan har i terminskurser blir bokade da de star tomma med knutna
resurser. Bokningsgraden behdéver dka. Kulturskolan behdver utveckla arbetssatten for att
kunna ta emot fler deltagare. Kulturskolan arbetar for att matcha utbudet med efterfragan vad
det galler plats/tid/amne dar vissa kurser ar helt bokade och efterfragan storre an utbudet
medan vissa kurser har fa deltagare.

3.1 budget 2023 star att sommarkollo ska ske “i ndra samverkan med
stadsdelsnamnder och idrottsnamnden”. Sveriges Larare foreslar att det
tydliggors att sommarkollo inte enbart ar Kulturskolans uppdrag.

Kulturférvaltningen har i 2023 ars budget fatt uppdrag att utreda sommarkollo och
Kulturskolan deltar i Kulturstrategiska stabens arbete med att utreda och erbjuda
sommarkollo.



4. ”Under éaret ska kulturskolans kompetensforsdrjningsplan uppdateras och
resurser anvéndas effektivt for 6kad tillgang till verksamheten”. Samtidigt menar
Kulturforvaltningen att “Kulturskolans prognos ar att det ar svart att na tillrackligt
med den kompetens som efterfragas”. Pa vilket satt hanger
kompetensforsorjningsplanen samman med 6kad tillgang till verksamhet,
vilka specifika kompetenser efterfragas och varfor ar det svart att
rekrytera?

Kulturskolans uppsokande arbete behover starkas och Kulturskolan ska verka for att na
bredare socioekonomiska grupper. Till detta behéver Kulturskolan undersdéka om det finns
tillrackligt med adekvat kompetens i verksamheten for att lyckas med detta pa kort och lang
sikt.

Kulturskolan har vidare behov av kompetens inom gruppundervisning, bade nar det galler
pedagogik samt samarbete som arbetssatt. Forutsattningar med minskade projektmedel och
fa kommande pensionsavgangar gor att det finns utmaningar med att skifta kompetens
utifran behoven.

Kulturskolans satsning pa att utveckla ett digitalt kursutbud, kraver fortbildning av
medarbetare och att kompetens inom digitalisering beaktas vid nyrekrytering. Behovet av
digital kompetens for tjansten motiveras i kravspecifikationen.

Vidare utvecklar Kulturskolan nya @amnen och breddar befintliga inom efterfraigade omraden
(spelskapande, film, podcast och musikproduktion).

5. Kulturskolan utvecklas utifran uppdrag, efterfragan och omvérldsbevakning”.
Sveriges Larare foreslar att uppdraget fortydligas, sa att det framgar 6nskad
| efterfragad balans och resursférdelning mellan Kulturskolans alla
uppdrag, det langsiktiga larandet och det mer kortsiktiga. Samt att det
genomférs en undersokning av efterfragan.

Kulturskolans uppdrag ar kulturell verksamhet for alla barn och unga i Stockholm fran 6-22
ar. Den kan omfatta olika innehall och former pa genomférs pa olika tider och platser. Det
bor ca 177 000 barn och unga i Stockholm i Kulturskolans malgrupp och efterfragan

varierar. Kulturskolans mal ar att na fler av Stockholms barn och unga. Oavsett typ av
verksamhet ska Kulturskolan erbjuda en god kvalitet, vara relevant fér barn och unga och
deltagarna ska vara ndjda.

Kulturskolan anpassar kontinuerligt verksamheten till efterfragan i den man det gar utifran de
fasta resurser som arbetar inom Kulturskolan och tilldelning av nya medel. Kulturskolan ar en
frivillig fritidsverksamhet som bygger pa deltagares lust att delta. Méjligheten att fortsatta i
verksamheten finns alltid da kursutbudet &r 6ppet till for alla stockholmare mellan 6 och 22
ar.

Kulturskolan nar fler med fornyade arbetssatt och breddat utbud (bade till innehall, form och
tid) och pa sa satt kan barn och unga i en storre utstrackning vélja det som passar just deras
behov och intressen och darmed skapar vi en mer jamlik tillgang till stadens
kulturskoleverksamhet.

6. Kulturskolan ska &ven fortsétta utveckla arskursverksamhet.” Det finns en risk
att utokad arskursverksamhet sker pa bekostnad av ytterligare minskning av



terminskursverksamheten. Hur sakerstaller forvaltningen att resurser fordelas
sd att det inte sker? Sveriges Larare foreslar att det utreds hur samverkan
och kostnader kan delas med Utbildningsforvaltningen

Under 2022 omfattade arskursverksamheten Tv&ornas kor, Fyrornas teater och Attornas
dans. Arskursverksamheten bedrivs i skollokalerna kostnadsfritt for Kulturskolan, dvs.
lokalkostnaden bar Utbildningsforvaltningen. Till arskursverksamheten under ar 2022 avsatte
Kulturskolan 4,2 tjansteutrymme av ca 195 heltidspedagogtjéanster totalt. Verksamheten har
natt 4170 barn pa 50-tal skolor. Det ar i sammanhanget en valdigt liten kostnad for
Kulturfoérvaltningen.

Arskursverksamheten &r Kulturskolans verksamhet som tillfér valdigt mycket till barnen som
far delta i den. Forvaltningen ser inte att en utredning om kostnadsfordelning mellan
férvaltningarna ar relevant i detta fall.
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