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BedOmning av namndens interna kontroll

Analys

Kulturforvaltningen bedoémer att den interna kontrollen under ar 2023 varit tillracklig. Kulturforvaltningens internkontrollarbete bestar av tre
delar:

e System for internkontroll.
e Vasentlighets- och riskanalys.
e Internkontrollplan.

Forvaltningens interna kontrollarbete har genomforts enligt plan utan vasentliga avvikelser. De avvikelser som identifierats beddms som mindre
eller inaktuella. Under aret har flera atgarder vidtagits for att starka arbetet med den interna kontrollen. Systemet for intern kontroll ses dver

arligen och revideras vid behov.
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Uppféljning av ndmndens internkontrollplan
Namndens planerade uppfoljning av den I6pande kontrollen
1.1 Alla barn och ungdomar ska ges madjlighet till jamlika uppvéaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Process: Upphandling av externa arrangorer for stadens kolloverksamhet

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Upphandling av Foljsamhet av Granskning av ansokningar

externa stadens riktlinjer for

kolloarrangorer sommark_ollo, Vid senaste upphandlingstillfalle granskades samtliga kolloarrangérers ansdkan efter stadens riktlinjer och
upphandlingsunderla | ypphandlingsunderlag. Under kolloperioden har kolloinspektioner genomforts dé kollogardarna granskats. Inga
g samt avtal anmarkningar har inkommit som strider mot riktlinjer och upphandlingsunderlag.

1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dar behoven &r som storst

Process: Ratten till en meningsfull fritid for alla barn i Stockholms Stad

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Malgruppsanalys och
fokusgrupper

Dialog med ansvariga
chefer om hur
satsningar nar barn
och ungdomar med
olika behov och
bakgrunder

Uppfoljning och rapportering av respektive avdelningschef

Kulturskolan, Liljevalchs, Museer och Konst och Stockholms stadsbibliotek och Evenemang jobbar standigt med
tillganglighetsanpassning. Utredningar och 6versyn pagar standigt.
Kulturskolan

Terminsverksamhet, kortkurser, verksamhet i samarbete med skolan samt feriejobbsplatser erbjuds for barn och unga med
funktionsnedsattningar. Kulturskolan nér &ven barn och unga som &r i behov av sarskilt stéd och/eller har
funktionsnedsattning med anpassad verksamhet i form av 6ppen/ avgiftsfri verksamhet och skolsamarbeten. Detta réknas
inte med i indikatorn. Resurscenter flyttades fran den stadsévergripande enheten Unga Beréttar - Resurscenter till
Kulturskolans Utvecklingsenhet. Syftet med flytten var att dka tillgangligheten f6r barn och unga med funktionsnedséttning.

Vissa av kulturskolans lokaler &r i dagslaget inte tillganglighetsanpassade. De enheter som inte kan anpassa sina lokaler
genomfor vid behov verksamhet i andra lokaler &n de som &r ordinarie for andamalet.

Stockholms stadshbibliotek

Under aret har en organisation med en central samordnare for tillganglighet och lokala kontaktpersoner inréttats. Detta har
bidragit till ett 6kat fokus pa tillganglighetsfragor 6ver hela Stockholms stadsbibliotek. Dialogen med kulturnamndens
funktionshinderrad upplevs som god.

Biblioteken anordnar program och aktiviteter for bade barn och vuxna med sarskilda behov eller funktionsnedséttning.
Evenemang

Evenemangsplatsenheten pabdrjade utredningen under hdsten och arbetet fortloper. Under december traffades berérda
forvaltningar som trafikkontoret, fastighetskontoret, idrottsférvaltningen samt stadsbyggnadskontoret i syfte att gemensamt
arbeta fram en tydligare vision for Kungstradgarden. Arbetet med denna vision och mal pabdrjas under januari 2024 och
evenemangsplatsenheten kommer att samordning sin utredning med den nya.

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Process: Stod till fria kulturlivet och civilsamhallets kulturaktorer

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Hantera ansokningar
till kulturstéden

Uppfdljining i
beredningsprocessen

Forslag till beslut kontrolleras innan beslut gar till chef/namnd

Enligt rutin har handlédggare och referenspersoner rapporterat eventuella jav vid beredningsméten som protokollforts.
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Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Demokratisakra
uthyrning av
samlingslokaler

Framtagen
handlingsplan mot
VBE fbljs.

Avstamning att framtagen handlingsplan foljs

Forvaltningens stod till samlingslokalerna féljer stadens demokrativillkor for uthyrning av lokaler. Staben foljer upp fall dér
det kan misstankas att man gjort olampliga uthyrningar for att klargéra om de bryter mot demokrativillkoren.

2.3 Stockholm ska vara en stad dar framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Process: Transporter

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Transporter av
bestallningar

Leveransuppfoljning

Kravstéllning vid upphandlingar

Kulturférvaltningen har under 2023 stallt miljiokrav vid upphandlingar inom bland annat transportomradet for att bidra till
malet om minskade utslapp fran transporter.

Bibliotekets bokbuss kommer att behdva bytas ut inom kort, och da ar minskade utslapp en viktig aspekt. En utredning om
bibliotekens framtida mobila verksamhet har pabdérjats under 2023.

3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik véalfard

Process: Budgetfdljsamhet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Budgetuppfdljning
och arsprognos

Kontinuerliga
arbetsméten med
Oppna fragor

Manatlig uppféljning av avdelningarnas utfall och prognos

Prognossakerheten har varit hog under aret. Samtliga budgetansvariga chefer analyserar intakter och kostnader Iopande
och lamnar en ekonomisk manadsprognos. Samtliga avdelningschefer godkanner prognoser. Utfall och prognossakerheten
analyseras pa manatliga moten dar controllers och ekonomichef deltar. Manadsprognosen rapporteras till
stadsledningskontoret och kulturndmnden.
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3.2 | Stockholm ska alla ges mgjlighet till ett eget jobb

Process: Samverkan med naringsliv

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Konst och kultur ar
karnan i de vaxande
kulturella och kreativa
naringarna (KKN),
Stockholm Business
Regions och
kulturndmndens olika
stodformer samt
lotsande insatser och
talangutveckling
framjar utvecklingen
inom dessa naringar

Arlig uppfélining

Uppfolining under aret och slutrapportering i verksamhetsberattelse

Kulturférvaltningen har under 2023 starkt forutsattningarna fér stadens kulturella och kreativa naringar. Férvaltningen har
under 2023 lotsat kulturaktorer till nya etableringar. Lotsningarna moter till viss del prioriteringarna i lokalbehovsanalysen.
Utover 8 landade etableringar under aret pagar lotsning med 33 aktérer varav 7 &r i process att leda till nya
kulturetableringar.

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda foérutsattningar att gora ett bra jobb

Process: Sakerstalla rekryteringsprocessen

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Utdrag kontrolleras
enligt faststalld rutin
inom kulturskolan

Stickprov

Stickprov

Enligt faststalld rutin kontrolleras utdraget av chef och sedan gor chef anteckning att kontrollen genomforts. Chef har inte
mojlighet att spara utdraget i personalakten utan endast en anteckning om att kontroll gjorts.

27 medarbetare identifierades som saknade notering om kontroll av registerutdrag. 9 medarbetare saknade fortfarande
underlag nér kontrollen stangdes.

3.5 HOg beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process: Inkdp och avtalstrohet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Inkdp gors inom avtal
fran upphandlade
leverantorer

Inkop gors fran avtal
fran upphandlade
leverantorer

Kontroll av avtalstrohet

Avtalstrohet sakerstélls genom att inkdp gors genom inkdpssystemet. Andelen systemnyttjande i inkdpssystemet fortsatte
att 6ka under 2023. Utfallet 2021 var 24 %, utfallet 2022 var 39 %. Flera atgarder har vidtagits for att ytterligare oka

andelen under 2023:

e Flera avtal har lasts in i inkdpssystemet for att mojliggéra att bestéllningar gors i systemet.
o Okad dialog med leverantérer kring bestallning och fakturering.

e Okad dialog med verksamheterna kring gjorda inkép.

e  Samordning av forvaltningens centrala bestallningar.

e  Utbildningar och informationsinsatser.

3.6 Tryggheten ska 6ka genom férebyggande insatser

Process: Forebygga fusk och oegentligheter i valfarden

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Foljer stadens
riktlinjer mot mutor
och representation,
sarskilt avsnitt
rérande jav och
otillborlig paverkan.

Kontroll av
fortroendekéansliga
poster

Manatlig kontroll av rapporten med fértroendekénsliga poster

Ekonomienheten har genomfort manatliga kontroller av fortroendekéansliga poster. Brister atgardas och kompletteringar
begars in. Beroende pa resultatet lamnas rekommendationer till avdelningarna.

Nytt arbetssatt ar framtaget och innebar att samtliga fértroendekénsliga poster passerar ekonomienheten for kontroll.
Inférandet genomférs under 2024. | och med det nya arbetssattet avslutas tjansten som kdpts av servicefdrvaltningen
rapportkontrollen upphér.

Process: Krisberedskap

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forebyggande
krishantering

Lépande éversyn av
forvaltningens
krisplaner

Arlig revidering och insamlande av avdelningarnas krisplaner

Avdelningarnas lokala krisledningsplaner &r uppdaterade och insamlade.
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