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Inrdtta kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter (KS 2023/444)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kulturndmnden 6verldmnar forvaltningens tjansteutlatande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Rétten till delaktighet och
inflytande regleras i lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Stadsledningskontoret har genomfort en 6versyn som visar att
stadens arbete med nationella minoriteters rétt till inflytande
behover forbéttras och tydliggdras. Med utgangspunkt i dversynen
foreslar stadsledningskontoret att staden ska inrétta ett rad for
nationella minoriteters rattigheter under kommunstyrelsen.

Kulturférvaltningen anser att ett stadsgemensamt rad for nationella
minoriteters réttigheter har goda forutséttningar att fylla en viktig
och samordnande funktion for de nationella minoriteternas
inflytande i fragor som beror olika delar av stadens verksambhet.

Kulturfoérvaltningen har f6ljande synpunkter och medskick infor
inrdttandet av kommunstyrelsens rad:

e Staden bor bidra till en varierad sammanséttning.

e Staden bor fanga upp dven dem som inte dr med 1

foreningar.

e Staden bor skapa former for samverkan mellan radet och
Kulturforvaltningen forskare/sakkunniga referenspersoner.
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Ratten till delaktighet och inflytande regleras 1 lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak. I enlighet med
kommunfullméktiges budget 2023 ska kommunstyrelsen 1 néra
dialog med de nationella minoriteterna utreda formerna for samrad
med de nationella minoritetsforeningarna 1 syfte att stiarka
samarbetet, exempelvis genom att prova inrdttandet av ett rad eller
andra samverkansmodeller. Stadsledningskontoret har genomfort en
oversyn av samrddens nuvarande arbete och organisering, i syfte att
stiarka delaktigheten och inflytandet och foresld arbetssétt som
innebdr att samraden ska f4 6kat genomslag for stadens
utvecklingsarbete. Oversynen har utférts genom att samla in
synpunkter fran stadens samradsrepresentanter, bdde genom dialog
pa samrad samt genom skriftliga synpunkter. Stadens samordnare
for arbetet med nationella minoriteter pd stadsdelsférvaltningar och
fackforvaltningar har ocksd inkommit med forslag pa utveckling av
samradsstrukturen. Oversynen visar att stadens arbete med
nationella minoriteters ratt till inflytande behdver forbéttras och
tydliggoras.

Med utgidngspunkt i dversynens resultat foreslar
stadsledningskontoret att staden ska inritta ett rad for nationella
minoriteters rattigheter under kommunstyrelsen. Bedomningen &r
att ett rad for nationella minoriteters réttigheter skulle stirka de
nationella minoriteternas rétt till delaktighet och inflytande samt
hoja statusen for uppdraget om nationella minoriteters rattigheter.
Bedomningen dr ocksa att radet behdver kompletteras med andra
former av samrad. Ledamdter for radet foreslas ersittas med
sammantradesarvode samt erséttning for forlorad arbetsinkomst om
de inte redan arvoderas av sin forening. Vid inrdttande av ett nytt
rad som detta ska dess funktion utvirderas efter tva ar

Arendet

Kulturndmnden har av kommunstyrelsen ombetts att besvara en
remiss av Stadsledningskontorets tjdnsteutlitande om att inritta
kommunstyrelsens réd for nationella minoriteters réittigheter samt
pa Instruktion for kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters
rittigheter.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kulturstrategiska staben pa
kulturforvaltningen, i samverkan med medlemmarna i
forvaltningens arbetsgrupp for nationella minoriteters rattigheter.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kulturforvaltningen delar bilden att antalet samrad i staden hittills
varit manga och inte tillrdckligt koordinerade samt att stadens
arbete med nationella minoriteters rétt till inflytande kan forbéttras
och tydliggoras. Kulturforvaltningen anser att ett rad for nationella
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minoriteters réittigheter under kommunstyrelsen har goda
forutséttningar att bli en viktig och samordnande funktion for de
nationella minoriteternas inflytande i frdgor som beror olika delar
av stadens verksamhet. Ett rdd dar ledamoterna fir erséttning for sitt
arbete kan ockséd ge de nationella minoriteterna en starkare rést med
hogre legitimitet én dagens samrad.

Kulturforvaltningen har f6ljande synpunkter och medskick infor
inrdttandet av kommunstyrelsens rad:

Staden bér bidra till en varierad sammanséttning
Kulturférvaltningens erfarenhet av referensgrupper ar att det ar
positivt med en varierad representation av exempelvis alder, kon
och erfarenheter. Detta, samt att gruppmedlemmarna sitter pa
tidsbegrdnsade mandat, bidrar till att fler perspektiv synliggors.
Representanter for de nationella minoriteterna i radet ska enligt
instruktionen nomineras av de nationella minoriteternas féreningar
inom civilsamhéllet. For att bidra till en varierad sammanséittning av
ledamdter dr det viktigt att staden nér ut brett med information om
nomineringsforfarandet inom civilsamhéllet.

Staden bér fanga upp dven dem som inte &r med i féreningar

En utmaning med rédet ar att de som ska foretrdda de nationella
minoriteterna maste vara med i en forening. Det &r
kulturforvaltningens erfarenhet att manga av stadens invinare som
tillhor de nationella minoriteterna inte dr aktiva i foreningar. Det r
viktigt att staden hittar vigar for att fanga upp dven dessa personers
asikter och perspektiv genom andra samverkansformer och genom
information till allmidnheten. Exempelvis kan de 6ppna samrad, som
Stadsledningskontoret foreslér, fylla en viktig kompletterande roll.
Olika samverkansformer kommer att behovas bade pa
stadsovergripande niva och hos enskilda forvaltningar, for att fa
inspel frdn personer inom de nationella minoriteterna som inte ar
foreningsaktiva och fran personer med kompetens och/eller
erfarenhet inom specifika sakomraden. Aven hir kan det finnas
behov av ndgon form av stadsdvergripande samordning for att inte
belasta samma personer onddigt mycket.

Staden kan skapa former fér samverkan mellan radet och
forskare/sakkunniga referenspersoner.

Kulturférvaltningen har genom tidigare uppdrag goda erfarenheter
av referensgrupper bestdende av sévil representanter for foreningar,
privatpersoner fran de nationella minoriteterna och forskare som har
fortroende inom grupperna. Denna typ av sammanséttningar har lett
till intressanta samtal och utbyte av perspektiv. Kanske vore det
mdjligt att ha en expertgrupp eller sakkunniga referenspersoner
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perspektiv kring specifika frigor.
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