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Forvaltningsgruppen 2020-04-16

Forvaltningsgruppens sammantrade 2020-04-16

Narvarande:

Arbetsgivare
Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen  Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg
Socialtjanstavdelningen Yvonne Kokkola
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pél Tennek, Sara Schaerling

Facklig organisation

Léararférbundet Anna Bick

Kommunal Peter Olsson, Sophie Vidén
Vision Helena Stammarnas
Ledarna Karin Wrannvik
Akademikerforbundet SSR Frida Vernstrom
Vardforbundet Anmilt forhinder

Tidpunkt: 2020-04-16 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Sammantradesrum Lindhagen

Kungsholmens stadsdelsférvaltning
Lindhagensgatan 74

Box 49039

10028 Stockholm

Vaxel 0850808000

stockholm.se
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1. Dagordning
Utsdnd dagordning faststélls

2.  Protokollsjustering
Anmadlan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 12 mars 2020.

3. Information

Stadsdelsdirektoren

Aldreomsorgsavdelningen
Rekrytering av bitr enhetschef till Serafen &r satt pa paus

Forskoleavdelningen
Forskolerektor till St Gorans forskoleomréde, intervjuer dr paborjade

Socialtjinstavdelningen
Bestillar/myndighetschef ska rekryteras och urvalsarbetet ar paborjat. En bitr enhetschef
behover dven rekryteras, annons inte klar &n.

Ekonomiavdelningen

Rekrytering av enhetschef intern service annons ute, sista ansokningsdag idag.
Manadsrapporten, manga osdkerhetsfaktorer fn. Svarigheter arbeta med atgérdsplaner i den
anstrdngda situationen. Uppfoljning och identifikation av de extra kostnad som covid-19
medfor, f6ljs noggrant.

HR-avdelningen
Resultatet av medarbetarenkdten har kommit. Stadsdelens AMI gick fran 81 till 80, dock
over stadens genomsnitt.

Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade den 19
4.  mars
Trearingen &r klar

Genomgéng av drendelistan, drenden finns att 14sa pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

S. Systematiskt arbetsmiljoarbete
Hur dagssituationen ser ut och stadsdelens arbete ser ut maa covid-19 utbrottet

Forskoleavdelningen: hog nirvaro bland bade barn och personal just nu. Mycket tid ldggs pa
arbete med hygienrutiner och riktlinjer och hur vi organiserar oss i det dagliga arbetet.

Forvaltningsgrupp@fd AhbdRstAudsdsyngen: Ingen storre 6kning av nya drenden 1 dagsléget. Misstanke om
04-16 smitta finns. Flera medarbetare arbetar hemma. Daglig verksamhets lokaler &r nu stdngda
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och verksamheten ska bedrivas pa annat sétt. Trafflokalen inom socialpsykiatrin kommer att
stinga imorgon. Arbete med bemanning och rutiner pagar, samt kommunikation av detta.
Oversyn av bistdndsbesluten gors. Kontinuerligt arbete med riskanalyser i verksamheterna.

Aldreomsorgsavdelningen: Sikerstiller vid varje arbetspass att ritt skyddsutrustning
anvinds. Utbildning sker kontinuerligt checklistor finns och man sékerstéller att alla foljer
de rutiner som finns. Medarbetares oro behover adresseras till narmaste chef for att snabbt
kunna hanteras. Forstdrkningsteam som arbetar med de som har missténkt och konstaterad
smitta dessa har tydliga rutiner och far utbildning av MAS. Forstérkning av sjukskoterskor
behovs. En naturlig koppling till virdegrundsarbetet pagar mitt i covid-19 arbetet.
Skyddsutrustning finns och levereras nér behov uppstar. Tva medarbetare fran forskolan ar
utlanade till hemtjénsten. Timvikarier fran forskolan dr ocksa inlanade till dldreomsorgen
som vikarier.

6.  Fragor fran de fackliga organisationerna
Kommunal pétalar att det inte finns ndgon inrapportering i [A-systemet 6verhuvudtaget maa
covid-19 utbrottet.
Akademikerforbundet SSR tar upp vikten av risk och konsekvensanalyserna samt
kommuniceringen av dessa.
Vision undrar om tilldelningen av skyddsutrustning, arbetsgivaren svarar att stadsdelen
anmadler behov och far kontinuerligt leveranser samt omfordelar mellan enheter, dock finns
inga volymer i lager.

7. Information fran de fackliga organisationerna

8.  Ovriga fragor
Kommunal vill fora till protokollet att de &r missndjda med ledningsgruppens standpunkt att
de inte far information och redovisning av var de smittade finns hos arbetsgivaren.
Arbetsgivaren svarar att de som arbetar med en smittad individ vet om detta, och att vi foljer
stadens riktlinjer. Kommunal 4r inte 6verens med arbetsgivaren om hur skyddsarbete
samverkan och arbetsmiljoarbete och hur skyddskommittén ska fungera i stadsdelen.
Arbetsgivaren delar inte uppfattningen utan har haft ambitioner att bedriva ett
samarbetsinriktat arbetsmiljoarbete med en kontinuerlig dialog.

Sekreterare: Johanna Widh

Ann-Christine Hansson Kommunal
Stadsdelsdirektor
Lararforbundet
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Vision

Akademikerforbundet SSR
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