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Forvaltningsgruppens sammantrade 2020-11-19

Narvarande:
Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjanstavdelningen
Ekonomiavdelningen

HR-avdelningen

Facklig organisation

Lararforbundet

Kommunal

Vision

Ledarna
Akademikerforbundet SSR
Vardforbundet

Ann-Christine Hansson
Lena Slotte

Lena Forsberg

Yvonne Kokkola
Catharina Liljedahl
Marita Akersten

Pal Tennek

Malin Kahlberg

Jenny Hallgren

Peter Olsson, Sophie Vidén
forhinder

forhinder

Frida Vernstrom

Martin Junker

Tidpunkt: 2020-11-19 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Digitalt via Skype
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Dagordning
Utsand dagordning faststalls.

Protokollsjustering
Anmalan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 15 oktober 2020.

Information

Allman information

Aterkoppling fran féregdende sammantrade gallande samverkan vid den for fem
stadsdelsnamnder gemensamma upphandling av lokalvard. Arbetsgivarens forslag var att
samverkan sker hos forvaltningsgruppen pa Sédermalms stadsdelsforvaltning som &r den
forvaltning som har uppdraget att genomféra upphandlingen.

Vision och Lararférbundet har aterkopplat till Pal Tennek och godkant forslaget.

SSR avvaktar svar fran sina fackliga representanter pa Sédermalms stadsdelsforvaltning.
Overenskommelse om att de fackliga organisationerna godkanner forslaget om inget annat
meddelas.

Marita Akersten informerade om att flyttdatum for kontoret p& Lindhagensgatan 74 till
Kaplansbacken 10 &r satt till den 9 december samt gick igenom atgardsforslag pa risk- och
konsekvensanalysen som genomfordes pa den extrainsatta forvaltningsgruppen den 3
november.

Frida Vernstrdm/SSR ar n6jd med atgardsforslagen. Inga kommentarer fran 6vriga fackliga
organisationer.

Pal Tennek informerade om att det ar tva flyttar som ska samverkas. Flytten till
Kaplansbacken 10 som &r samverkad och beslutad pa den extrainsatta forvaltningsgruppen
den 3 november samt flytten for hela forvaltningen dar inriktningsbeslut tas av namnden
nasta vecka.

Overenskommelse om att det i nuléget racker med information kring flytten av hela
forvaltningen och att samverkan med beslut sker i ett senare skede.

Frida Vernstrom/SSR vill att detaljplaner tas som beslutsfragor.

Stadsdelsdirektoren

Ann-Christine Hansson informerade om att Yvonne Kokkola gar vidare till nytt uppdrag
inom staden och att rekrytering av ny avdelningschef for socialtjansten nu paborjas.
Tillférordnad avdelningschef kommer att utses under mellanperioden.

Aldreomsorgsavdelningen

Lena Slotte informerade om att forstarkningsteamet flyttar fran Sankt Goransgatan till
Serafimergrand under nésta vecka.

Kontrakt for nya lokaler foér hemtjansten ar klart inom kort. Flytt berdknas till mitten av
januari 2021.

Forvaltningsgruppens sammantrade 2020-

11-19



Stockholms Protokoll

Sida 3 (5)

Staden har fattat beslut om besoksstopp pa vard- och omsorgsboenden.
Namndordforande har fattat beslut om besoksstopp pa servicehusen.

Rekrytering av enhetschef till hemtjénsten &r i slutfasen och de fackliga organisationerna
kommer att fa mojlighet att traffa aktuell kandidat.

Annonsering efter ny enhetschef for Bestéllarenheten pagar.

Rekryteringen av sakkunnig inom demensomradet ar klar inom kort.

Forskoleavdelningen

Lena Forsberg informerade om anstrangt lage och flera oroliga medarbetare pa forskolorna
pa grund av pandemin. Viktigt med information om rutiner for att undvika smitta.
Bemanningen utdkas och rekrytering av timanstallda till vikariepool ar paborjad.

Oppna forskolan begransas till ett minimum men stanger inte.

Socialtjanstavdelningen

Yvonne Kokkola informerade om ett relativt lugnt lage och enstaka smitta inom
verksamheterna.

Yvonne forbereder avslutet av sin tjanst som avdelningschef och bokar in samtal med
enhetscheferna samt planerar 6verlamning.

Ekonomiavdelningen
Catharina Liljedahl informerade om finansborgarradets forslag till budget for 2021.

HR-avdelningen

Pal Tennek informerade om att protokollen fran centrala staden avvaktas for arbetet med
I6nedversynen.

Forberedelser for nastkommande medarbetarenkét pagar.

Malin Kahlberg informerade om ny upphandling av foretagshalsovard och gick igenom de
nya foretagshalsovardsavtalen som géller fran 1 januari 2021.

e Foretagshdlsovard - Feelgood Foretagshélsoviard AB

e Kirisstdd - Avonova hilsa AB

e Stdd till medarbetare och outplacement - Starck & Partner AB

e Stdd och utredning vid misstanke om krinkande sdrbehandling -Starck & Partner AB

Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade den 26
november

Genomgang av arendelistan, drenden finns att lasa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Catharina Liljedahl informerade om manadsrapporten for oktober. Prognosen har forbattrats
jamfort med foregaende manad pa grund av att statliga medel kommer att beviljas for 6kade
nettokostnader pa grund av pandemin. Besked om hur mycket medel som har beviljats
kommer i slutet av november.
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Efter att namnden beslutat sina sammantradestider for 2021 kommer forslag pa
sammantrédestider for forvaltningsgruppen 2021.
Namndens sammantraden ar flyttade fran Bolindersalen till stadsarkivets lokaler.

Inga fragor om Gvriga arenden.

Systematiskt arbetsmiljdarbete
Arbetsgivaren informerade om situationen kring covid-19 som har eskalerat framst inom
aldreomsorg och forskola.

e Tidigare rutiner hélls och det arbetas kontinuerligt med detta.
Forvaltningsledningen har utokat sina krisledningsméten till tva ganger per vecka.
Nyhetsbrevet med information till forvaltningens chefer intensiveras.
Rekryteringsgruppen har pabdrjat rekrytering av extrapersonal till dldreomsorgen.
Fler yrkesgrupper far mojlighet till snabbspar for testning av pdgaende Covid-19.

Martin Junker/Vardforbundet stallde fraga om det fungerar med de riskbedémningar som
ska goras var fjortonde dag.

Lena Slotte svarade att en kalenderbokning har skickats ut till cheferna for att paminna om
detta och att riskbedémningar gors kontinuerligt.

Peter Olsson/Kommunal framforde att det ar viktigt att dvriga verksamheter drar lardom av
varens situation inom aldreomsorgen.

Fragor fran de fackliga organisationerna
Jenny Hallgren/Lararforbundet stéllde fraga om verksamhetsplan och budgetprocess blir

forsenad.
Ann-Christine Hansson svarade att det blir en manad senare precis som under ett valar.

Information fran de fackliga organisationerna

Peter Olsson/Kommunal informerade om att han ser 6ver de regler som finns for
arbetsskadeanmalningar nar nagon har blivit smittad pa arbetet och aterkopplar till
arbetsgivaren med eventuell ny information.

Ovriga fragor

Martin Junker/Vardforbundet framforde vikten av att timanstéallda forlangs under langre
period for att behalla dem som kan rutinerna for att férhindra smittspridning.
Arbetsgivaren arbetar kontinuerligt med att rutiner fungerar och den fasta personalen
bedriver koncentrerad vard for smittade.

Peter Olsson/Kommunal stallde fraga om timanstéllda kan erbjudas att ta del av
aldreomsorgslyftet.
Marita Akersten svarade att timanstéllda i sé& fall ska erbjudas en tillsvidareanstallning.
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Sekreterare: Tina Jansheden

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor

Akademikerférbundet SSR
Kommunal
Vardforbundet

Lararférbundet
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