Kommunals yrkande till Kungsholmens stadsdelsnamnd verksamhetsplan 2022

Alla Kommunals fragor och yrkanden handlar om att ge personalen béattre forutsattningar for

att kunna genomfora sina arbetsuppgifter pa ett sakert och professionellt satt. Flera av dessa fragor

och yrkanden har framférts under flera ar och arbetsgivaren har sagt sig arbeta

aktivt med dessa fragor. Kommunal har svart att se att forbattringar har genomforts pa ett
tillfredsstallande satt och anser att mer behéver goras.

Det handlar bl.a. om fragor gallande 6kad sysselsattningsgrad for ofrivilligt deltidsanstallda, vikarietackning
vid behov och arbetsklader.

Stadsdelsndmnden och stadsdelsférvaltningen ska verka for att genomféra férbattringar. Kommunal yrkar
pa att forbattringarna ska férverkligas under 2022 i enlighet med stadens riktlinjer och kollektivavtal bland
annat gallande heltidsmattet och att vara en god arbetsgivare for medarbetare.

Att arbeta med samma fragestallningar ar efter ar, utan att nagra

storre forandringar marks av, leder inte framat. Vi behodver alla tillsammans arbeta for att fa en
valfungerande verksamhet som gynnar hela stadsdelen.

Kommunal yrkar;

1. Att ndmnden ska avsatta medel for arbetsklader bade for inomhus- som utomhusbruk
inom alla kontaktyrken. Medel ska avse bade for inkOp av nya arbetsklader som
underhall av befintliga. Detta ar ocksa viktigt ur genus synpunkt da det i
mansdominerade yrken ar en sjalvklarhet att AG tillhandahaller arbetsklader for
utomhusbruk medan detta hor till undantagen i kvinnodominerade yrken.

Svar: Avslag, forvaltningen anser att de arbetsklader/skor som behdvs i verksamheterna kops in.

2. Att ndAmnden ska avsatta medel for arbetsskor bade for inomhus- som utomhusbruk
oavsett arstid.

Svar: Se ovan svar

3. Att samtlig personal inom Kommunals avtalsomrade har ratt till adekvat utbildning for
att kunna utféra ett bra arbete. Detta innebar att samtlig personal som saknar
adekvat/ratt utbildning for sin anstéallning skyndsamt ska erbjudas dessa utbildningar.

Svar: Avslag, férvaltningen arbetar dock aktivt och I6pande med kompetensutveckling av medarbetare dar
det finns behov.

4. Att med 6kande krav och arbetsuppgifter for medarbetarna ska arbetsgivaren oka
bemanningen i samma takt.

Svar: Avslag, ej radighet, forvaltningen faststéller inte budget

5.  Att det ska finnas indikator i nAmndens VP och arsmal for reducering av antal
visstidsanstallda.

Svar: Avslag, Staden infér en ny indikator fran och med 2022 dar andel timavidnad personal mats och foljs.

6. Att namnden aktivt arbetar for att minska ofrivillig deltid i samarbete med Kommunal.

Svar: Bifall, férvaltningen arbetar aktivt med fragan och féljer de riktlinjer, lagar och regler som finns pa
omradet.

7.  Att namnden ska erbjuda fasta tjanster och vikariat pa heltid vid nyanstallning for att pa sa satt
fasa ut allmanvisstidsanstallning.



Svar: Avslag, forvaltningen stravar efter detta och gér bedémningar utifrén verksamhetens behov och
utifran de riktlinjer lagar och regler som finns pa omradet.

8. Att avsatta medel till barn med sarskilt stod ska ga till arbetslaget/barnet som beviljats stédet och
inte anvanda detta generellt pa hela enheten.

Svar: Avslag, Forvaltningen sakerstaller, genom specialpedagoger, rutiner och tillaggsbelopp, att resurser
och stdd ges till barn med séarskilda rattigheter.

9. Attindikatorn 4,9 forskolebarn per pedagog ar att anses som grundbemanningen inom forskolan
exkl. lokalvardare, koks- och resurspersonal.

Svar: Avslag, Vi foljer Stockholm Stads riktlinjer och fortsatter ha fokus pa en personaltathet som ger
mojlighet att dagligen dela barngruppen och arbeta i sma grupper.

10. Att namnden uppréttar handlingsplaner i sin VP for de verksamheter som inte nar
malen om antal barn i barngrupp inom forskolan.

Svar: Se ovan svar.

11. Att namnden prioriterar de ofrivilligt deltidsanstallda inom vard och
omsorgsboende och erbjuda personalen hdgre sysselsattningsgrad.

Svar: Avslag, forvaltningen stravar efter detta och foljer de riktlinjer, lagar och regler som finns pa omradet.
Nastan all personal inom vard och omsorg arbetar efter rullande schema vilket innebar

arbete pa obekvam arbetstid. Detta gor det svart for manga foraldrar att férena arbetsliv
med foraldraskap.

12. Att namnden aktivt arbetar for att underlatta for foraldrar att kombinera arbetet med att
ta ansvar for barn och hem, t.ex. vid riktlinjer forarbete pa obekvam arbetstid.

Svar: Avslag, Forvaltningen stravar efter att underlatta for medarbetare att forena arbete och féraldraskap.

13. Att det behOvs en extra satsning pa vardbitraden och underskéterskors I6ner pa Serafen och
Alstromehemmet, for att behalla duktiga och erfarna medarbetare i forvaltningen. Enligt Kommunals
berakning ligger dessa medarbetares I6ner langt under medianlénen i Stockholm Stad fér motsvarande
arbetsplatser.

Svar: Avslag med hanvisning till stadens budget och férvaltningens arliga I6neanallys dar ev. prioriteringar
gors.

14. Att namnden har full I6ne och inflationskompensation med i budget for att inte tvingas genomfora
effektiveringars genom dessa minskningar i budgeten.

Svar: Avslag, ej radighet, forvaltningen faststaller inte budget.

15. Att friskvardsbidraget h6js annu mer eftersom Kungsholmen fortfarande ligger bland de stadsdelar
som har lagst, satsa pa att ha hogst friskvardsbidrag i staden. Aven inféra friskvardstimme.

Svar: Bifall vad galler att hoja friskvardsbidraget vilket forvaltningen foreslar i VP 2022. | 6vrigt avslag.

16. Att namnden infor 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n.
Svar: Avslag
17  Att ”langpassen” inom dldreomsorgen tas bort.

Svar: Avslag



18 Att nimnden tillser att socialpsykiatrin skall ha ett kontor att utgé ifrén dér all personal
ryms med ombytes och lunchmdjligheter.

Svar: Avslag, forvaltningen anser att dagens organisation/funktion fungerar val.

Kommunal bedomer att arbetsbelastningen fortfarande &r hog pa Kungsholmens forskolor, det ar
t.ex. svart att ta ut pauser i arbetet som dr en del i att aterhdmta sig. For att konkretisera
skrivningar, bade i stadens budget och i stadsdelens skrivning om att verka for en god arbetsmiljo
for forskolepersonal.

19 att man schemaldgger pauser i schemat for all personal. En formiddags paus och en
eftermiddags paus dar medarbetarna har mojlighet att ga undan en stund.

Svar: Avslag, Korta pauser forordas men kan inte schemaldggas

20 att chefer ska ha mindre medarbetare under sig samt att avdelningschef ska vara ute pa
arbetsplatserna kontinuerligt.

Svar: Avslag

21 Kommunal forbehaller sig rétten till att komplettera eller korrigera yrkandena.

Forhandlingsansvarig for Kommunal Kungsholmen



