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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2022

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

Rektorernas arbetar kontinuerligt under aret med att sékerstélla att det finns legitimerade
forskolldrare pé alla avdelningar. Detta genom rekryteringar och omfordelningar av
forskolldrare mellan olika forskolor. I dagsldget saknar tre avdelningar legitimerade
forskolldrare, tvéa av dessa tre avdelningar har pedagoger som gér erfarenhetsbaserad
utbildning till férskolldrare, den tredje har rekryterat en ny forskolldrare till januari 2023. Det
har blivit en markant forbéttring jamfort med 2019 d& 16 avdelningar saknade legitimerade
forskollérare.

Det kommer fortsdttningsvis finnas perioder under till exempel graviditetsledigheter dé det
saknas forskolldrare eftersom det dr svart att rekrytera forskollédrare till vikariat.

Forvaltningen har ett gemensamt underlag for dokumentation av hur forskolldrarledd
undervisning pé avdelning utan legitimerad forskolldrare ska genomforas. Detta underlag
uppdateras och bifogas av rektorerna i varje tertial 1 ILS.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Rektorerna har inventerat sina medarbetares kompetens i svenska spraket och haft en dialog i
medarbetarsamtalen gillande behov av kompetensutveckling bade nir det giller det talade
spraket och skriftspraket.

Medarbetarna utmanas att skriva larloggar som de far aterkoppling pa av rektorerna eller
kollegor och ndgra medarbetare uppmanas att delta mer aktivt i samtal och méten pa
forskolan.

I dagsldget erbjuder inte forvaltningen kompetensutveckling i svenska spréket, forvaltningen
ser det som en svarighet att organisera detta. Den insats som gjordes under 2021 da ett antal
pedagoger fick delta i en kompetensutvecklingsinsats pd 16 timmar gav inga tydliga effekter
gillande den spréakliga férmagan, ddremot kunskap kring sprakutvecklande arbetssétt.
Sprakutvecklande arbetssitt dr ocksa nagot som alla enheter arbetar internt med att utveckla
pa alla forskolor.

Forbattringar av personalens arbetssituation

Rektorerna beskriver att arbetssituationen &r anstringd pé flera forskolor. Det finns en trotthet
efter pandemin och franvaron har varit fortsatt hog. Detta i kombination med att de nya LAS-
reglerna har som forsvdrat mdjligheten att ta in vikarier under hostterminen har inte forbéttrat
arbetssituationen.

Forvaltningen har under hostterminen genomfort en enkdt om arbetsbelastning pé forskolorna.

Syftet med enkiten &r att undersoka arbetsbelastningen for medarbetare pé forskolorna och ta
reda pa om resurserna for arbetet dr anpassade till kraven. Undersokningen ér ett komplement
till medarbetarundersokningen som genomfors pa véren varje ar.
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Utifran resultatet av undersokningen kommer forskoleavdelningens ledningsgrupp se over de
overgripande resultaten for att se om det finns generella arbetsmiljorisker. Resultatet for varje
forskola kan anvéndas 1 arbetet med att ta fram nya mél i VP 2023.

De gemensamma riktlinjerna for den pedagogiska utvecklingstiden (PUT) for forskollédrare
och barnskotare som togs fram i samband med handlingsplanen utvdrderades under
vérterminen. Resultatet visade att det har blivit vissa forbattringar men att planeringstiden
faller bort nér det dr hog franvaro vilket paverkar bade arbetssituation och kvalitet for barnen.

Ramtiderna som forskolan ska hélla dppet tillsammans med att barnen gar ldnga dagar pa
forskolan gor det svart att organisera den pedagogiska utvecklingstiden. Under hostterminen
arbetar rektorerna med att revidera 6verenskommelsen om PUT-tid for att forbéttra
arbetssituationen for forskolldrarna och barnskotarna.

Det som har fungerat bra ir att en viss tid av den gemensamma PUT-tiden schemalagts
samtidigt for forskolldrarna for att de ska kunna ta ett gemensamt ansvar for hela férskolans
utveckling.

Arbetet med att fortydliga roller och ansvar for forskolldrare och barnskotare har varit positivt
och nya lonekriterier har bidragit till tydligheten for bdda yrkesrollerna. Rektorerna foljer upp
de fortydligade uppdragen i samband med medarbetarsamtalen.

Fortydligandet av roller och ansvar for forskolldrare och barnskotare har for vissa
medarbetare varit en utmaning, speciellt i de arbetslag dir det finns medarbetare som brister 1
kompetensen for sitt uppdrag. Det har i samband med detta blivit tydligt vilka som inte tar sitt
ansvar.

Forvaltningen gor en sérskild uppfoljning pa forskolor med ldgre kvalitet hur rektorerna
ledarskap utdvas utifran en analys av personalens forutsiattningar och utvecklingsbehov pa den
enskilda forskolan.

Fortsatt behov av inventering av icke inskrivha barn samt
informationsinsatser och uppsokande verksamhet

Alla barn 6ver tva &r som dr folkbokforda pa Kungsholmen &r inskrivna i forskolan eller har
ett planerat startdatum. I de fall vi har barn som inte dr inskriven i forskolan skickar vi mail
med information. Ytterligare insatser har inte varit nddvéndiga i1 stadsdelen.

Rutiner for att kontakta barn som ar inskrivna men som inte deltar regelbundet i forskolans
verksamhet har tagits fram.

Svenska spraket och flersprakighet

Varje forskola i stadsdelen har under det senaste aret haft ett eget mal for hur de ska utveckla
det spréakutvecklande arbetet. Denna tydliga malstyrning har haft stor effekt och rektorerna
kan se ett mycket aktivt arbete kring sprakutvecklande arbetssitt som de kontinuerligt foljt
upp under dret.

Kompetensutveckling har genomforts bland annat pa nitverk dir pedagogerna fatt mojlighet
att diskutera litteratur som de 14st samt sprida goda exempel pé arbetssatt. Manga forskolor
har anvint sig av Skolverkets utbildningar gédllande hogldsning. Det har bidragit till en 6kad
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medvetenhet och kunskap 1 att arbeta pa ett mangfaldigt vis med hégldsning. Detta syns
tydligt i forskolornas uppfoljningar och i den pedagogiska dokumentation samt i den fysiska
miljon.

Det finns mer litteratur ute pa avdelningarna samt platser for ldsning. Rektorerna kan se en
mer medveten planering for ldsstunden, exempelvis om ldsning framst forekommit pé vilan
tidigare, gér de nu in med mindre grupper med barn for ldsning och boksamtal. Hoglasningen
har blivit mer interaktiv och stimulerar till gemensamma samtal, reflektioner och dialoger
mellan barnen. Det aktiva sprakarbetet har bidragit till att det bland barnen generellt finns ett
stort intresse for litteratur, att lyssna till berdttelser och att skapa egna tecken och beréttelser.

Det utdkade samarbetet med biblioteket har ocksé bidragit till 6kad kompetens géllande
arbetet med litteratur och ldsning.

Forvaltningen har sedan nagra ar tillbaka arbetat med att utveckla barns moéjlighet till lek pa
forskolorna med hjdlp av bland annat lekvarldar. Lekvérldar bygger pé ett arbetssitt dir man
forst ldser en bok for barnen och sedan bygger upp en lekvirld dir bokens berittelse dr en
gemensam ram. Pedagogerna beskriver att arbetet med att utveckla och fokusera pa lek ér
mycket sprékutvecklande.

Forvaltningen har kopt in tvé utbildningar, en f6r 30 barnskotare och en for 22 forskolldrare
av Stockholms universitet géllande drama, lek och rolltagande dér de far fordjupad kunskap i
arbete med lekvérldar. Utbildningarna har gett stor effekt 1 arbetet med lek och lekvérldar.
Barns mgjligheter till kvalitativ lek har dkat och i leken vill barnen samtala, argumentera och
diskutera och far mojlighet att ldra sig manga nya ord.

Varje termin genomfor forvaltningen en 2 dagars utbildning i flersprékighet dér 25
barnskotare/forskolldarare har mojlighet att delta. Utbildningarna ger deltagarna 6kad kunskap
1 flersprakighet och forstdelse for hur de kan ta tillvara flersprakigheten i sin undervisning.

En majoritet av forvaltningens forskolldrare har deltagit pd Forskolesummit som hade fokus
pa sprak.

Forvaltningen har dven kopt in och planerat for en storre fortbildningsinsats for all personal
som ska pdgd under tre ar. Den innefattar digitala utbildningar i olika moduler och med
foljande innehall:

Modul 1: Strategier for sprakutveckling - Att fa barnets sprak att vaxa. Om hur barn utvecklar
sitt sprak, olika sprékliga formagor och hur olika spréaksvarigheter kan yttra sig. Sex avsnitt a
ca 10-25 minuter och reflektionsfrigor till varje avsnitt.

Modul 2: Spréklig forebild 1 forskolan — om hur pedagogers sprakande pdverkar barn
spréakutveckling, tinkande och ldarande. Fem avsnitt a ca 10-25 minuter och
reflektionsuppgifter till varje avsnitt.

Modul 3: Flersprakighet i forskolan — om méjligheter och utmaningar i barns flersprakiga
utveckling. Sju avsnitt a ca 10-35 minuter. Innehéller mer forskning och har en
sammanfattning av varje avsnitt, liksom reflektionsfragor.

Varje rektor/enhet planerar fortbildningsinsatsen utifran behoven pa de olika forskolorna.
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Nationella minoritetssprak

Véardnadshavare far i samband med ans6kan om plats pa forskola mojlighet att 1dmna
information om intresse av att barnet kan fa tillgng till verksamhet pa minoritetssprak.
Efterfragan pa forskoleverksamhet pa minoritetsspraken dr l&g och de som onskat
finsksprakig verksamhet har fatt det. Inom stadsdelsnimndsomradet finns en fristaende
forskola som erbjuder finsksprakig verksamhet. Det finns 16 barn frn andra stadsdelar och
kommuner som star i ko till den fristdende finska forskola som ocksé erbjuder skola, Sverige -
Finska skolan.

Vad giller de 6vriga minoritetssprak har vi inga barn med meénkieli, romani chib eller
samiska som modersmal och endast ett barn med jiddisch.

Alla vara flersprakiga pedagoger anvinder sig av sitt modersmal i de fall det finns barn pa
samma forskola som talar ssmma modersmal, det géller &ven minoritetsspraken.

Barn i behov av extraordinart stod

Det socioekonomiska anslaget anvénds, forutom tillaggsbelopp for enskilda barn, till fyra
specialpedagogtjénster, en 1 varje forskoleenhet. 50% av sin arbetstid arbetar de forebyggande
ute pa forskolorna med fokus pa hur forskolan kan utveckla och fordndra sin utbildning och
undervisning sé alla barn far en rolig och ldrorik forskoledag. Med sin nérvaro hjilper de till
att uppmérksamma de barn som behover vidare individuellt stod. Alla specialpedagoger har
samma uppdragsbeskrivning och deras arbete samordnas och foljs upp av forvaltningens
kvalitets och utvecklingsstrateg for likvardig arbetsgang oavsett forskoleenhet och rektor.

Varje termin har alla enheters specialpedagoger och kvalitets och utvecklingsstrategen en
heldagskonferens med genomgéng av samtliga ansdkningar for tilldggsbelopp, kartldggningar
och handlingsplaner. Det bidrar till att det skapas en likvirdighet i bedomningen av hur
forvaltningen ska fordela tilldggsbeloppen.

Specialpedagogerna foljer upp varje handlingsplan tillsammans med arbetslaget ungefar tva
ganger varje termin. Till denna uppf6ljning bjuds dven vardnadshavarna in. P4 varterminen
gér specialpedagogerna igenom uppfoljningarna tillsammans med kvalitets och
utvecklingsstategen for att folja upp vilket effekt arbetet har gett.
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