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Heltid som norm - remiss

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2023/1139

Forvaltningens forslag till beslut
Kyrkogérdsndamnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutldtande
som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige lyfter fram i budget for 2023 att staden ska
oOka takten 1 att gora heltid till norm. Kompetensforsorjningen till
vélfarden dr en av de viktigaste fragorna for kommuner och
regioner. Ett viktigt led 1 det arbetet dr goda anstillningsvillkor som
innefattar att heltid &r norm.

Stadsledningskontoret anser dirfor att alla verksamheter bor
uppmanas att erbjuda deltidsanstéllda heltid, och vid behov av
nyrekrytering ska heltidstjinster erbjudas dem som idag arbetar
deltid. For att 6ka takten 1 att gora heltid till norm foreslés att inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras frdn och med 1 juli 2024.

Kyrkogérdsforvaltningen har inga synpunkter pa forslaget.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Heltid som norm till
kyrkogardsforvaltningen for yttrande senast den 9 april 2024.
Arendet har remitterats till samtliga facknimnder, samtliga
stadsdelsndmnder, Stockholms stadshus AB samt till de fackliga
organisationerna.

Arendet

Kommunfullmiktige lyfter fram i budget for 2023 att staden ska
oOka takten i att gora heltid till norm och att kommunstyrelsen har i
uppdrag att strategiskt driva pa for att minst 90 procent av de
anstéllda ska ha en tillsvidareanstéllning pa heltid.
Kompetensforsorjningen till vélfarden ar en av de viktigaste
frigorna for kommuner och regioner. Ett viktigt led 1 det arbetet ar
goda anstéllningsvillkor som innefattar att heltid &r norm.
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Visstidsanstillning och deltid dr vanligast férekommande 1
verksamheter som dr bemannade dygnet runt exempelvis inom
dldreomsorgen och inom omsorgen av funktionsnedsatta.

Ett visst matt av vikarier behdvs 1 inom stadens alla verksamheter
for medarbetare som till exempel &r forédldralediga, sjuka eller
studielediga. For staden som helhet har cirka 91 procent av
medarbetarna tillsvidareanstéllning pa heltid, men det skiljer sig at
mellan verksamhetsomridena.

Enligt lagen om anstéillningsskydd (LAS) ska alla anstéllningar vara
pa heltid som presumtion. Ingen redan anstélld kan dock tvingas att
hgja sin tjanstgoringsgrad vilket méste tas 1 beaktande. Varje
fordndring av anstéllningsavtal méste 6verenskommas med den
enskilde medarbetaren.

Heltidsresan ar ett utvecklingsprojekt som drivits sedan 2016 av
SKR och Kommunal, dar malet &r att heltidsarbete ska bli norm
inom vélfardens kvinnodominerade verksamheter. Att fler inom
vélfardens yrken arbetar heltid innebér att den kompetens som
redan finns tas tillvara pa ett béttre sitt och lika manga nya
medarbetare behdver inte rekryteras. Battre forutsédttningar skapas
ocksa for kontinuitet och kvalitet 1 verksamheten. Att gora
heltidsarbete till norm ocksé for kvinnor dr formodligen den
viktigaste jamstédlldhetsinsatsen som kan goras pa svensk
arbetsmarknad.

Heltidsresans dvergripande mélséttningar dr att:
e nya medarbetare anstills pa heltid och ska arbeta heltid
e deltidsanstillda ska erbjudas en heltidsanstéllning och
deltidsanstéllda ska motiveras att arbeta heltid
e heltidsanstillda som arbetar deltid ska arbeta heltid

Som ett led 1 att sdkra kompetensforsorjning till
vélfardsverksamheterna och att vara en forebild som arbetsgivare
och for att 6ka takten i att gora heltid till norm foreslar
stadsledningskontoret att inga deltidsanstéllningar bor goéras fran
och med 1 juli 2024. Alla lediga tjénster ska som norm annonseras
som heltidstjanster. Undantag fran normen kan beviljas av
forvaltningschef om sdrskilda skil foreligger.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom forvaltningschefens stab i samverkan med
forvaltningens HR-chef. Arendet har behandlats i
forvaltningsgruppen den 5 februari 2024.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogérdsforvaltningen har inga synpunkter pa forslaget.

Forvaltningen foreslar att kyrkogérdsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Svante Borg
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen

Bilaga
Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande KS 2023/1139
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