Lokala SACO-radet
vid Stockholms miljoférvaltning 2024-01-22

Synpunkter i samband med samverkan om verksamhetsberattelsen
2023

Lokala SACO-radet pa miljoférvaltningen dr en del av SACO-kollektivet i Stockholms Stad.
Det ar var uppgift att fora fram de yrkanden som beror vara medlemmar pa
miljoforvaltningen.

SACO-radet forklarar enighet gillande verksamhetsberattelsen for 2023.

SACO lokalfoérening gor foljande kommentarer till verksamhetsberattelsen for 2023

SACO-radet konstaterar att samverkan inom miljéférvaltningen, under 2023, har fungerat val ur
fackligt perspektiv med regelbundna samverkanstillfallen. SACO-radet konstaterar vidare att fa MBL-
forhandlingar hallits under aret, en foljd av att inga storre forandringar skett pa arbetsplatsen, vilket
ses som positivt efter nagra ar av forandringar sdsom omorganisation och lokalbyten.

Det finns fortfarande en obalans vad galler konsfordelningen pa férvaltningen. SACO-radet anser det
viktigt att arbetsgivaren fortsatter arbeta aktivt for att na en jamnare férdelning mellan kénen och
staller sig bakom forvaltningens motivering att, i de fall da tva kandidater med likvardig kompetens
star mot varandra, valja en person fran det underrepresenterade konet.

SACO-radet ser positivt pa att kompetensutvecklingsinsatser for forvaltningens inspektorer inom
bemotandefragor och hot och vald genomforts under aret. SACO-radet anser att dessa insatser bor
fortsatta aven framgent. Det galler sarskilt personal som arbetar med tillsyn men kan vara aktuellt
aven for andra.

Manga av forvaltningens medarbetare har under aret fortsatt att i stor utstrackning arbeta hemma.
Det ar en flexibilitet som manga uppskattar och som ar en forutsattning for en attraktiv arbetsgivare
idag. Samtidigt innebar ett 6kat hemmaarbete utmaningar vad galler exempelvis arbetsmiljon i
hemmet, att bibehalla gemenskap och sammanhallning inom enheter och avdelningar samt fortsatta
utveckla samverkan inom forvaltningen da medarbetare ses mer séllan fysiskt. Férvaltningen har
ocksa relativt nyligen flyttat in i nya lokaler i Tekniska Ndmndhuset och darmed infort ett nytt
aktivitetsbaserat arbetssatt, dar viss injustering i form av placeringar av enheter och justeringar av
funktioner fortfarande sker. SACO yrkar pa att arbetsgivaren fortsatter att folja upp hur de nya
arbetssatten/arbetsforhallanden i tekniska ndamndhuset och fortsatt hemmaarbete paverkar
personalen vad galler stress och vdlbefinnande, samt fortsatter arbeta med att utveckla ledarskapet
efter nya och féranderliga behov. SACO- radet vill vidare uppmarksamma férvaltningen pa att
arbetet med den psykosociala arbetsmiljon dven fortsattningsvis bor utvecklas inom férvaltningen
och bli en tydligare del av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Under 2023 har Klamparhallen stangts, och saledes dven de digitala och fysiska tréaningspass som
erbjudits forvaltningens medarbetare. Darmed har forvaltningens medarbetare forlorat en
uppskattad mojlighet till friskvard. SACO-radet ser friskvard som viktigt for medarbetarnas
valmaende och i arbetet som attraktiv arbetsgivare. SACO-radet ser darfor framemot att
medarbetarnas erbjuds kommande friskvardssatsningar utomhus.

| verksamhetsberattelsen lyfts miljoférvaltningens nya organisationsstruktur 2022 under malet om
en attraktiv arbetsgivare med en halsosam arbetsmiljo och gott ledarskap. Syftet och de dnskade
effekterna av omorganisationen fors fram, och det konstateras att en utvardering av
omorganisationen ar genomfoérd 2023. Resultatet av utvarderingen har annu inte presenterats de
fackliga organisationerna. SACO-radet yrkar pa att resultatet av utvarderingen av omorganisationen
ska formedlas de fackliga organisationerna samt medarbetare, med en analys kring om syfte och
onskade effekter uppnatts. SACO-radet ser att verksamhetsberattelsen 2023 med fordel
kompletteras med kort sammanfattning av utvarderingen.

SACO-radet noterar att férvaltningen i nuldget ser en utmaning i att kunna konkurrera med
naringsliv och offentlig sektor avseende specialkompetens och hogt I6neldge. SACO-radet anser att
forvaltningen ska fortsatta att arbeta for konkurrenskraftig och marknadsmassig l6neutveckling i
syfte att behalla medarbetare med specialkompetens inom férvaltningen. SACO-radet ser garna ett
fortsatt arbete med satsningar for att god prestation over tid ska avspeglas i I6nen, dven jamfoért med
andra kommuner. En I6nejustering av samtliga tjanstebefattningar kan darfér behova goras for att
inte forlora erfaren personal.
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