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 Till berörd remissinstans 
  

Remiss av Inrätta kommunstyrelsens råd för 
nationella minoriteters rättigheter   

Remiss från kommunstyrelsen Stockholms stad 
 
Ni ombeds att yttra er över bifogad remiss senast 
2024-02-29. Kontakta ansvarig handläggare om ni inte kan svara 
inom utsatt tid. 
 
Ansvarig handläggare är Sverre Dahlstedt. 
Telefonnummer: 08-50829629. 

Instruktioner för remissvar 
 
Remissinstanser inom eDok (Stockholms stads 
ärendehanteringssystem) 

 Använd funktionen Svara på remiss för expediering till 
kommunstyrelsens registratur (KF/KS kansli). 

 Använd även korrespondensverktyget för att skicka 
tjänsteutlåtandet i word-format och det autogenererade 
protokollsutdraget i pdf-format till  
RIX-remissvar.SLK@stockholm.se 

 Ange diarienummer KS 2023/444 i ämnesraden.  
 Bilägg inte remissen. 

 
Övriga remissinstanser 

 Skicka remissvaret i pdf-format till 
kommunstyrelsen@stockholm.se 

 Skicka remissvaret i word-format till  
RIX-remissvar.SLK@stockholm.se 

 Ange diarienummer KS 2023/444 i ämnesraden.  
 Bilägg inte remissen. 
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 Kulturnämnden 
 Kyrkogårdsnämnden 
 Miljö- och hälsoskyddsnämnden 
 Servicenämnden 
 Socialnämnden 
 Stadsbyggnadsnämnden 
 Trafiknämnden 
 Utbildningsnämnden 
 Valnämnden 
 Äldrenämnden 
 Överförmyndarnämnden 
 Bromma stadsdelsnämnd 
 Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd 
 Farsta stadsdelsnämnd 
 Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 
 Kungsholmens stadsdelsnämnd 
 Skarpnäcks stadsdelsnämnd 
 Skärholmens stadsdelsnämnd 
 Södermalms stadsdelsnämnd 
 Stockholms Stadshus AB 
 Le romane nevimata 
 Lycksele kommun 
 Arjeplogs kommun 
 E romani glinda 
 Epic Roma support Church 
 Finska församlingen i Stockholm 
 Förskolenämnden 
 Göteborgs stad 
 Hägersten-Älvsjö stadsdelsnämnd 
 Judiska församlingen i Stockholm 
 Judiska ungdomsförbundet 
 Järva stadsdelsnämnd 
 Karolinska institutets finska unga 
 Länsstyrelsen Stockholm 
 Malmö stad 
 Met Nouret 
 Nationella Centralförbundet Roma International 
 Norra innerstadens stadsdelsnämnd 
 Norrköpings kommun 
 Organisationen romer, kultur, fritid, kunskap och tolerans 
 Pajala kommun 
 Region Stockholm 
 Riksförbundet Internationella romska och resande 

Kvinnocenter 
 Romano Paso 
 Romer i samhället 



 

 
 

Remissbrev 
Dnr KS 2023/444 

Sida 3 (3) 

Remiss av Inrätta kommunstyrelsens råd för 
nationella minoriteters rättigheter   
 

 Romers rättigheter i samhället 
 Romsk stöd och pensionär förening för romer i alla åldrar 
 Rådet för Agenda 2030 - remissbrevlåda 
 Sameföreningen i Stockholm 
 Sametinget 
 Saminuorra 
 Stockholms finska förening 
 Stockholms finska studentförening 
 Svenska finlandsinstitutet 
 Svenska samernas riksförbund (SSR) 
 Svenska tornedalingarnas riksförbund 
 Sverigefinska riksförbundet 
 Sverigefinska Ungdomsförbundet 
 Tornedalingar i Stockholm 
 Umeå kommun 
 Östersunds kommun 
 

 
Bilagor 

1. Följebrev Inrätta kommunstyrelsens råd för nationella 
minoriteters rättigheter , KS 2023/444 

2. (Godkänd - R 3) KS 2023/444 Tjänsteutlåtande - Inrätta 
kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters rättigheter  

3. Bilaga - Instruktion för kommunstyrelsens råd för nationella 
minoriteter rättigheter 

Med vänlig hälsning, 
 
Sverre Dahlstedt 
Rotel IX
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Inrätta kommunstyrelsens råd för nationella 
minoriteters rättigheter   
 

 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar 
följande. 

1. Ett råd för nationella minoriteters rättigheter inrättas under 
kommunstyrelsen. 

2. Instruktionen för kommunstyrelsens råd för nationella 
minoriteters rättigheter godkänns (bilaga 1). 

3. Sammanträdesarvode får betalas ut till ledamöter i 
kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters rättigheter. 

4. Ersättning för förlorad arbetsinkomst för ledamöter i 
kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters rättigheter får 
betalas ut, i enlighet med stadsledningskontorets 
tjänsteutlåtande. 

5. Rådets funktion ska utvärderas två år efter att rådet har 
inrättats.  

Sammanfattning 
I Sverige finns fem erkända nationella minoriteter: judar, romer, 
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samer är också ett urfolk. 
Rätten till delaktighet och inflytande regleras i lagen (2009:724) om 
nationella minoriteter och minoritetsspråk. I enlighet med 
kommunfullmäktiges budget 2023 ska kommunstyrelsen i nära 
dialog med de nationella minoriteterna utreda formerna för samråd 
med de nationella minoritetsföreningarna i syfte att stärka 
samarbetet, exempelvis genom att pröva inrättandet av ett råd eller 
andra samverkansmodeller. Stadsledningskontoret har genomfört en 
översyn av samrådens nuvarande arbete och organisering i syfte att 
stärka delaktigheten och inflytandet och föreslå arbetssätt som 
innebär att samråden ska få ökat genomslag för stadens 
utvecklingsarbete. Översynen har utförts genom att samla in 
synpunkter från stadens samrådsrepresentanter, både genom dialog 
på samråd samt genom skriftliga synpunkter. 
 

Handläggare
Lisa Svensson
Telefon: 08-50829254

Till
Kommunstyrelsen

Stadsledningskontoret
Välfärdsavdelningen

Tjänsteutlåtande
Dnr KS 2023/444

2023-11-06
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm
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Översynen visar att stadens arbete med nationella minoriteters rätt 
till inflytande behöver förbättras och tydliggöras. 
Stadsledningskontoret föreslår därför att staden ska inrätta ett råd 
för nationella minoriteters rättigheter under kommunstyrelsen. 
Bedömningen är att ett råd för nationella minoriteters rättigheter 
skulle stärka de nationella minoriteternas rätt till delaktighet och 
inflytande samt höja statusen för uppdraget om nationella 
minoriteters rättigheter. Bedömningen är också att rådet behöver 
kompletteras med andra former av samråd. Ledamöter för rådet 
föreslås ersättas med sammanträdesarvode samt ersättning för 
förlorad arbetsinkomst om de inte redan arvoderas av sin förening. 
Vid inrättande av ett nytt råd som detta ska dess funktion utvärderas 
efter två år. 
 

Bakgrund 
I Sverige finns fem erkända nationella minoriteter: judar, romer, 
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samer är också ett urfolk. I 
Stockholms stad bor och verkar människor från samtliga nationella 
minoriteter och staden har under flera år genomfört samråd med 
föreningar från samtliga minoritetsgrupper.  
 
I lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk 
regleras rätten till delaktighet och inflytande. Av lagen framgår att 
förvaltningsmyndigheter, så som kommuner, ska ge de nationella 
minoriteterna möjlighet till inflytande i frågor som berör dem och så 
långt som det är möjligt samråda med minoriteterna i sådana frågor.  

Samråd ska ske genom att förvaltningsmyndigheten för en 
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna 
beakta deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande. 

Staden har sedan 2018, i samband med att Kommunfullmäktige 
fattade beslut om Riktlinjer för nationella minoriteters rättigheter, 
haft en samrådsmodell som inneburit att kommunstyrelsen och ett 
antal fackförvaltningar genomfört samråd med utsedda 
samrådsrepresentanter från respektive minoritetsgrupp.  
I enlighet med kommunfullmäktiges budget 2023 ska 
kommunstyrelsen i nära dialog med de nationella minoriteterna, 
utreda formerna för samråd med de nationella 
minoritetsföreningarna i syfte att stärka samarbetet, exempelvis 
genom att pröva inrättandet av ett råd eller andra 
samverkansmodeller.  

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av stadsledningskontorets välfärdsavdelning. 
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Ärendet 
Stadsledningskontoret har genomfört en översyn av samrådens 
nuvarande arbete och organisering i syfte att stärka delaktigheten 
och inflytandet. Det har ytterst syftat till att föreslå arbetssätt som 
innebär att samråden ska få ökat genomslag i stadens 
utvecklingsarbete. Översynen har utförts genom att samla in 
synpunkter från stadens samrådsrepresentanter, både genom dialog 
på samråd och genom skriftliga synpunkter. Stadens samordnare för 
arbetet med nationella minoriteter på stadsdelsförvaltningar och 
fackförvaltningar har även inkommit med förslag på utveckling av 
samrådsstrukturen. Stadens arbete med delaktighet och inflytande 
inom andra uppdrag samt andra kommuners rådsstrukturer för 
nationella minoriteters rättigheter har också varit vägledande för det 
framtagna förslaget.  
 
Synpunkterna som inkommit har pekat på att samråden varit många 
och inte tillräckligt koordinerade över staden. För flera 
minoritetsgrupper har det varit svårt att möjliggöra deltagande på 
samtliga samråd. Samtidigt som många samråd har genomförts har 
inflytandet över strategiska frågor inte upplevts tillräcklig. Det har 
inte utgått någon ersättning till samrådsrepresentanterna, vilket 
försvårat för representanter i ideella organisationer att delta på 
samtliga samråd som erbjudits. Stadsledningskontoret har inom 
ramen för översynen även jämfört andra kommuners rådsformer för 
nationella minoriteter. I Malmö har kommunstyrelsen ett råd för den 
nationella minoriteten romer och i Göteborg ett råd för nationella 
minoriteten romer och ett för den sverigefinska minoriteten.  

Stadsledningskontorets synpunkter och förslag 
Översynen visar att stadens arbete med nationella minoriteters rätt 
till inflytande behöver förbättras och tydliggöras.  
Stadsledningskontoret föreslår därför att staden ska inrätta ett råd 
för nationella minoriteters rättigheter under kommunstyrelsen. 
Bedömningen är att ett råd för nationella minoriteters rättigheter 
skulle stärka de nationella minoriteternas rätt till delaktighet och 
inflytande. Genom ett formellt råd under kommunstyrelsen ökar 
möjligheten till en strukturerad process där strategiska 
utvecklingsfrågor kan lyftas och tas omhand. Sammansättningen i 
rådet ska bidra till att de nationella minoriteternas olika perspektiv 
speglas.  

Rådet ska verka som rådgivande organ i arbetet med att stärka de 
nationella minoriteternas rättigheter i Stockholms stad. Rådet ska ge 
råd och stöd i strategiska frågor som har betydelse för nationella 
minoriteters rättigheter, fungera som remissorgan i strategiska 
ärenden som berör nationella minoriteters rättigheter samt bevaka 
och följa upp frågor som påverkar nationella minoriteters rättigheter 
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och livssituation. Rådet fattar inga beslut och ärenden som rör 
enskild person får inte behandlas i rådet. 

Det har tidigare inte funnits ett råd för nationella minoriteters 
rättigheter i Stockholms stad och dess utformning har därför noga 
övervägts utifrån målgruppens förutsättningar och synpunkter, 
regelverk som staden behöver förhålla sig till samt stadens 
organisation. Bedömningen är att rådet behöver kompletteras med 
andra former av samråd, såsom öppna samråd och samråd som rör 
enskilda minoritetsgrupper, barn och unga, verksamhetsspecifika 
frågor eller frågor som specifikt rör ett förvaltningsområde. Även 
konsultation i frågor som rör det samiska folket behöver 
omhändertas.  
 
Ledamöter och ersättare i övriga råd under kommunstyrelsen har 
idag rätt till sammanträdesarvode för bevistat sammanträde. 
Sammanträdesarvode föreslås även betalas ut till kommunstyrelsens 
råd för nationella minoriteters rättigheters sammanträden.  
 
Vidare föreslås ersättning betalas för förlorad arbetsinkomst. 
Förtroendevalda enligt kommunallagens definition har i dag 
möjlighet att ansöka om ersättning för förlorad arbetsinkomst enligt 
stadens regler om arvoden för kommunala förtroendeuppdrag. 
Ledamöter och ersättare i stadens olika råd omfattas inte av den 
definitionen. Ersättning för förlorad arbetsinkomst utges dock även 
till kommunstyrelsens råd för funktionshinderfrågor enligt särskilt 
beslut i kommunfullmäktige (dnr KS 2022/1330). Dessa regler 
föreslås utvidgas till att även omfatta ledamöter i kommunstyrelsens 
råd för nationella minoriteters rättigheter. På samma sätt som för 
Kommunstyrelsen råd för funktionshinderfrågor  utgår inte 
ersättning för förlorad arbetsinkomst till ledamot i 
kommunstyrelsen råd för nationella minoriteters rättigheter som är 
anställd i eller annars får ersättning av den organisation som är 
representerad i rådet. Den ersättning som ledamoten erhåller från 
organisationen måste anses omfatta uppdraget att representera 
organisationen i rådet. 
 
Vad gäller formerna för utbetalning av ersättning i övrigt bör de 
regler som gäller för stadens förtroendevalda även gälla för 
ledamöter i kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters 
rättigheter. Dessa regler innebär bl.a. att ersättningen ska motsvara 
faktiskt förlust av arbetsinkomst och att den sökande måste kunna 
visa upp lönespecifikation eller intyg från arbetsgivaren där 
löneavdraget framgår.  
 
Syftet med att möjliggöra ersättning för förlorad arbetsinkomst är 
att förutsättningarna för att rekrytera ledamöter och ersättare till 
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kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters rättigheter ska 
öka.  
 
Vid inrättande av ett nytt råd som detta ska staden, i samråd med 
rådets ledamöter, utvärdera dess funktion efter två år. 
 
För detaljerade uppgifter om kommunstyrelsens råd för nationella 
minoriteters rättigheters ansvarsområde hänvisas till Instruktion för 
kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters rättigheter (bilaga 
1).  
 
Stadsledningskontoret föreslår att kommunstyrelsen föreslår 
kommunfullmäktige att besluta att inrätta ett råd för nationella 
minoriteters rättigheter under kommunstyrelsen samt i övrigt 
besluta i enlighet med stadsledningskontorets tjänsteutlåtande. 
 
 
Fredrik Jurdell  Jonas Lauri 
Stadsdirektör  Avdelningschef 
 

Bilagor 
1. Bilaga 1 – Instruktion Råd för nationella minoriteters 

rättigheter. 



Attesterat av
Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:

Namn Datum
Fredrik Jurdell, Stadsdirektör 2023-11-24
Jonas Lauri, Avdelningschef 2023-11-23



 
 
 
 
 
 
 
 
 

KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING 
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Utgiven av stadsledningskontoret 2024: XX 

 
Instruktion för kommunstyrelsens råd för 
nationella minoriteters rättigheter 

 
Kommunfullmäktiges beslut den  
Dnr KS 2023/444 

 
1 § Rådets uppgifter 

 

Rådet ska verka som rådgivande organ i arbetet med att stärka de 
nationella minoriteternas rättigheter i Stockholms stad. Arbetet utgår 
från minoritetslagstiftningen. Rådet fattar inga beslut och ärenden 
som rör enskild person får inte behandlas i rådet. 

Rådet ska: 

• ge råd och stöd i strategiska frågor som har betydelse för nationella 
minoriteters rättigheter i Stockholms stad 

• fungera som remissorgan i strategiska ärenden som berör nationella 
minoriteters rättigheter i Stockholms stad 

• bevaka och följa upp frågor som påverkar nationella minoriteters 
rättigheter och livssituation. 

Rådet ska ha möjlighet att i ett tidigt skede samråda, och komma med 
inspel, om de frågor av strategisk karaktär som berör nationella 
minoriteter. 

 
2 § Rådets sammansättning 

 

Rådet består av tjugo ledamöter, vilka utses av kommunstyrelsen för 
tid som kommunstyrelsen bestämmer. Kommunstyrelsen utser fem 
förtroendevalda ledamöter, tre från majoriteten och två från 
oppositionen, som representerar staden. Representanter för de 
nationella minoriteterna nomineras av de nationella minoriteternas 
föreningar inom civilsamhället. Sammanlagt väljs femton ledamöter 
in i rådet, tre ledamöter per nationell minoritet. Skulle fler än tre 
ledamöter nomineras per minoritet ska kommunstyrelsen föra en 
dialog med föreningarna som nominerat med utgångspunkt att välja 
ut tre representanter, exempelvis utifrån ålders- och könsfördelning.  
Kommunstyrelsen fattar beslut om rådets ledamöter. 



 

De nominerade ska:  

• representera sin nationella minoritetsgrupps intressen 

• vara medlem i en registrerad förening för nationella minoriteter 

• stå bakom den demokratiska rättsstatens principer, de mänskliga 
rättigheterna och jämställdhet mellan kvinnor och män och inte på 
något sätt stödja våldsbejakande extremism 

Kommunstyrelsen utser ordförande bland de förtroendevalda 
ledamöterna. Rådet utser vice ordförande bland ledamöterna som 
representerar de nationella minoriteterna. 

 

3 § Rådets arbetsformer 

Rådet sammanträder fyra gånger per år. Rådet bestämmer tid och 
plats för sina sammanträden.   

Ordföranden och vice ordföranden upprättar kallelse och 
föredragningslista. Kallelse och handlingar distribueras minst två 
veckor före sammanträdet. 

Rådet har möjlighet att bjuda in borgarråd, nämndsordförande, 
förvaltningschefer, tjänstepersoner och sakkunniga att föredra på 
rådets sammanträden. 

Rådet får administrativt stöd och utredningsstöd av stadslednings-
kontoret och sekreterarskapet (kallelse, sammanträde och protokoll) 
fullgörs av kommunfullmäktiges och kommunstyrelsens kansli. 
Sammanträdesprotokoll justeras av ordföranden och ytterligare en 
ledamot som utses vid sammanträdet. Sammanträdesprotokollet ska 
tillsändas kommunstyrelsen.  


