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Skrivelse om hbtqi-kompetens inom Aldreomsorgen

Aldreomsorgen ska vara jamlik och inkluderande for alla som behover den. Det innebiir att
dldreomsorgen ska vara personcentrerad och individuellt anpassat. D4 dr det en forutséttning
att medarbetarna har de kunskaper, kunskapsstdd och resurser som behdvs for att ge en jamlik
omsorg och gora den enskilda och anhdriga delaktiga i utformningen.

Manga dldre hbtqi-personer kidnner oro for att behdva flytta till dldreboende eller fa hemtjanst,
bland annat for att de dr osdkra pa bemotande och kunskap hos personalen. Samtidigt har
endast en mindre andel kommuner ett aktivt hbtqi-arbete kopplat till likabehandling av dldre.
Det visar en ny kartliggning som Socialstyrelsen har gjort.

Var femte kommun har under de senaste tre dren genomfort ndgon form av kunskapshéjande
aktivitet for personalen inom vird och omsorg som innefattat information om dldre hbtqi-
personer. Ungefér var fjarde kommun svarar ja pa fragorna om de har synliga markorer sasom
regnbigsflaggor, anviander inkluderande sprak i mallar och blanketter alternativt samarbetar
med frivilligorganisationer.

Det ér glidjande att majoriteten i finansborgarradets budgetforslag for 2024 aviserar att man
delvis ska genomfora ett forslag som bland annat Centerpartiet lyfte redan forra
mandatperioden, att se over efterfrigan och paborja planeringen av seniorbostdder med hbtqi-
inriktning. Hér har Norlandias samarbete med RFSL om hbtqi-certifiering av dldreboendet
Hanveden 1 Haninge varit ett foredome. Detta ér ett exempel pa hur mangfald och valfrihet
inom vélfarden bidrar till innovationer d4ven i den kommunalt drivna verksamheten.

I majoritetens budgetforslag for 2024 finns positiva skrivningar om bemotande av hbtqi-

personer inom dldreomsorgen, dock ar detta exakt samma skrivningar som 2023 och konkreta
uppdrag till nimnder och bolag saknas.

Med anledning av ovan vill vi fraga:



1.

Hur sdkerstéller forvaltningen att personalen inom dldreomsorgen, i enlighet med bl.a.
skrivningarna i 2023 ars budget, har den kompetens och det kunskapsstdd som behovs
for ett gott bemotande av dldre hbtqi-personer?

Finns det konkreta planer pa insatser i syfte att forstdarka hbtqi-kompetensen hos
personalen? Om inte, hur anser forvaltningen att en sddan kompetensforstiarkning pa
lampligaste sétt kan genomforas?

Pa vilket sétt inkluderas dessa perspektiv 1 verksamhetsuppfoljningen av egna och
fristdende verksamheter inom dldreomsorgen?



