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§ 11

Remiss om Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser
NORR 2020/393

Beslut
Remissen besvaras med foérvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjainsteutlatande

daterat 2020-08-20

Norrmalms stadsdelsndmnd har blivit ombedda att svara pa en
remiss géllande Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser. Syftet med strategin 4r att definiera
Stockholms stads ldngsiktiga arbete med
arbetsmarknadsinsatser, méalséttningar, prioriteringar och
vigledande principer. Syftet &r ocksa att visa pa samband med
andra politikomréden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken
och ansvarsfordelning inom staden.

Forvaltningen &r positiva till innehéllet i strategin och
vilkomnar sérskilt att den betonar behovet av samarbete,
klargor ansvarsfordelningen och lyfter stadens roll som
arbetsgivare. Strategin bedéms kunna utgéra ett stod for
berorda aktorer.

Forslag till beslut
Ordforanden Petra Gardos Ek (M) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag.

Sarskilda uttalanden

Ledamoten Magnus Waller (S) och ledamoten Viktor
Gustafsson (V) anmélde ett gemensamt sérskilt uttalande
enligt fo6ljande:

Det &r oerhort allvarligt att arbetslosheten dr sa hog i
Stockholm. Arbetslgsheten har generellt legat pé historiskt
laga nivaer under manga &r men trenden bréts &r 2019 da
arbetslosheten borjade stiga. Coronakrisen har lett till att
arbetslosheten har 6kat och de méanga stockholmare som av
olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det
dnnu svarare att ta sig in. Vi ser redan nu att
ungdomsarbetslosheten 6kar markant. I dagsléget dr det oklart
vilka langsiktiga konsekvenser coronakrisen kommer att ha pé
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Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella
fordndringar av Arbetsférmedlingen kan komma att paverka
stadens arbete. Det vi ddremot vet &r att staden behdver sétta
in flera insatser och agera snabbt for att méta den 6kande
arbetslosheten.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska
komma i arbete. Stadens verktygsléda &r stor som det gar att
utldsa i drendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar,
végledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvinds
inom staden. Det vi ddremot saknar #r mélséttningar och
riktning i strategin. Avsaknaden av detta gor att dokumentet
endast blir en katalog 6ver stadens befintliga insatser. Sarskilt
allvarligt &r det att majoriteten inte har ndgon beredskap for
hur Stockholm ska méta den 6kande arbetslosheten och de
stigande kostnaderna for ekonomiskt bistand. Detta tar sig
uttryck i att inga ytterligare insatser #nnu beslutats for
Jjobbpolitiken trots att Stockholm &r inne pé tredje kvartalet
med pandemin och dess effekter pa arbetsmarknaden.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, malsittning for
etablering av nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept
och dkad mélsittning fér Stockholmsjobb &r ndgra exempel
som hade passat att lyfta in i strategin.

Berdrda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i
stadens budget 2019. Nu &r det viktigt att borgerliga
majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och
investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistdnd minskar
och sysselséttningen 6kar. De som #r i behov av samhillets
stdd for att komma ut i arbete ska f& det oavsett om det
handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. P4 s& sitt
kan Stockholm tas sig ur krisen och inte 1imna nigra invénare
efter.

Ledamoten Julian Kroon (SD) anmilde ett sirskilt uttalande
enligt foljande:

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser
ska fokuseras pa riktiga arbeten. Det vi efterséker 4r ett
tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselsittningar i stadens regi. Skapade sysselsittningar kan
inte likstéllas med ett riktigt arbete.
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Fokus ska ldggas pa den enskildes fiardigheter men ocksé en
tydlighet kring vikten av att komma i egen férsérjning. Det 4r
ingen réttighet att under flera ars tid i striick fa ut
forsorjningsstod av samhéllet. Ddremot &r det en skyldighet att
hela tiden stréva efter egen f6rsérjning. Har méste staden bli
tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare &r en bra grundsten for att
méta framtidens arbetsmarknad. Att man frén politikers hall
tidigt for en dialog med néringslivet och den offentliga sektorn
for att mota framtidens arbetsmarknad 4r ndgot vi ser positivt
pé. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av
utbildningar till yrkesomraden dér vi ser att bristen pa
arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.




