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Forslag till beslut
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Sammanfattning

Norrmalms stadsdelsndmnd har blivit ombedda att svara pé en
remiss senast den 5 maj 2021, géllande en strategi for frimjande av
psykisk hilsa och vélbefinnande samt forebyggande av psykisk
ohélsa. Den foreslagna strategin géller alla nimnder och bolag inom
Region Stockholm och bygger pa att &ven andra aktorer, exempelvis
kommuner och civilsamhéllsorganisationer &r aktiva och tar del 1
arbetet med gemensamt ansvar for att frimja invinarnas psykiska
hélsa och vélbefinnande.

Strategin bestér av tva huvudinriktningar, den forsta ar fraimjande av
psykisk hélsa och vilbefinnande, den andra ar att férebygga psykisk
ohilsa. Malet &r att Region Stockholms nidmnder och bolag ska
erbjuda bésta mojliga och jamlika forutsattningar for barn, unga,
vuxna och dldre i Stockholmsregionen, att kunna upprétthalla och
utveckla sin psykiska hilsa i olika vardagsmiljder.

Enligt strategin kan andra aktdrer i 1dnet som har ansvar for
vardagsmiljon vid forfragan erbjudas sakkunskaps- och
utvecklingsstodjande insatser frdn Region Stockholms ndmnder och
bolag for att mojliggora att vardagsmiljon utvecklas i linje med
strategins malbild.

Forvaltningen stéller sig positiv till strategin. Bedomning &r att
strategin kan vara en bra grund for att utveckla ett gemensamt
arbete och samverkan for att frimja psykisk hélsa och
vélbefinnande och forebygga psykisk ohélsa. Forvaltningen har en
del synpunkter och forslag pé strategin, bland annat géillande
svarigheten att forutspa vilka ytterligare resurser som kan behovas
for att uppfylla malet med strategin och att det finns ett behov av ett
starkt och utdkat samarbete med Region Stockholm.
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Bakgrund

I Region Stockholms budget for dren 2019-2021 har uppdraget om
utveckling av en ny strategi for psykisk hélsa successivt
tydliggjorts. Budgetbesluten har klargjort strategins regionala
perspektiv och huvudinriktningarna: frimja psykisk hélsa och
psykiskt vilbefinnande samt forebygga psykisk ohélsa.

I Region Stockholms budget 2021 tydliggors arbetet med att fortsétta
utveckla bade det frimjande arbetet for psykisk hilsa och det
forebyggande arbetet mot psykisk ohilsa, samt att strategin beslutas i
regionfullméktige under 2021.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjinstavdelningen, dldreavdelningen
och administrativa avdelningen.

Arendet

Norrmalms stadsdelsndmnd har blivit ombedda att svara pé en
remiss, senast den 5 maj- 2021, gillande en strategi for frimjande
av psykisk hélsa och vilbefinnande samt férebyggande av psykisk
ohélsa. Den foreslagna strategin géller under perioden 2022-2030
for alla ndmnder och bolag inom Region Stockholm. Strategin utgér
frdn Virldshilsoorganisationens definition av psykisk hélsa

och fokuserar pa att utveckla forutsattningarna for psykisk hilsa och
psykiskt vilbefinnande i barns, ungas, vuxnas och éldres
vardagsmiljoer.

Barn och ungdomstiden dr en viktig period for utveckling av
psykologiska och sociala formagor. Det handlar om att kunna
navigera i och hantera olika mdjligheter och hinder, kunna hantera
pafrestningar, kunna fatta beslut, se sina mdjligheter och
tillkortakommande, kunna sdtta upp mal, ldra sig saker och kunna se
sitt eget bidrag till samhéllet. Med ratt forutséttningar fortsatter
utvecklingen under hela livsforloppet. Vardagsmiljoer som erbjuder
trygghet, meningsfullhet samt positiva sociala relationer stodjer
utveckling av dessa formégor.

Strategin bygger pa att dven andra aktorer, exempelvis kommuner
och civilsamhéllsorganisationer &r aktiva och tar del 1 arbetet med
gemensamt ansvar for att frimja invanarnas psykiska hélsa och
vélbefinnande.

Strategin bestar av tva huvudinriktningar:
- Framjande av psykisk hélsa och vilbefinnande som starker
barn, unga, vuxna och dldres motstandskraft mot utmaningar
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1 livet. Den stoder forutséttningarna for den forebyggande
inriktningen

- Forebyggande av psykisk ohdlsa som mer fokuserar och
reaktivt strivar efter att bromsa negativ utveckling av
psykisk ohélsa, det vill sdga minska psykiska besvir.

Milet ér att Region Stockholms ndmnder och bolag ska erbjuda
bista mojliga samt jimlika forutséttningar for barn, unga, vuxna
och dldre 1 Stockholmsregionen att kunna uppritthalla och utveckla
sin psykiska hélsa i olika vardagsmiljoer.

Arbetet pa individnivd handlar om att stirka invdnarnas formaga att
hantera pafrestningar och att utveckla psykisk hélsa och
vélbefinnande. I vardagsmiljéer innebér strategin att utveckla
hilsofrimjande vardagsmiljoer for barn, unga, vuxna och &ldre. I
arbetet med ndrsamhéllen ar fokus att hidlsofrdmjande
bostadsomraden som stirker vilbefinnande och utveckling. Pa
styrande niva utvecklas och genomfors en halsofraimjande politik i
riktning mot strategins mélbild inom alla omrdden och sektorer.

Enligt strategin kan andra aktorer i1 lanet som har ansvar for
vardagsmiljon, vid forfragan erbjudas sakkunskaps- och
utvecklingsstodjande insatser fran Region Stockholm for att
mdjliggora att vardagsmiljon utvecklas i linje med strategins
malbild. De kan exempelvis bidra med kunskaps- och
utvecklingsmetodik nir ansvariga aktorer onskar utveckla sina
forskole, grundskole-, gymnasie- och miljoer for hogre studier for
att battre frimja psykisk hilsa och vilbefinnande. Det avser dven
kunskaps- och utvecklingsstodjande insatser géllande nidrsamhéllen,
bostadsomraden och fritidsmiljoer for att framja psykisk hélsa och
psykiskt vilbefinnande samt forebygga psykisk ohilsa. Region
Stockholm ndmnder och bolag ska dven etablera samverkansformer
med kommuner, idéburen sektor och naringsliv for att utveckla
tillvigagangssiitt.

Arbetet med att skapa forutsattningar for hilsofraimjande
arbetsplatser som starker vilbefinnande och ménsklig utveckling &r
nagot alla arbetsgivare i regionen bor verka for. Arbetsgivare kan
tillsammans ldra av varandra for att utveckla hélsoframjande
miljoer. Region Stockholm ndmnder och bolag foreslds dven
etablera samverkansformer med kommuner, idéburen sektor och
néringsliv for att utveckla tillvigagéngssitt.

Synpunkter och forslag
Forvaltningen stéller sig positiv till strategin. Bedomning ar att
strategin kan vara en bra grund for att utveckla ett gemensamt
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arbete och samverkan for att frdmja psykisk hélsa och
vélbefinnande och forebygga psykisk ohélsa. Arbetet med
frimjande och forebyggande arbete &r ett omrdde som forvaltningen
prioriterar. Det framgér tydligt att det &r en strategi som ska
genomsyra alla mél, delmal, beslut och malomraden inom region
Stockholm. Det dr en strategi av mer visiondr karaktir, vilket gor
det svart att forutspa vilka ytterligare resurser som behovs for att
uppfylla malet, att aktivt ta del i arbetet med gemensamt ansvar for
att frimja invanarnas psykiska hélsa och vilbefinnande. Dessutom
ror det frimjande och forebyggande arbetet en méngd omraden
inom forvaltningen eftersom malgruppen ar barn, unga, vuxna och
dldre. Det &r positivt att hela livsforloppet finns med i strategin men
forvaltningen saknar ett tydligt jaimstélldhetsperspektiv. Inom nagra
av forvaltningens omréden handlar stodet 4ven om att stidrka och
bibehilla funktioner hos exempelvis personer med
funktionsnedséittning och &dldre personer.

Region Stockholm kommer enligt strategin erbjuda sakkunskaps-
och utvecklingsstodjande insatser och dven etablera
samverkansformer med kommuner, civilsamhille och arbetsgivare,
vilket dr positivt. Forvaltningen ser behov av starkt och utdkat
samarbete kring gemensamma utmaningarna, genom exempelvis
strategiskt arbete och gemensamma aktiviteter.

Jesper Ackinger Anders Forsberg
stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Strategi for frimjande av psykisk hélsa och vilbefinnande
samt forebyggande av psykisk ohélsa
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3. Tjansteutlatande Hilso- och sjukvardsndmnden, Region
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