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Forvaltningsgruppsmote den 16 september 2021

Arbetsgivarrepresentanter

Kristin Lidman, HR-chef

Maria Hérenstam, avdelningschef
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor
Christer Bergman, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Lararforbundet — Katarina Lindback Tell
Vision - Renata Tisell

SSR — Maria Lundqvist

Tid: KI. 13.00 — 13:42

Plats:
Skype

§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras av alla nirvara fackforbund
den 20 september 2021.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Ldrarforbundet stiller en fraga om aterkopplingen om friskvarden,
vid vilket datum det skulle ske? Kristin Lidman dterkommer med
informationen senast den 18 november.

Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper Ackinger informerar om att de pa chefsmotet tagit upp
medarbetarsamtalet och lyft fragan utifran vad som tagits upp pa

Kanslienheten foregdende FVG. Forvaltningen fortsétter jobba med fragan for att
’;’:V‘Z:‘t?og:” for administration och rusta bide chefer och medarbetare med ritt verktyg.
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Det finns for ndrvarande en person med konstaterad smitta i en
verksamhet driven pa entreprenad. Det finns ingen konstaterad
smitta i vara egna verksamheter. Forvaltningsledningen har borjat
diskussionen om hur atergangen till arbetet (pa kontoret) ska ske for
att inte skapa onddig trangsel. PAS haller pa och tar fram stadens
centrala riktlinjer vilka borde komma snart och som ledningen
maste ta stdllning till.

Gillande rekryteringar kommer det en ny avdelningschef for
forskoleavdelningen nésta vecka och en rekrytering av en ny
parkingenjor har paborjats.

Ldrarforbundet stéller en frdga om det minskade barnantalet 1
stadsdelen och ber forvaltningen redogora for det. Maria
Hdrenstam berittar att det just nu sker ett storre barntapp én vanligt.
Prognoser visar att antal barn kommer att minska fram till ar 2040.
Samtidigt véaxer stadsdelsomradet vilket gor att vi méste se over alla
véra lokaler, hur funktionella de ar for verksamheten, geografiskt
lage, avtalslangd och hur renoveringsbehoven ér. Inom férskolan sa
kommer SLK att bestélla en djupare analys om barnprognonsen for
hela staden.

De fackliga foretrddarna hade inga 6vriga fragor

§5
Arbetsmiljé och hilsa
Kristin Lidman informerar om f6ljande:

e Sjukfranvarouppfoljning halvar 2021

Visar en halvarsrapport om sjukfranvaron under 2021. Det har legat
jdmt under 2021 och rullande tolv har sidnkts en del beroende pa
vilken avdelning det géller. Pandemin &r fortfarande mérkbar och
syns genom att mellantidssjukfrdnvaron har okat. Det gar dnnu inte
att se om langtidsfranvaron har okat. (bilaga 1).

e Gemensam reflektion, Arbetsmiljoverkets inspektion
Kristin Lidman pratade med Ann Marklund efter inspektionen som
sa att forvaltningen gjort ett bra jobb och att alla bidrog pa ett bra

satt.

Ldrarforbundet anser att arbetsmiljoverket gick hart at
forvaltningen men att forvaltningen skotte sig bra.
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Vision framfor att anledningen till det laga antalet tillbud ar att
forvaltningen jobbar mycket preventivt och forebyggande .

Kristin Lidman for fram att det &r viktigt att regelbundet jobba med
IA.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor om arbetsmiljé och
hélsa.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande nAmndsammantride — samverkan
Tertialrapport 2 for Norrmalms stadsdelsnamnd 2021

Jesper Ackinger informerar om drendet som &r praglad av
pandemin. Restriktioner har inneburit att forvaltningen inte kunnat
genomfora vissa aktiviteter. Tertialrapporten visar pa ett dverskott
pa ungefir 20 miljoner som frimst kommer fran bestéllarsidan och
genom statliga bidrag. Det finns ett underskott inom
utforarverksamheten och inom forsorjningsstod vilka balanseras
upp av overskottet i sin helhet.

Kommunal har meddelat att de inte kunde nérvara pa dagens mote
men har beretts mdjligheten att inkomma med synpunkter och
fragor pa drendet.

Facken hade inga ovriga fragor.

Arendet dr ddrmed samverkat.

§8

Arenden till kommande nimndsammantrade — information
Jesper Ackinger informerar om foreslagna dndringar i
delegationsordningen.

§9

Information fran de fackliga organisationerna

Vision genomfor just nu en insats till alla medlemmar om
introduktion till medarbetarsamtal, vad det innebér och vad det



a

Stockholms Protokoll
J stad Sida 4 (4)

&

betyder. Detta for att medarbetarna ska veta vad de kan forvénta sig
av samtalet.

SSR har inget sérskilt att informera om.

Ldrarforbundet haller pa med arets 16nedversyn och haller just nu pd med
avstdmningar i alla stadsdelar.

§10
Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor anmaildes.
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